
          PROJEKT druk 389 

Uchwała Nr …………….. 

Rady Miejskiej w Ornecie  

z dnia ………………….. 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 

warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 

niektóre inne składniki wynagrodzenia. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. 

2023 r. poz. 40), w związku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy  z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r.  poz. 1762 ) oraz  w związku z przepisami rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014r.  poz. 416) uchwala 

się co następuje:   

 

§ 1. W rozdziale III § 7 regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki 

wynagrodzenia  stanowiącego załącznik nr 1 do uchwały Nr BRM.0007.30.2019 Rady Miejskiej w Ornecie z 

dnia 29 maja 2019 r. otrzymuje brzmienie:   

 

1) „W każdej szkole i przedszkolu  tworzy się fundusz na dodatki motywacyjne w wysokości 10 % 

planowanych środków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w roku budżetowym” 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Ornety.  

 

§3..Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Warmińsko – Mazurskiego.  

 
 

 

        Przewodniczący Rady Miejskiej 

 

                        Józef Uzar 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

Dodatek motywacyjny przyznawany jest niezależnie od posiadanego stopnia awansu zawodowego 

oraz sposobu nawiązania stosunku pracy. Dla dyrektorów szkół oraz nauczycieli przyznawany jest za 

osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, zaangażowanie  w realizację czynności wynikających 

z zadań statutowych oraz czynności związanych  z przygotowaniem do zajęć, samokształceniem                                

i doskonaleniem zawodowym. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela   (tj. Dz. U. z 2021 r. 

poz.1762) organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając 

przewidywaną strukturę zatrudnienia określa dla nauczycieli  w drodze regulaminu składniki wynagrodzenia 

nie określone w innych przepisach , w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadały na 

obszarze działania danej JST co najmniej średnim wynagrodzeniom określonym w art. 30 ust. 3 ww. ustawy.  

Celem niniejszej zmiany jest stworzenie możliwości do zwiększenia wysokości dodatku 

motywacyjnego dla nauczycieli oraz środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne , co ma 

się przyczynić do osiągnięcia średniego wynagrodzenia nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy – Karta 

Nauczyciela. Zwiększenie dotychczasowego funduszu na dodatki motywacyjne o 2% to wydatek ok. 

113.126,28 zł w skali roku.  

Skutki finansowe zwiększenia dotychczasowego funduszu na dodatki motywacyjne o 2% tj. z 8% na 

10% w skali roku w danej placówce oświatowej:  

 

 8%                              

(w skali 1 

miesiąca) 

10% 

(w skali 1 

miesiąca) 

 

Różnica 

 

W skali roku 

Przedszkole Nr 1 3.084,80 zł 3.856,00 zł 771,20 zł 11.063,64 zł 

Przedszkole Nr 2 2.763,73 zł 3.454,67 zł 690,93 zł 8.291,16 zł 

SP Bażyny 6.591,98 zł 8.239,97 zł 1.647,99 zł 19.775,88 zł 

Szkoła 

Podstawowa Nr 1 

16.405,22 zł 20.506,52 zł 4.101,30 zł 49.215,60 zł 

Szkoła 

Podstawowa Nr 4 

9.950,00 zł 12.015,00 zł 2.065,00 zł 24.780,00 zł 

 113.126,28 zł 

 

Projekt uchwały został uzgodniony zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy – Karta Nauczyciela ze 

związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. Proponowana zmiana została pozytywnie 

zaopiniowana.   

 

 

 

 


