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Współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach poddziałania 7.2.1. 

Programu Operacyjnego  Kapitał Ludzki 

Projektodawca: Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Ornecie 

Orneta, dnia 17.12.2010 rok 

 

  M-GOPS 8172/POKL/ZP/74/10                                                                                     
 

ZAWIADOMIENIE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY, 
WYKONAWCACH WYKLUCZONYCH Z POSTEPOWANIA 

WYKONAWCACH, KTÓRYCH OFERTY ZOSTAŁE ODRZUCONE 
 

w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego: Usługa doradcy zawodowego w związku 

z realizacją Projektu „Szansa dla kobiet”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, priorytet VII. Promocja integracji 

społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, 

Poddziałanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Numer ogłoszenia: 332683 - 2010; data zamieszczenia: 23.11.2010 

 

Zamawiający: Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Ornecie, ul.1 Maja 6, 11-130 Orneta, 

działając na podstawie art. 92.2  ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych  (tekst 

jednolity:(Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 )informuje, że w wyniku przeprowadzonego postępowania o 

udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego 

 

1.Dokonano wyboru najkorzystniejszej oferty 

Za najkorzystniejszą ofertę uznano ofertę nr 2 

Elbląski Uniwersytet Robotniczy, ul. 1 Maja 54, 82-300 Elbląg 

2. Uzasadnienie wyboru najkorzystniejszej 

Oferta złożona przez Elbląski Uniwersytet Robotniczy, ul. 1 Maja 54, 82-300 Elbląg, odpowiada warunkom 

SIWZ i uzyskała  łącznie w dwóch kryteriach oceniania największą liczbę punktów tj. 85 pkt. 

3. Wykonawcy, którzy złożyli oferty w przedmiotowym postępowaniu oraz streszczenie złożonych 

ofert: 

Nr 
oferty 

Nazwa i adres Wykonawcy Kryterium: cena 
70 % = 70 pkt 

Kryterium jakość: 
30 %= 30 pkt 

Razem 

1. Kamilla Wawrzyńczuk- Szkolenia- 

Doradztwo  

Zawodowe, ul. Olsztyńska 9B/20 14-310 

Miłakowo 

Oferta wykluczona Nie dotyczy 

2. Elbląski Uniwersytet Robotniczy, ul. 1 

Maja 54, 82-300 Elbląg 

70 pkt 15 pkt 85,00 pkt 

3. Prospera Consulting Renata Kaczyńska- 

Maciejowska, ul. Dragana 20 D/38,80-

809 Gdańsk 

45,99 5 pkt 50,99 pkt 
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4. Instytut Badawczo- Szkoleniowy Sp.z 

o.o., Warkały 18, 11-041 Olsztyn 

31,50 30 pkt 61,50 pkt 

5. Pracownia Doradztwa Edukacyjno 

Zawodowego „ Cel” Marcin Sudwoj, ul. 

Samulowskiego 6, 14-100 Ostróda 

Oferta wykluczona Nie dotyczy     

4. Wykonawcy, których oferty zostały wykluczone z postępowania 

1. Kamilla Wawrzyńczuk- Szkolenia- Doradztwo  

Zawodowe, ul. Olsztyńska 9B/20 14-310 Miłakowo 

2. Pracownia Doradztwa Edukacyjno Zawodowego „ Cel” Marcin Sudwoj, ul. Samulowskiego 6, 14-100 

Ostróda 

5.Uzasadnienie faktyczne i prawne: 

Oferta Wykonawców  Nr 1 i 5 została wykluczona na podstawie art. 24.ust.2.pkt.4 ustawy z z dnia 29 

stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych(Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 )- z postępowania o 

udzielenia zamówienia wyklucza się również wykonawców, którzy nie wykazali spełnienia warunków 

udziału w postępowaniu. Kierując się dyspozycją art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Z 2008 r. Nr 69 poz.415 ze zmianami) w szczególności jego 

ust.1 pkt.3 abc oraz ust.2  .- prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie świadczenia usług 

poradnictwa zawodowego, polegających w szczególności na : 

a) udzielenie pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, 

b) udzieleniu informacji niezbędnych do podejmowania decyzji zawodowych w szczególności o zawodach, 

rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia, 

c) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zajęć aktywizujących w 

zakresie pomocy  w aktywnym poszukiwaniu pracy.  

- jest działalnością regulowaną w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r o swobodzie działalności 

gospodarczej (Dz.U z 2007 r. Nr 155, poz 1095, z późn.zm.), zwana dalej  „ustawą o swobodzie działalności 

gospodarczej” i wymaga wpisu do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, zwanego dalej „ 

rejestrem”.Wpisowi do rejestru polega również  wykonanie usług, o których mowa w ust.1 pkt 1-3, przez 

jednostki samorządu terytorialnego, szkoły wyższe, stowarzyszenia, fundacje, organizacje, których 

statutowym celem jest świadczenie tych usług.  

Zgodnie z art. 18a Agencja zatrudnienia prowadzi działalność  polegającą na świadczeniu jednej, kilku lub 

wszystkich usług, o których mowa w art. 18 ust.1. 

Zgodnie z art.22 ust.1 pkt.1z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych  (tekst jednolity:(Dz. U. 

z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ) o udzielenie zamówienia mogą ubiegać  wykonawcy, którzy spełniają warunki , 

dotyczące posiadania uprawnień do wykonania określonej działalności gospodarczej lub czynności , jeżeli 

przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania. Zgodnie z pismem otrzymanym w dniu 15.12.2010r oku 
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z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie  wynika, że wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia 

jest wymagany w zakresie świadczenia usług m.in. poradnictwa zawodowego. Ze względu na to,że  rejestr 

jest jawny i dostępny on- line www.kraz.praca.gov.pl Zamawiający zbadał,że  oferty nr 1 i 5  Wykonawców 

nie posiadają takiego wpisu, czyli nie spełniają warunków udziału, a co za tym idzie zostali wykluczeni z 

postępowania o udzielenia zamówienia. 

6.Wykonawcy, których oferty zostały odrzucone 

Oferta wykonawcy została odrzucona na podstawie art.89 ust.1 pkt.5 ustawy z z dnia 29 stycznia 

2004 r. Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ), ponieważ oferta została 

złożona przez wykonawcę wykluczonego z udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia lub 

niezaproszonego do składania ofert. Ponadto, z uwagi na fakt wykluczenia oferty nr 1 i 5  z 

postępowania na mocy  z art. 24 ust.2 pkt.4 ustawy Prawo Zamówień Publicznych,   Zamawiający 

zobowiązany był do uznania oferty  Kamilla Wawrzyńczuk- Szkolenia- Doradztwo Zawodowe, ul. 

Olsztyńska 9B/20 14-310 Miłakowo oraz  Pracownia Doradztwa Edukacyjno Zawodowego „ Cel” 

Marcin Sudwoj, ul. Samulowskiego 6, 14-100 Ostróda za odrzuconą. 

7. Działając na podstawie art. 92 ust.1 pkt 4 ustawy PZP Zamawiający informuje, że podpisanie 

umowy z Wyłonionym Wykonawcom zostanie zawarta na wykonanie przedmiotu zamówienia 

zgodnie z art. 94 ust.1 pkt 2 ustawy PZP tj. w terminie nie krótszym niż 5 dni od dnia otrzymania 

niniejszego zawiadomienia. 

 

 

                                                                                                          Kierownik M-GOPS  

                                                                                                                  w Ornecie 


