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Orneta, dnia 25.11.2010 rok.

ZMIANA SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego na: Ustuga doradcy zawodowego w zwiazku z realizacja
Projektu ,, Szansa dla kobiet”, wspotinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1. Aktywizacja

zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

DOT. SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
W SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA BYLO:

I1.1.3) Okreslenie przedmiotu zaméwienia oraz wielko$ci lub zakresu zamoéwienia:
Usluga doradcy zawodowego w zwiazku z realizacja Projektu ,, Szansa dla kobiet”, wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, priorytet VII. Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;j,
Poddziatanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Usluga doradcy zawodowego obejmowa¢ ma:

1) Badanie preferencji zawodowych- badane ma by¢ przeprowadzone przy uzyciu testu Hollanda w celu okreslenia
kierunkow rozwoju i preferencji osobowych uczestnikow. Na podstawie zebranych informacji powinien zostaé¢
opracowany IPD na postawie ktorego uczestniczki moga by¢ zakwalifikowane na indywidualne kursy podnoszace

kwalifikacje dobrane odpowiednio do ich preferencji i mozliwosci zawodowych oraz potrzeb lokalnego rynku pracy.

Termin realizacji: od XI1.2010 do 1.2011. Laczna liczba godzin 72.Wsparcie skierowane jest dla 24 uczestniczek.
2)Warsztatowe poradnictwo zawodowe — obejmowac powinno edukacje personalna i zawodowa uczestniczek, naukE
nowych zachowan na rynku pracy umozliwiajaca nabycie umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy, umiejetnosci
przygotowania CV, listu motywacyjnego, pisania pism urzgdowych, podan, zapoznawanie z podstawami prawa pracy,
odkrywanie zainteresowan uczestniczek, nauka autoprezentacji i symulowanie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca ,
opanowanie podstaw negocjacji i mediacji.

Termin realizacji: od 1.2011 do I'V.2011. Laczna liczba godzin 40.Wsparcie skierowane jest dla 24 uczestniczek
Wszystkie w/w ushugi sa skierowana do 24 uczestniczek projektu

3) Poradnictwo Specjalistyczne w Punkcie Porad Indywidualnych- obejmowa¢ powinno okreslenie celow
zawodowych, wzmocnienie poczucia wlasnej kompetencji, zdiagnozowanie potrzeb i probleméw uczestniczek z zakresu
aktywizacji zawodowe;.

Termin realizacji: od 1.2011 do XI.2011. Laczna liczba godzin 24.Wsparcie skierowane jest dla 24 uczestniczek.

Wymagania stawiane Wykonawcom:
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1.Zajgcia warsztatowe i1 konsultacje musza odbywac si¢ w dni powszednie tj. od poniedziatku do piatku godz.8.00-
15.00. Dopuszcza si¢ mozliwo$é, jesli zajdzie taka koniecznos¢, aby pojedyncze zajgcia odbywaly si¢ w godzinach
popotudniowych i w sobotg, jednak po wezesniejszym uzgodnieniu z osoba odpowiedzialna za realizacjg projektu ze
strony Zleceniodawcy i z uczestnikami projektu.
2. Zleceniodawca zapewni sale szkoleniowa w placéwce Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornecie.
Natomiast wykonawca wyposazy sale szkoleniowe w odpowiedni sprzgt i materiaty niezbgdne do prawidlowej pracy na
zajeciach.
3. Pomieszczenia w ktorych odbywac si¢ beda zajecia z uczestnikami musza by¢ oznaczone logo POKL, EFS oraz
informacjami o realizowanym projekcie
4. Wykonawca po zakonczeniu realizacji warsztatow i konsultacji indywidualnych wystawi kazdemu z uczestnikow
certyfikat/ zaswiadczenie
5. Przeprowadzenie wsrdd uczestnikow projektu ankiet ewaluacyjnych poczatkowych i koncowych oraz ich
opracowanie, ktore okresla poziom nabytych umiejgtnosci przez uczestniczki.
6. Wykonawca ma obowiazek po zakonczeniu realizacji warsztatow dostarczy¢ do Zleceniodawcy nastgpujace
dokumenty:

— potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie wydanych zaswiadczen/ certyfikatow,

—  konspekty realizowanych zajgé

— przeprowadzone ankiety wraz z ich opracowaniem

— Duziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy: listg obecno$ci, wymiar godzin zaj¢é edukacyjnych, tematy zajeé

edukacyjnych
— podpisang przez uczestnikoéw liste odbioru zaswiadczen i certyfikatow

Wszystkie dokumenty maja by¢ obowiazkowo oznaczone logiem POKL i EFS.

Miejsce przeprowadzenia zaje¢é: Miejsko- Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Ornecie ul. Maja 6 , 11-130

Orneta.

Wyktadowcy /trenerzy bioracy udziat w realizacji zaméwienia musza posiada¢ minimum: wyksztalcenie wyzsze o
kierunku zgodnym z tematyka prowadzonych warsztatow lub wyksztalcenie wyzsze i specjalizacje lub inne
zaswiadczenie uprawniajace do prowadzenia w/w/ warsztatow i1 konsultacji. Wymagane jest wykazanie przez
wykonawce dysponowania osobami, ktore prowadzily co najmniej 3 szkolenia o tematyce w zakresie porownywalnym z

przedmiotem zamdéwienia, z osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym- klientami osrodkéw pomocy spotecznej.

Zakonczenie dziatan zwiazanych z kontraktem socjalnym zakonczy si¢ wydaniem zaswiadczenia (certyfikatu) przez
Wykonawce przedmiotu zamowienia. Dokument ten winien zawiera¢ informacjg o realizowaniu zaje¢ w ramach
projektu wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Kapital ludzki.
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Wykonawca zobowigzuje si¢ do oznaczenia dokumentacji, materiatow i zaswiadczen ( certyfikatow) znakami zgodnymi

z wytycznymi dotyczacymi oznaczenia projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Do obowiazkow Wykonawcy wobec Zamawiajacego zwiazanych z w/w dziataniami nalezato bedzie:

a) przedstawienie szczegdlowych programéw oraz harmonogramoéw szkolen

b) przedstawienie listy treneréw/wyktadowcow przewidzianych do prowadzenia zaj¢¢ w ramach szkolen wraz z
dokumentami poswiadczajacymi ich uprawnienia do prowadzenia treningdw 1 warsztatdéw w przedmiotowym zakresie
c¢) przekazanie w terminie 7 dni kalendarzowych po zakonczeniu kazdego etapu dziatan wszystkich dokumentoéw
dotyczacych szkolenia, tj. Sprawozdanie z przeprowadzonych zajec, listy obecnosci, ankiety ewaluacyjne, 1 komplet
materiatdw szkoleniowych wraz z prezentacjami multimedialnymi, kopi¢ dziennika zaj¢é potwierdzona przez

Wykonawce za zgodnos¢ z oryginatem.

Zamawiajacy po podpisaniu umowy z Wykonawca zastrzega sobie prawo do nadzoru merytorycznego nad przebiegiem i

obshuga organizowanych szkolen przez caty okres ich trwania.

Wykonawca po podpisaniu umowy prowadzit bedzie dokumentacje z kazdego etapu realizowanego dzialania, ktora
stanowia:

— program prowadzonych zajgcé

— dziennik zawierajacy: wymiar godzin zaj¢¢, tematy zajeé

— liste obecnosci podpisana przez uczestnikow zajeé

— rejestr wydanych zaswiadczen (certyfikatow)
Wykonawca zobowiazuje si¢ do umozliwienia uprawnionym instytucjom zewngtrznym kontroli szkolen sfinansowanych
przez Zamawiajacego ze srodkoéw finansowych projektu, kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zardwno w siedzibie
wykonawcy, jak tez w miejscu realizacji projektu, wykonawca zapewni kontrolerom prawo wgladu we wszystkie

dokumenty zwiazane z realizacja projektu przez caty okres ich przechowywania.

W SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW JEST:

I1.1.3) Okreslenie przedmiotu zaméwienia oraz wielkosci lub zakresu zamoéwienia:

Usluga doradcy zawodowego w zwiazku z realizacja Projektu ,, Szansa dla kobiet”, wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, priorytet VII. Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej,
Poddziatanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Usluga doradcy zawodowego obejmowa¢ ma:

1) Badanie preferencji zawodowych- Badanie zostanie przeprowadzone przez doradc¢ zawodowego przy uzyciu
testu KZZ lub innego narzedzia o poréwnywalnych cechach funkcjonalnos$ci. Na podstawie zebranych informacji

powinien zosta¢ opracowany IPD na postawie ktérego uczestniczki moga by¢ zakwalifikowane na indywidualne kursy
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podnoszace kwalifikacje dobrane odpowiednio do ich preferencji i mozliwosci zawodowych oraz potrzeb lokalnego rynku
pracy.
Termin realizacji: od XI1.2010 do 1.2011. Laczna liczba godzin 72.Wsparcie skierowane jest dla 24 uczestniczek.
2)Warsztatowe poradnictwo zawodowe — obejmowac powinno edukacje personalna i zawodowa uczestniczek, nauke
nowych zachowan na rynku pracy umozliwiajaca nabycie umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy, umiejgtnosei
przygotowania CV, listu motywacyjnego, pisania pism urzgdowych, podan, zapoznawanie z podstawami prawa pracy,
odkrywanie zainteresowan uczestniczek, nauka autoprezentacji i symulowanie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca ,
opanowanie podstaw negocjacji i mediacji.
Termin realizacji: od 1.2011 do IV.2011. Laczna liczba godzin 40.Wsparcie skierowane jest dla 24 uczestniczek
Wszystkie w/w ustugi sa skierowana do 24 uczestniczek projektu
3) Poradnictwo Specjalistyczne w Punkcie Porad Indywidualnych- obejmowac powinno okreslenie celow
zawodowych, wzmocnienie poczucia wlasnej kompetencji, zdiagnozowanie potrzeb i problemoéw uczestniczek z zakresu
aktywizacji zawodowe;.
Termin realizacji: od 1.2011 do XI.2011. Laczna liczba godzin 24.Wsparcie skierowane jest dla 24 uczestniczek.
Wymagania stawiane Wykonawcom:
1.Zajgcia warsztatowe i1 konsultacje musza odbywac si¢ w dni powszednie tj. od poniedziatku do piatku godz.8.00-
15.00. Dopuszcza si¢ mozliwo$é, jesli zajdzie taka koniecznos¢, aby pojedyncze zajgcia odbywatly si¢ w godzinach
popotudniowych i w sobotg, jednak po wezesniejszym uzgodnieniu z osoba odpowiedzialna za realizacjg projektu ze
strony Zleceniodawcy i z uczestnikami projektu.
2. Zleceniodawca zapewni sale szkoleniowa w placéwce Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornecie.
Natomiast wykonawca wyposazy sale szkoleniowe w odpowiedni sprzgt i materiaty niezbgdne do prawidlowej pracy na
zajeciach.
3. Pomieszczenia w ktorych odbywac si¢ beda zajecia z uczestnikami musza by¢ oznaczone logo POKL, EFS oraz
informacjami o realizowanym projekcie
4. Wykonawca po zakonczeniu realizacji warsztatow i konsultacji indywidualnych wystawi kazdemu z uczestnikow
certyfikat/ zaswiadczenie
5. Przeprowadzenie wsrod uczestnikow projektu ankiet ewaluacyjnych poczatkowych i koncowych oraz ich
opracowanie, ktore okresla poziom nabytych umiejgtnosci przez uczestniczki.
6. Wykonawca ma obowiazek po zakonczeniu realizacji warsztatow dostarczy¢ do Zleceniodawcy nastgpujace
dokumenty:
— potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie wydanych zaswiadczen/ certyfikatow,
— konspekty realizowanych zajgé
— przeprowadzone ankiety wraz z ich opracowaniem
— Duziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy: listg obecno$ci, wymiar godzin zaj¢é edukacyjnych, tematy zajeé
edukacyjnych
— podpisang przez uczestnikoéw liste odbioru zaswiadczen i certyfikatow

Wszystkie dokumenty maja by¢ obowiazkowo oznaczone logiem POKL i EFS.
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Miejsce przeprowadzenia zaje¢é: Miejsko- Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Ornecie ul. Maja 6 , 11-130

Orneta.

Wyktadowcy /trenerzy bioracy udziat w realizacji zaméwienia musza posiada¢ minimum: wyksztatcenie wyzsze o
kierunku zgodnym z tematyka prowadzonych warsztatow lub wyksztalcenie wyzsze i specjalizacje lub inne
zaswiadczenie uprawniajace do prowadzenia w/w/ warsztatow i1 konsultacji. Wymagane jest wykazanie przez
wykonawce dysponowania osobami, ktore prowadzily co najmniej 3 szkolenia o tematyce w zakresie porownywalnym z

przedmiotem zamdéwienia, z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym- klientami osrodkéw pomocy spoteczne;.

Zakonczenie dziatan zwiazanych z kontraktem socjalnym zakonczy si¢ wydaniem zaswiadczenia (certyfikatu) przez
Wykonawce przedmiotu zamowienia. Dokument ten winien zawiera¢ informacjg o realizowaniu zaje¢ w ramach
projektu wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Kapital ludzki.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do oznaczenia dokumentacji, materialow i zaswiadczen ( certyfikatow) znakami zgodnymi

z wytycznymi dotyczacymi oznaczenia projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Do obowiazkow Wykonawcy wobec Zamawiajacego zwiazanych z w/w dziataniami nalezato bedzie:

a) przedstawienie szczegdlowych programéw oraz harmonogramow szkolen

b) przedstawienie listy treneréw/wyktadowcow przewidzianych do prowadzenia zaj¢¢ w ramach szkolen wraz z
dokumentami poswiadczajacymi ich uprawnienia do prowadzenia treningdw 1 warsztatdéw w przedmiotowym zakresie
c) przekazanie w terminie 7 dni kalendarzowych po zakonczeniu kazdego etapu dziatan wszystkich dokumentoéw
dotyczacych szkolenia, tj. Sprawozdanie z przeprowadzonych zajec, listy obecnosci, ankiety ewaluacyjne, 1 komplet
materiatéw szkoleniowych wraz z prezentacjami multimedialnymi, kopi¢ dziennika zaj¢é potwierdzona przez

Wykonawce za zgodnos¢ z oryginatem.

Zamawiajacy po podpisaniu umowy z Wykonawca zastrzega sobie prawo do nadzoru merytorycznego nad przebiegiem i

obshuga organizowanych szkolen przez caty okres ich trwania.

Wykonawca po podpisaniu umowy prowadzit bedzie dokumentacjg z kazdego etapu realizowanego dzialania, ktora
stanowia:

— program prowadzonych zajgcé

— dziennik zawierajacy: wymiar godzin zaj¢¢, tematy zajgé

— liste obecnosci podpisana przez uczestnikow zajeé

— rejestr wydanych zaswiadczen (certyfikatow)
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Wykonawca zobowiazuje si¢ do umozliwienia uprawnionym instytucjom zewngtrznym kontroli szkolen sfinansowanych
przez Zamawiajacego ze srodkow finansowych projektu, kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zardwno w siedzibie
wykonawcy, jak tez w miejscu realizacji projektu, wykonawca zapewni kontrolerom prawo wgladu we wszystkie

dokumenty zwiazane z realizacja projektu przez caty okres ich przechowywania.

Kierownik M-GOPS
Henryka Wotodzko

Projekt ,,Szansa dla kobiet”
Wspoétinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach poddziatania 7.2.1.
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Projektodawca: Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ornecie



