
                          
 

 

 

Projekt „Szansa dla kobiet” 

Współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach poddziałania 7.2. 

Programu Operacyjnego  Kapitał Ludzki 

Projektodawca: Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Ornecie 

Orneta, dnia 08.11.2010 rok 

 

 

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMÓWIENIA (SIWZ) 

w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego za usługę – Zorganizowanie i przeprowadzenie działań 

związanych z realizacją  kontraktów socjalnych- dla 24 bezrobotnych i niepełnosprawnych kobiet w związku z 

realizacją Projektu „ Szansa dla kobiet”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 

ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, priorytet VII. Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 

Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1. Aktywizacja 

zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

 

I.  SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY 

 

I.1) NAZWA I ADRES ZAMAWIAJĄCEGO. 

Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Ornecie 

       ul. 1 Maja  6 

      11-130 Orneta 

      regon:   002814267 

      telefon: (55) 24 21 627   

       fax. (0-55) 24 22 396 

      NIP: 582-102-03-31  

Pracownicy zamawiającego uprawnieni do bezpośredniego kontaktowania się z wykonawcami oraz 

sposób przekazywania oświadczeń i dokumentów: 

 

Imię i nazwisko  Justyna Chrząszcz / Anna Mackiewicz 

Stanowisko służbowe: specjalista ds. zamówień publicznych/ koordynator projektu 

Numer telefonu: (55) 24 21 627 

E-mail: mgops_orneta@poczta.onet.pl 

Dokumenty, zapytania i oświadczenia przesyłać w formie pisemnej na adres M-GOPS, e-mailem lub faksem. 

Wykonawca może zwrócić się o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia nie później 

niż na 2 dni przed terminem składania ofert. 
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Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami zostanie przekazana wykonawcom, którzy nabyli SIWZ  

oraz zostanie zamieszczona na stronie internetowej zamawiającego bez ujawniania źródeł zapytania.  

I.2) Rodzaj zamawiającego: Administracja samorządowa 

 

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 

 

II.1) OKREŚLENIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

II.1.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiającego: Zorganizowanie i przeprowadzenie działań związanych z 

realizacją  kontraktów socjalnych- dla 24 bezrobotnych i niepełnosprawnych kobiet w związku z realizacją Projektu „ 

Szansa dla kobiet”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, priorytet VII. Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie 

wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i społeczna 

osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

II.1.2) Rodzaj zamówienia: usługi 

II.1.3) Określenie przedmiotu zamówienia oraz wielkości lub zakresu zamówienia:  

Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie działań związanych z realizacją  kontraktów socjalnych- 

dla  24 bezrobotnych i niepełnosprawnych kobiet w związku z realizacją Projektu „ Szansa dla kobiet”, 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki, priorytet VII. Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora 

ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. Celem głównym projektu jest aktywizacja  społeczna i zawodowa 24 kobiet w tym 6 kobiet z orzeczoną 

niepełnosprawnością w terenu miasta i gminy Orneta w okresie 16 miesięcy. Celem realizacji projektu jest również: 

− zwiększenie motywacji do przyjęcia aktywnej postawy i wiary we własne możliwości 

− podniesienie umiejętności interpersonalnych i komunikacyjnych kobiet ułatwiających funkcjonowanie w rodzinie 

i środowisku lokalnym co jednocześnie spowodować ma wzrost umiejętności autoprezentacji 

− przełamywanie stereotypów związanych z płcią, postrzegania roli społecznej kobiet 

− zwiększenie mobilności zawodowej wśród kobiet poprzez nabycie wiedzy z zakresu poruszania się na otwartym 

rynku pracy, podwyższenie i nabycie kwalifikacji zawodowych uczestniczek. 

Realizacja zadań projektowych obejmować powinna działania związane z wykorzystaniem usług specjalistów zarówno w 

szkoleniach i warsztatach grupowych jak i Punkcie Porad Indywidualnych. Zadania te zostały podzielone na 6 części: 

Część I- Usługa psychologa została podzielona na trzy zadania: 1) Diagnoza osobowości uczestników- termin realizacji 

XI.2010 do I.2011 roku- liczba godzin 72.2) Zajęcia psychoedukacyjne( charakter warsztatowy)- termin realizacji: od 

I.2011 do IV.2011.- liczba godzin 30. 3) Poradnictwo specjalistyczne w Punkcie Porad Indywidualnych - I.2011 do 

XI.2011- liczba godzin 24.Część II- usługa animatora kultury- 1) Edukacja prozdrowotna- termin realizacji- od 

XII.2010 do VI.2011. Liczba godzin 35.Część III.- Usługa psychoterapeuty- 1) Terapia poprzez teatr- termin realizacji 

V.2011 do IX.2011- Liczba godzin 30.Część IV- Usługa specjalisty do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie- 

1) Trening umiejętności społecznych- termin realizacji od II.2011 do IV.2011. Łączna liczba godzin 25. 2) Poradnictwo 
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specjalistyczne w Punkcie Porad Indywidualnych- termin realizacji: I.2011 do XI.2011. Liczba godzin 40. Część V- 

usługa doradcy zawodowego: 1) Badanie preferencji zawodowych- termin realizacji XI. 2010 do I.2011. Liczba godzin 

72.2) Warsztatowe poradnictwo zawodowe- termin realizacji: od I.2011 do IV.2011. Liczba godzin 40.Część VI. Kurs 

wizażu-1. Trening kompetencji pozytywnego budowania własnego wizerunku- termin realizacji V.2011 do 

VIII.2011.Liczba godzin 50 

Wszystkie w/w usługi są skierowana do 24 uczestniczek projektu 

II. 1.4) Czy przewiduje się udzielenie zamówień uzupełniających: tak 

Określenie przedmiotu oraz wielkości lub zakresu zamówień uzupełniających: Zamawiający przewiduje możliwość 

udzielenia zamówień uzupełniających, zgodnie z zasadami określonym w art. 67 ust. 1 pkt. 6 ustawy PZP, do wysokości 

50% wartości zamówienia podstawowego.  

 

II.1.5) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.00.00.00- 4- usługi edukacyjne i szkoleniowe 

                                                                           80.53.00.00-8- usługi szkolenia zawodowego 

                                                                           80.57.00.00- 0- usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego 

II.1.6) Czy dopuszcza się złożenie oferty częściowej: tak, 6 części. Przy czym Zleceniodawca zastrzega iż jeden 

wykonawca może wykonać maksymalnie 2 części a co z tym idzie może złożyć ofertę tylko na dwie części. 

        CZĘŚĆ I – USŁUGA PSYCHOLOGA. 

1) Diagnoza osobowości uczestników- w czasie tego bloku każda z uczestniczek powinna odbyć indywidualne 

spotkania z psychologiem w celu dokładnego określenia jej potrzeb i deficytów oraz jej sytuacji życiowej. Psycholog 

ma obowiązek przeprowadzenia ankiet oraz kwestionariuszy preferencji zainteresowań oraz ocenić początkowy 

poziom umiejętności i predyspozycji uczestniczki.. Każda uczestniczka powinna być objęta 1 godzinnym wsparciem 

w ciągu miesiąca.  

Termin  realizacji- od XI .2010 roku do I.2011 roku- Łączna liczba godzin 72 godziny ( 24K x3 h= 72h). Wsparcie 

skierowane jest dl 24 uczestniczek. 

      2)    Zajęcia psychoedukacyjne (charakter warsztatowy) o następującej tematyce: 

− zajęcia z komunikacji społecznej 

− zajęcia z zakresu asertywności 

− zajęcia z zakresu wzrostu poziomu samooceny i poczucia własnej wartości 

− łamanie stereotypów dotyczących miejsca kobiet w życiu społecznym i zawodowym 

− nauka obierania sobie celów i sposobów ich realizacji 

      Termin realizacji: od I.2011 do IV.2011. Łączna liczba godzin 30 godziny. Wsparcie skierowane jest dla 24   

uczestniczek. 

      3)   Poradnictwo specjalistyczne w Punkcie Porad Indywidualnych o następującej tematyce: diagnoza problemu, 

poszukiwanie czynników podtrzymujących istnienie problemu, oraz trudności związanych z jego rozwiązaniem, 

poszukiwanie nowych sposobów rozwiązywania problemów. Rozwiązywanie problemów dnia codziennego. 

Termin realizacji: od I.2011 do XI.2011. Łączna liczba godzin 24 godziny. Wsparcie skierowane jest dla 24 uczestniczek. 

CZĘŚĆ II- USŁUGA ANIMATORA KULTURY 
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1) Edukacja prozdrowotna- ma ona na celu uświadomienie współzależności pomiędzy czterema wymiarami 

zdrowia: fizycznym, psychicznym, społecznym i duchowym. Poprzez promocję zdrowego stylu życia poznaniem 

zasad BHP , aktywność fizyczną, która ma być alternatywą radzenia sobie z emocjami oraz przedstawianie i 

propagowanie różnorodnych form spędzania wolnego czasu np. zajęcia rekreacyjne i sportowe. 

Termin realizacji: od XII.2010 do VI.2011. Łączna liczba godzin 35 godziny z czego 7 godzin powinno się odbyć w 

formie zajęć sportowo rekreacyjnych(gry zabawy rekreacyjno ruchowe). Wsparcie skierowane jest dla 24 

uczestniczek. 

CZĘŚĆ III- USŁUGA PSYCHOTERAPEUTY 

1) Terapia poprzez teatr- ma ona pomóc w ukierunkowaniu na zmianę przekonań życiowych uczestniczek, 

przygotować do aktywnego uczestnictwa w kulturze, wzbogacić słownictwo, rozbudzić potrzeby zdobywania wiedzy 

o innym człowieku oraz konfrontować ta wiedzę z samym sobą. Wykonawca dodatkowo uczestnikom kursu zapewni: 

       salę szkoleniową wyposażoną w odpowiedni sprzęt i materiały niezbędne do prawidłowej pracy na kursie. 

Kurs ma odbywać się na terenie Miasta Orneta w tym celu wykonawca przedstawi miejsce przeprowadzenia zajęć 

teoretycznych i praktycznych 

Termin realizacji: od V.2011 do IX.2011. Łączna liczba godzin 30 . Wsparcie skierowane jest dla 24 uczestniczek. 

CZĘŚĆ IV- USŁUGA SPECJALISTY DO SPRAW PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE 

1) Trening umiejętności społecznych- „Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych” 

        Termin realizacji: od II.2011 do IV.2011. Łączna liczba godzin 25. Wsparcie skierowane jest dla 24 uczestniczek 

       2) Poradnictwo specjalistyczne w Punkcie Porad Indywidualnych- tematyka: diagnoza sytuacji życiowej osoby      

potrzebującej pomocy, doradztwa w zakresie przeciwdziałania w przemocy w rodzinie, motyw do zmiany sytuacji. 

Zadaniem specjalisty będzie udzielenie bezpłatnych porad w formie indywidualnych bądź grupowych spotkań, terapii. 

       Termin realizacji: od I.2011 do XI.2011. Łączna liczba godzin 40.Wsparcie skierowane jest dla 24 uczestniczek. 

CZĘŚĆ V- USŁUGA DORADCY ZAWODOWEGO 

      1) Badanie preferencji zawodowych- badane ma być przeprowadzone przy użyciu testu Hollanda w celu określenia 

kierunków rozwoju i preferencji osobowych uczestników. Na podstawie zebranych informacji powinien zostać 

opracowany IPD na postawie którego uczestniczki mogą być zakwalifikowane na indywidualne kursy podnoszące 

kwalifikacje dobrane odpowiednio do ich preferencji i możliwości zawodowych oraz potrzeb lokalnego rynku pracy.

  

 Termin realizacji: od XI.2010 do I.2011. Łączna liczba godzin 72.Wsparcie skierowane jest dla 24 uczestniczek. 

    2)Warsztatowe poradnictwo zawodowe – obejmować powinno edukacje personalną i zawodową uczestniczek, 

nauke nowych zachowań na rynku pracy umożliwiającą nabycie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, 

umiejętności przygotowania CV, listu motywacyjnego, pisania pism urzędowych, podań, zapoznawanie z podstawami 

prawa pracy, odkrywanie zainteresowań uczestniczek, nauka autoprezentacji i symulowanie rozmowy kwalifikacyjnej z 

pracodawcą , opanowanie podstaw negocjacji i mediacji. 

 Termin realizacji: od I.2011 do IV.2011. Łączna liczba godzin 40.Wsparcie skierowane jest dla 24 uczestniczek 

CZĘŚĆ VI- KURS WIZAŻU 

1. Trening kompetencji pozytywnego budowania własnego wizerunku. Program kursu powinien zawierać tematykę: 
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a) Teoretyczne podstawy rozróżnienia typów skóry 

b) Warsztaty pracy wizażysty 

− przygotowanie stanowiska 

− dezynfekcja oraz dobór akcesoriów 

− przygotowanie klienta do makijażu 

− profesjonalny demakijaż 

c) Makijaż korekcyjny 

− korygowanie i modelowanie twarzy 

− korygowanie kształtu oczu i ustanowionego 

− korygowanie łuku brwiowego 

− technika malowania rzęs 

d) Sposób retuszowanie niedoskonałości skóry 

− sposoby aplikacji i dozowania kosmetyków 

e) Makijaż dzienny 

f) Zasady makijażu wieczorowego 

 

Wykonawca dodatkowo uczestnikom kursu zapewni: 

− wszystkie kosmetyki i przybory niezbędne w trakcie nauki 

− salę szkoleniową wyposaży w odpowiedni sprzęt i materiały niezbędne do prawidłowej pracy na kursie. 

− Kurs ma odbywać się na terenie Miasta Orneta w tym celu wykonawca przedstawi miejsce przeprowadzenia 

zajęć teoretycznych i praktycznych 

Termin realizacji: od V.2011 do VIII.2011. Łączna liczba godzin 50.Wsparcie skierowane jest dla 24 uczestniczek. 

 

Wymagania stawiane wszystkim wykonawcom: 

1.Zajęcia warsztatowe i konsultacje muszą odbywać się w dni powszednie tj. od poniedziałku do piątku godz.8.00- 

15.00. Dopuszcza się możliwość, jeśli zajdzie taka konieczność, aby pojedyncze zajęcia odbywały się w godzinach 

popołudniowych i w sobotę, jednak po wcześniejszym uzgodnieniu z osoba odpowiedzialna za realizację projektu ze 

strony Zleceniodawcy i z uczestnikami projektu. 

2. Zleceniodawca zapewni sale szkoleniową w placówce Miejsko- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ornecie( 

nie dotyczy to kursu wizażu oraz oraz zajęć terapii przez teatr- w obu przypadkach  wykonawca sam zapewni 

sale )Natomiast wykonawca wyposaży sale szkoleniowe w odpowiedni sprzęt i materiały niezbędne do prawidłowej 

pracy na zajęciach. 

3. Pomieszczenia w których odbywać się będą zajęcia z uczestnikami muszą być oznaczone logo POKL, EFS oraz 

informacjami o realizowanym projekcie 

4. Wykonawca po zakończeniu realizacji warsztatów i konsultacji indywidualnych wystawi każdemu z uczestników 

certyfikat/ zaświadczenie 
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5. Przeprowadzenie wśród uczestników projektu ankiet ewaluacyjnych początkowych i końcowych oraz ich 

opracowanie, które określą poziom nabytych umiejętności przez uczestniczki. 

6. Wykonawca ma obowiązek po zakończeniu realizacji warsztatów dostarczyć do Zleceniodawcy następujące 

dokumenty: 

− potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie wydanych zaświadczeń/ certyfikatów, 

− konspekty realizowanych zajęć 

− przeprowadzone ankiety wraz z ich opracowaniem 

− Dziennik zajęć edukacyjnych zawierający: listę obecności, wymiar godzin zajęć edukacyjnych, tematy zajęć 

edukacyjnych 

− podpisaną przez uczestników listę odbioru zaświadczeń i certyfikatów 

Wszystkie dokumenty mają być obowiązkowo oznaczone logiem POKL i EFS. 

 

Miejsce przeprowadzenia zajęć: Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Ornecie ul. Maja 6 , 11-130 

Orneta. W przypadku kursu wizażu oraz zajęć treningu poprzez teatr – sale zapewnia Wykonawca i pokrywa 

koszt jej wynajęcia. 

 

Wykładowcy /trenerzy biorący udział w realizacji zamówienia muszą posiadać minimum: wykształcenie wyższe o 

kierunku zgodnym z tematyką prowadzonych warsztatów lub wykształcenie wyższe i specjalizacje lub inne 

zaświadczenie uprawniające do prowadzenia w/w/ warsztatów i konsultacji. Wymagane jest wykazanie przez 

wykonawcę dysponowania osobami, które prowadziły co najmniej 3 szkolenia o tematyce  w zakresie porównywalnym z 

przedmiotem zamówienia, z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym- klientami ośrodków pomocy społecznej. 

 

Zakończenie działań związanych z kontraktem socjalnym zakończy się wydaniem zaświadczenia (certyfikatu) przez 

Wykonawcę przedmiotu zamówienia. Dokument ten winien zawierać informację o realizowaniu zajęć w ramach 

projektu współfinansowanego przez Unie Europejską  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał ludzki. 

 

Wykonawca zobowiązuje się do oznaczenia dokumentacji, materiałów i zaświadczeń ( certyfikatów) znakami zgodnymi 

z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  2007-2013. 

 

Do obowiązków Wykonawcy wobec Zamawiającego związanych z w/w działaniami należało będzie: 

a) przedstawienie  szczegółowych programów oraz harmonogramów szkoleń 

b) przedstawienie listy trenerów/wykładowców przewidzianych do prowadzenia zajęć w ramach szkoleń wraz z 

dokumentami poświadczającymi ich uprawnienia do prowadzenia treningów i warsztatów w przedmiotowym zakresie 

c) przekazanie w terminie 7 dni kalendarzowych po zakończeniu każdego etapu działań wszystkich dokumentów 

dotyczących szkolenia, tj. Sprawozdanie z przeprowadzonych zajęć, listy obecności, ankiety ewaluacyjne, 1 komplet 
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materiałów szkoleniowych wraz z prezentacjami multimedialnymi, kopię dziennika zajęć potwierdzoną przez 

Wykonawcę za zgodność z oryginałem. 

 

Zamawiający po podpisaniu umowy z Wykonawcą zastrzega sobie prawo do nadzoru merytorycznego nad przebiegiem i  

obsługą organizowanych szkoleń przez cały okres ich trwania. 

 

Wykonawca po podpisaniu umowy prowadził będzie dokumentację z każdego etapu realizowanego działania, która 

stanowią: 

− program prowadzonych zajęć 

− dziennik zawierający: wymiar godzin zajęć, tematy zajęć 

− listę obecności podpisana przez uczestników zajęć 

− rejestr wydanych zaświadczeń (certyfikatów) 

Wykonawca zobowiązuje się do umożliwienia uprawnionym instytucjom zewnętrznym kontroli szkoleń sfinansowanych 

przez Zamawiającego ze środków finansowych projektu, kontrola może zostać przeprowadzona zarówno w siedzibie 

wykonawcy, jak też w miejscu realizacji projektu, wykonawca zapewni kontrolerom prawo wglądu we wszystkie 

dokumenty związane z realizacją projektu przez cały okres ich przechowywania. 

 

II.1.7) Czy dopuszcza się złożenie oferty wariantowej: nie 

II.2) CZAS TRWANIA ZAMÓWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakończenie 30.11.2011 ROK 

 

SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM I 

TECHNICZNYM. 

 

III.2) ZALICZKI 

Czy przewiduje się udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamówienia: nie 

 

III.3) WARUNKI UDZIAŁU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY 

SPEŁNIENIA TYCH WARUNKÓW. 

 

III.3.1)Uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają 

obowiązek ich posiadania 

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku: 

Warunek ten będzie spełniony jeżeli Wykonawca przedstawi Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w 

postępowaniu o zamówienie publiczne z art. 22 ust.1. Załącznik nr 3.W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających 

się o udzielenie niniejszego zamówienia muszą wykazać, że łącznie spełniają warunek dotyczący doświadczenia 

określony powyżej.  
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III.3.2) Wiedza i doświadczenie 
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku 

Warunek posiadania niezbędnej wiedzy i doświadczenia zostanie uznany za spełniony, jeżeli Wykonawca przedłoży 

wraz z ofertą, że w okresie ostatnich trzech lat przed dniem wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli 

okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, wykonali z należytą starannością co najmniej 3 usługi 

szkoleniowe, odpowiadające swoim rodzajem usługom stanowiącym przedmiot zamówienia. W tym celu Wykonawca 

poda ich wartość, daty wykonania i odbiorców, według załącznika Nr 6 do SIWZ. Poza tym Wykonawca w tym celu 

złoży Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne z art. 22 ust.1. Załącznik 

nr 3.W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie niniejszego zamówienia muszą wykazać, że 

łącznie spełniają warunek dotyczący doświadczenia określony powyżej.  

III.3.3) Potencjał techniczny 

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku 

Wykonawca oświadczy, że posiada odpowiedni potencjał techniczny w celu realizacji niniejszego zamówienia. 

Wykonawca w tym celu złoży Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne z 

art. 22 ust.1.Załącznik Nr 3 W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie niniejszego zamówienia 

muszą wykazać, że łącznie spełniają warunek dotyczący potencjału technicznego.  

III.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamówienia 

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku 

Warunek ten zostanie uznany za spełniony, jeżeli Wykonawca przedłoży wraz z ofertą wykaz osób, którymi dysponuje 

lub będzie dysponował i które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, wraz z informacjami na temat ich 

kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia, niezbędnych do wykonania niniejszego zamówienia, a także 

zakresu wykonywanych przez nie czynności, według załącznika Nr 4 do SIWZ, oraz załącznik Nr 5 do SIWZ. Poza tym 

Wykonawca w tym celu złoży Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne z 

art. 22 ust.1.Załącznik nr 3 W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie niniejszego zamówienia 

muszą wykazać, że łącznie spełniają warunek dotyczący potencjału kadrowego.  

III.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa 

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku 

Warunek uważa się za spełniony, jeśli Wykonawca oświadczy, że spełnia warunki, dotyczące znajdowania się w sytuacji 

ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie niniejszego zamówienia. Wykonawca w tym celu złoży 

Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne z art. 22 ust.1- załącznik nr 3 W 

przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie niniejszego zamówienia muszą wykazać, że łącznie 

spełniają warunek dotyczący sytuacji ekonomicznej i finansowej.  
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Sposób oceny spełnienia warunków. 

Ocena spełnienia warunków dokonana zostanie w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oświadczeniach (wg 

zasady spełnia – nie spełnia) dołączonych do oferty. Z treści załączonych i oświadczeń w sposób jednoznaczny musi 

wynikać, iż wykonawca spełnia wymienione warunki. W przypadku wątpliwości co do treści dokumentów złożonych 

przez Wykonawcę na potwierdzenie spełnienia warunków udziału w postępowaniu, zamawiający może wezwać 

wykonawców w określonym terminie do złożenia wyjaśnień. 

III.4) INFORMACJA O OŚWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ 

WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 

ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY 

1. Formularz ofertowy- załącznik Nr 1 

2. Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postępowania- załącznik nr 2 

3.Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu- załącznik nr 3 

4. Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za 

świadczenie usług, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia 

niezbędnych do wykonania zamówienia, a także z zakresu wykonanych przez nie czynności, oraz informacją o 

podstawie do dysponowania tymi osobami- załącznik Nr 4 

5. Potwierdzenie, że każda z osób uczestniczących w wykonaniu zamówienia posiada doświadczenie zawodowe w pracy 

z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym- załącznik Nr 5 

6. Wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, dostaw lub usług w 

zakresie niezbędnym do wykazania spełniania warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed 

upływem terminu składania ofert albo wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, a jeżeli okres prowadzenia 

działalności jest krótszy - w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców, oraz 

załączeniem dokumentu potwierdzającego, że te dostawy lub usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie- 

załącznik Nr 6 

7.Akceptacja istotnych postanowień umowy- Załącznik nr 7 

Dodatkowo wykonawca przedłoży szczegółowy harmonogram uwzględniając w nim rozkład godzin i tematykę zajęć. 

Harmonogram po otwarciu ofert zostanie poddany akceptacji przez Zamawiającego. 
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III.7) Czy ogranicza się możliwość ubiegania się o zamówienie publiczne tylko dla wykonawców, u których ponad 

50 % pracowników stanowią osoby niepełnosprawne: nie 

SEKCJA IV: PROCEDURA 

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA 

IV.1.1) Tryb udzielenia zamówienia: przetarg nieograniczony. 

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT 

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: 

1)Oceny ofert dokona komisja 

2) Komisja w pierwszej kolejności oceni czy wykonawcy którzy złożyli oferty, nie podlegają wykluczeniu z 

postępowania, a następnie oceni, czy oferty nie podlegają odrzuceniu. 

3) W tym celu wyboru najkorzystniejszej oferty zamawiający przyjął następujące kryteria przypisując im 

odpowiednio wagi procentowe: 

              - cena: 70% 

             - jakość świadczonych usług: 30%             

Oferta o najniższej cenie brutto otrzyma maksymalna ilość 70 punktów. Pozostałe oferty oceniane będą wg 
poniższego wzoru. 

Cena= najniższacenaofertybrutto

cenabruttoofertybadanej
x 70 pkt= ......... pkt  

Kryterium jakości będzie oceniane na podstawie wykazu usług świadczonych dla ośrodków pomocy społecznej, których 

odbiorcami były osoby zagrożone wykluczeniem społecznym- klienci ośrodków pomocy społecznej, o tematyce zgodnej 

z opisem przedmiotu zamówienia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres 

prowadzonej działalności jest krótszy- w tym okresie oraz załączonych dokumentów potwierdzających, że te usługi 

zostały wykonane należycie (pozytywne referencje)  

Oferta z największą ilością świadczonych usług (pozytywnych referencji) otrzyma maksymalną ilość 30 punktów. 

Pozostałe oferty będą liczone wg poniższego wzoru: 

Jakość= liczbadokumentówpotwierdzającychnależytewykonanie przedmiotowychusługbadanejoferty

największaliczbadokumentówpotwierdzajacychnależytewykonanie przedmiotowychusług
x30 pkt= ......... pkt  

IV.2.2) Czy przeprowadzona będzie aukcja elektroniczna: nie. 

IV.3) ZMIANA UMOWY 
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Czy przewiduje się istotne zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której 

dokonano wyboru wykonawcy: nie 

Dopuszczalne zmiany postanowień umowy oraz określenie warunków zmian Zmiana umowy może być dokonana w 

granicach wyznaczonych przepisami ustawy PZP, w tym art. 144 ustawy PZP, wyłącznie za zgodą obu stron, w formie 

pisemnej pod rygorem nieważności. Zmiana istotnych postanowień umowy mogą nastąpić w następujących 

okolicznościach: - gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na 

realizację przedmiotu umowy; - gdy konieczne będzie wprowadzenie zmian będących następstwem niezależnych od 

Zamawiającego i Wykonawcy, istotnych okoliczności, których nie można było przewidzieć przy zachowaniu należytej 

staranności, w szczególności: -uzasadnionej zmiany osób prowadzących szkolenie. Osoby te muszą posiadać 

kwalifikacje nie mniejsze od przedstawionych w ofercie, -uzasadnionej zmiany osób wskazanych do kontaktów między 

Stronami.  

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE 

IV.4.1) Adres strony internetowej, na której jest dostępna specyfikacja istotnych warunków zamówienia:  

Specyfikację istotnych warunków zamówienia można uzyskać pod adresem:  

Biuletyn Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Ornecie. 

Specyfikację istotnych warunków zamówienia można uzyskać pod adresem: Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Ornecie, ul. Maja 6, 11-130 Orneta 

IV.4.2  Opis przedmiotu przygotowania ofert: 

- Oferta powinna być napisana czytelnie w języku polskim. 

- Wszystkie strony oferty wraz z załącznikami powinny być podpisane przez osobę (osoby) uprawnioną(e) do 

występowania w imieniu wykonawcy w tym postępowaniu. 

- Wszystkie strony oferty wraz z załącznikami powinny być spięte w sposób zapobiegający jej dekompletacji.  

- Wszelkie poprawki lub zmiany w tekście oferty muszą być parafowane i datowane własnoręcznie przez osobę 

podpisującą ofertę lub przez osobę upoważnioną.  

Zamawiający nie wyraża zgody na złożenie oferty w postaci elektronicznej, opatrzoną bezpiecznym podpisem 

elektronicznym weryfikowanym przy pomocy ważnego kwalifikowanego certyfikatu.  

Treść oferty musi odpowiadać treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia.  

Wykonawca może, przed upływem terminu składania ofert, zmienić lub wycofać ofertę. Ofertę złożoną po 

terminie zwraca się bez otwierania po upływie terminu przewidzianego na wniesienie protestu.  

Oferta powinna być złożona w nienaruszonejm, zaklejonej kopercie. Koperta powinna być zaadresowana na 

adres: 
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Miejsko- Gminny Ośrodek pomocy Społecznej w Ornecie 

ul. 1 Maja 6 , 11-130 Orneta 

Oferta na usługi edukacyjne i szkoleniowe w ramach realizacji projektu konkursowego „ Szansa dla 

kobiet”współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 

dot. CZĘŚĆ: …........................................................................................................................ 

Nie otwierać przed godz.12.00 

IV.4.4) Termin składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu lub ofert: 

Oferty należy składać w siedzibie Miejsko Gminnego  Ośrodka Pomocy Społecznej w Ornecie  

ul. 1 maja 6 sekretariat  w terminie do 16.11.2010  r. do godziny 10.30  sekretariat  

Otwarcie ofert jest jawne i odbędzie się w dniu 16. 11. 2010 r. w siedzibie M- GOPS w Ornecie  o godzinie 12.00. 

Bezpośrednio przed otwarciem ofert zamawiający poda kwotę, jaką zamierza przeznaczyć  

na sfinansowanie każdej części zamówienia. Oferty złożone po terminie będą zwrócone do wykonawcy bez 

otwierania, po upływie terminu przewidzianego na wniesienie protestu. Podczas otwarcia ofert zostaną 

odczytane: nazwy (firmy) oraz adresy wykonawców, a także informacje dotyczące ceny i innych istotnych 

składników ofert.   

IV.4.5) Termin związania ofertą: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu składania ofert). 

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczące finansowania projektu/programu ze środków Unii 

Europejskiej: Zorganizowanie i przeprowadzenie działań związanych z realizacją  kontraktów socjalnych- dla 24 

bezrobotnych i niepełnosprawnych kobiet w związku z realizacją Projektu „ Szansa dla kobiet”, współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, priorytet VII. 

Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, 

Poddziałanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.  

IV.4.17). Czy przewiduje się unieważnienie postępowania o udzielenie zamówienia, w przypadku 

nieprzyznania środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej oraz niepodlegających 

zwrotowi środków z pomocy udzielonej przez państwa członkowskie Europejskiego 

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), które miały być przeznaczone na sfinansowanie 

całości lub części zamówienia: tak.  
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V. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY 

Oferta musi być tak skalkulowana, aby zawierała całkowita cenę realizacji przedmiotu zamówienia 

za cały  zakres i czas realizacji zamówienia. Cena musi zawierać wszystkie elementy cenotwórcze  

realizacji zamówienia, w szczególności: wszystkie koszty Wykonawcy realizacji zamówienia, zysk 

Wykonawcy, podatki, opłaty oraz ewentualne pozostałe elementy.  

Ponadto należy podać cenę zgodnie z instrukcjami zawartymi we wzorze formularza ofertowego. 

Ceny w ofercie muszą być podane w złotych polskich. Niedopuszczalne jest podawanie cen ofert w 

innych walutach lub w innych walutach z zastrzeżeniem przeliczenia na złote według 

jakiegokolwiek wskaźnika (kursu). Cena podana w ofercie jest ostateczna i nie podlega 

negocjacjom. 

                                                                                

                                                                                                           Kierownik M-GOPS w Ornecie 

                                                                                                                   Henryka Wołodźko 

 


