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ZAPYTANIE OFERTOWE 

 

 Kierownik Miejsko- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ornecie w związku z realizacją 

projektu systemowego „ Otwieramy Drzwi w Przyszłość” współfinansowanego przez Unię Europejską z 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, planuje realizację 

kursu Kucharz Małej Gastronomii dla uczestników w ramach kontraktów socjalnych. 

 

KOD CPV  80530000- usługi szkolenia zawodowego 

 

KUCHARZ MAŁEJ GASTRONOMII 

 
Cel szkolenia: Szkolenie w tym zakresie ma na celu zdobycie przez uczestników umiejętności w zawodzie 

kucharz małej gastronomii. 

Program zajęć teoretycznych i praktycznych powinien obejmować minimum 90 

 godzin zegarowych na jednego uczestnika szkolenia. Godzina zegarowa liczy 60 minut i obejmuje zajęcia 

edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą 15 minut. 

Ilość osób do przeszkolenia - 5 osób  powinno być przeszkolonych  w terminie od 03.11.2010 roku do 

10.12.2010 roku. 
 

Program  szkolenia  musi odpowiadać wymogom określonym w § 5 Rozporządzenia Ministra Edukacji i 

Nauki  z dnia 03 luty 2006r. w sprawie uzyskiwania  i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, 

umiejętności  i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych. ( Dz. U. 2006 Nr 31, poz. 216) i  

ponadto  spełniać wymogi, jeżeli takie istnieją, wynikające z odrębnych przepisów. 

 

Szkolenia (część teoretyczna i praktyczna) mają odbywać się na terenie Ornety, a Wykonawca zapewni na 

terenie Ornety odpowiednio przygotowane pracownie wyposażone w sprzęt dydaktyczny, umożliwiające 

prowadzenie zajęć. W tym celu należy wskazać miejsce zajęć teoretycznych i praktycznych. 

 

DODATKOWO WYKONAWCA  ZAPEWNI: 

  

1) Programy nauczania;  

2) Kadrę dydaktyczną posiadającą kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzonego kształcenia;  

3) Odpowiednie pomieszczenia wyposażone w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające prawidłową 

realizację kształcenia, zapewniające bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;  

4) Nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości prowadzonego kształcenia; ;  

5) Dziennik zajęć edukacyjnych, zawierający:  

a) Listę obecności,  

b) Wymiar godzin zajęć edukacyjnych,  

c) Tematy zajęć edukacyjnych;  

8) Dwie ankiety początkowa i końcową 

9) Raport ewaluacyjny 

10) Po zakończonym szkoleniu certyfikaty o ukończonym szkoleniu dla każdego z uczestników 

11) Całą dokumentację związaną z realizacją szkoleń oznaczoną logiem POKL. 

12) Catering w postaci ciepłego posiłku 

13) Odpowiednia badania lekarskie dla uczestników kursu gastronomicznego 
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Informacje o oświadczeniach i dokumentach, jakie mają dostarczyć wykonawcy, w celu potwierdzenia 

spełnienia warunków, udziału w postępowaniu: 

 

1. Wypełniony formularz oferty- załącznik nr 1 

2. Wykaz wykonanych w okresie 3 lat dostaw, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy- w tym 

okresie odpowiadających swoim rodzajem i wartością dostawom, stanowiącym przedmiot zamówienia z 

podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców- załącznik Nr 2 

3. Oświadczenie o zdolności do wykonywania zadania i kondycji firmy- załącznik Nr 3 

4. Oświadczenie o posiadanej kadrze- załącznik Nr 4 

5. Aktualny wpis do Ewidencji Działalności Gospodarczej wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed 

upływem terminu składania ofert. 

6.Zaświadczeń właściwego naczelnika Urzędu Skarbowego oraz właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzających odpowiednio, że 

wykonawca nie zalega, z opłacaniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenia zdrowotne i społeczne, 

lub zaświadczeń, że uzyskał przewidziane prawem zezwolenie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych 

płatności  lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu, wystawionych nie wcześniej niż 

3 miesiące przed upływem terminu składania ofert. 

7. Kalkulacja jednostkowa kosztów. 

8. Szczegółowy program zajęć. 

 

  

W związku z planowanymi szkoleniami poszukujemy potencjalnych wykonawców i zwracamy się do 

Państwa z prośbą o złożenie swojej oferty. Wybór wykonawcy będzie odbywał się z zachowaniem zasady 

konkurencyjności wymaganej przy realizacji projektów POKL bez stosowania procedur określonych w 

ustawie z dnia 29 stycznia 2004 roku- prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz.U z 2007 r.Nr 223, 

poz 1655)Wybór wykonawcy odbędzie się zgodnie z regulaminem udzielania zamówień publicznych o 

wartości szacunkowej nieprzekraczającej równowartości kwoty 14.000 euro. 

 

Ze strony zamawiającego do kontaktów z wykonawcami została upoważniona Pani Anna Mackiewicz , ul. 1 

mają 6 11-130 Orneta tel. (055) 24 21 627/ fax (055) 24 22 396. Oferty w formie pisemnej muszą być złożone 

do dnia 28. 10. 2010 roku. 

Otwarcie ofert nastąpi w siedzibie zamawiającego 29.10.2010 roku. 

 

Przy wyborze ofert będziemy kierowali się wyłącznie ceną. Cena powinna być podana w złotych wraz ze 

wszystkimi należnymi podatkami i obciążeniami. Usługi szkoleniowe są zwolnione z podatku od towarów i 

usług VAT. 

       

 Wykonawcy którzy złożyli ofertę zostaną poinformowani o wyniku postępowania faksem po otwarcie i 

ocenie ofert i             wezwani do podpisania umowy w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o 

wyborze ich oferty. 

 

        O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy spełniają warunki, dotyczące: 

1)  Posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa 

nakładają  obowiązek ich posiadania; 

2) Posiadania wiedzy i doświadczenia 

3) Dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonywania 

zamówienia; 

4) Sytuacji ekonomicznej i finansowej. 
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