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Orneta, dnia 21.10.2010 rok

ZAPYTANIE OFERTOWE

Kierownik Miegjsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornecie w zwigzku z realizacja
projektu systemowego ,, Otwieramy Drzwi w Przyszto$¢” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, planuje realizacje
kursu Kucharz Malej Gastronomii dla uczestnikow w ramach kontraktéow socjalnych.

KOD CPV 80530000- ustugi szkolenia zawodowego
KUCHARZ MALEJ GASTRONOMII

Cel szkolenia: Szkolenie w tym zakresie ma na celu zdobycie przez uczestnikéw umiejgtnosci w zawodzie
kucharz matej gastronomii.

Program zaje¢ teoretycznych i praktycznych powinien obejmowac¢ minimum 90

godzin zegarowych na jednego uczestnika szkolenia. Godzina zegarowa liczy 60 minut i obejmuje zajecia
edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczacag 15 minut.

Ilo$¢ oséb do przeszkolenia - 5 0séb powinno by¢ przeszkolonych w terminie od 03.11.2010 roku do
10.12.2010 roku.

Program szkolenia musi odpowiada¢ wymogom okreslonym w § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 03 luty 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupeiania przez osoby doroste wiedzy ogdlne;j,
umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych. ( Dz. U. 2006 Nr 31, poz. 216) i
ponadto spetnia¢ wymogi, jezeli takie istnieja, wynikajace z odrgbnych przepisow.

Szkolenia (czg$¢ teoretyczna i praktyczna) maja odbywac si¢ na terenie Ornety, a Wykonawca zapewni na
terenie Ornety odpowiednio przygotowane pracownie wyposazone w sprzegt dydaktyczny, umozliwiajace
prowadzenie zaje¢. W tym celu nalezy wskaza¢ miejsce zajec teoretycznych i praktycznych.

DODATKOWO WYKONAWCA ZAPEWNI:

1) Programy nauczania;

2) Kadre dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzonego ksztatcenia;
3) Odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace prawidiowa
realizacj¢ ksztalcenia, zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) Nadzor wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia; ;

5) Dziennik zaj¢¢ edukacyjnych, zawierajacy:

a) Liste obecnosci,

b) Wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

c¢) Tematy zaje¢ edukacyjnych;

8) Dwie ankiety poczatkowa i koficowa

9) Raport ewaluacyjny

10) Po zakonczonym szkoleniu certyfikaty o ukonczonym szkoleniu dla kazdego z uczestnikow

11) Cala dokumentacj¢ zwiazang z realizacja szkolen oznaczong logiem POKL.

12) Catering w postaci cieptego positku

13) Odpowiednia badania lekarskie dla uczestnikéw kursu gastronomicznego
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Informacje o oswiadczeniach i dokumentach, jakie majg dostarczy¢ wykonawcy, w celu potwierdzenia
spetnienia warunkow, udziatu w postepowaniu:

1. Wypelniony formularz oferty- zatacznik nr 1

2. Wykaz wykonanych w okresie 3 lat dostaw, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy- w tym
okresie odpowiadajacych swoim rodzajem i warto$cig dostawom, stanowigcym przedmiot zamdwienia z
podaniem ich warto$ci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw- zatacznik Nr 2

3. Oswiadczenie o zdolno$ci do wykonywania zadania i kondycji firmy- zatacznik Nr 3

4. Oswiadczenie o posiadanej kadrze- zalacznik Nr 4

5. Aktualny wpis do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigcy przed
uplywem terminu sktadania ofert.

6.Zaswiadczen wlasciwego naczelnika Urzedu Skarbowego oraz wiasciwego oddzialu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego potwierdzajacych odpowiednio, ze
wykonawca nie zalega, z optacaniem podatkow, optat oraz sktadek na ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne,
lub zaswiadczen, ze uzyskal przewidziane prawem zezwolenie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego organu, wystawionych nie wczesniej niz
3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert.

7. Kalkulacja jednostkowa kosztow.

8. Szczegblowy program zajec.

W zwigzku z planowanymi szkoleniami poszukujemy potencjalnych wykonawcow i zwracamy si¢ do
Panstwa z prosba o zlozenie swojej oferty. Wybdr wykonawcy bedzie odbywat si¢ z zachowaniem zasady
konkurencyjnosci wymaganej przy realizacji projektow POKL bez stosowania procedur okreslonych w
ustawie z dnia 29 stycznia 2004 roku- prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz.U z 2007 r.Nr 223,
poz 1655)Wybor wykonawcy odbedzie si¢ zgodnie z regulaminem udzielania zamowien publicznych o
wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 14.000 euro.

Ze strony zamawiajacego do kontaktow z wykonawcami zostala upowazniona Pani Anna Mackiewicz , ul. 1
majg 6 11-130 Orneta tel. (055) 24 21 627/ fax (055) 24 22 396. Oferty w formie pisemnej musza by¢ ztozone
do dnia 28. 10. 2010 roku.

Otwarcie ofert nastapi w siedzibie zamawiajgcego 29.10.2010 roku.

Przy wyborze ofert bedziemy kierowali si¢ wylacznie ceng. Cena powinna by¢ podana w ztotych wraz ze
wszystkimi naleznymi podatkami i obcigzeniami. Ushugi szkoleniowe sg zwolnione z podatku od towardw i
ushug VAT.

Wykonawecy ktorzy ztozyli oferte zostang poinformowani o wyniku postepowania faksem po otwarcie i
ocenie ofert i wezwani do podpisania umowy w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o
wyborze ich oferty.

O udzielenie zamoéwienia moga ubiegac si¢ wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki, dotyczace:
1) Posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadaja obowigzek ich posiadania;
2) Posiadania wiedzy i doswiadczenia
3) Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonywania
zaméOwienia;
4) Sytuacji ekonomicznej i finansowe;.
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