
Zarządzenie Nr RO.0050.136.2022 

Burmistrza Ornety 

z dnia 15 grudnia 2022 r. 

 
w  sprawie  zmiany  Zarządzenia  Nr  RO.0050.54.2018  Burmistrza  Ornety 

z dnia 5 kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzędu Miejskiego 

w Ornecie 

 
Na podstawie art. 104, art. 104

1
 i art. 104

2
 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku 

Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.), zarządzam co następuje: 

 
§ 1. 

W zarządzeniu Nr RO.0050.54.2018 Burmistrza Ornety z dnia 5 kwietnia 2018 r. w sprawie 

ustalenia Regulaminu pracy Urzędu Miejskiego w Ornecie wprowadza się następującą 

zmianę: 

1) Załącznik Nr 6 do zarządzenia Nr RO.0050.54.2018 Burmistrza Ornety z dnia 

05.04.2018 r. otrzymuje brzmienie określone w załączniku Nr 1 do niniejszego 

zarządzenia. 

 
§ 2. 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania jego treści do wiadomości 

pracowników Urzędu Miejskiego w Ornecie. 

 

Burmistrz Ornety  

Ireneusz Popiel 
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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia 

Nr RO.0050.136.2022 Burmistrza Ornety 

z dnia 15.12.2022 r. 

 

 
Refundacja zakupu okularów korygujących wzrok pracownikom zatrudnionym 

przy obsłudze monitorów ekranowych 

w Urzędzie Miejskim w Ornecie 

opracowanej na podstawie § 8 ust. 1 i 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na 

stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe 

(Dz. U. Nr z 1998 r. Nr 148, poz. 973) 

 

1. Pracownicy zatrudnieni w Urzędzie Miejskim w Ornecie na stanowiskach pracy wyposażonych 

w monitor ekranowy oraz używający zgodnie z zaleceniem lekarza okularów korekcyjnych, o ile wyniki 

badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykażą potrzebę ich 

stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego, mają prawo do refundacji kosztów zakupu 

okularów na warunkach niżej określonych. 

2. Warunki obligujące do zakupu okularów i refundacji kosztów: 

2.1. Pracownik użytkuje monitor ekranowy co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy. 

2.2. Pracownik otrzymuje skierowanie do lekarza medycyny pracy zgodnie z terminem badań okresowych. 

2.3. Lekarz medycyny pracy kieruje pracownika na badania okulistyczne zgodnie z zaznaczonymi 

czynnikami środowiska pracy. 

2.4. Wyniki aktualnych badań okulistycznych oraz zalecenie lekarza medycyny pracy wykażą potrzebę 

stosowania okularów korygujących wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym. 

2.5. Pracownik posiada fakturę lub rachunek za zakup okularów korygujących wzrok. 

2.6. Na wniosek pracownika i lekarza medycyny pracy dopuszcza się wcześniejsze wykonanie badań 

okulistycznych przed określonym terminem realizacji okresowych badań lekarskich. 

3. Zasady refundacji kosztów zakupu okularów korekcyjnych: 

3.1. Refundacja kosztów zakupu okularów korekcyjnych następuje na podstawie wniosku pracownika według 

wzoru ustalonego w pkt. 4 wraz z załączoną kserokopią faktury wystawioną na pracownika. 

3.2. Refundacja kosztów zakupu okularów obejmuje koszt robocizny i szkieł oznaczonych przez lekarza oraz 

oprawy odpowiadającej standardowi podstawowemu. 

3.3. Pracodawca refunduje koszt zakupu okularów w kwocie nie przekraczającej 800,00 zł (słownie: 

osiemset złotych 00/100). W przypadku zakupu tańszych okularów pracownik otrzymuje kwotę zgodną 

z fakturą. W przypadku zakupu droższych okularów od ustalonego limitu różnicę pokrywa pracownik. 

3.4. Refundacja przysługuje pracownikowi nie częściej niż raz na 2 lata. 

3.5. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przed upływem 2 lat przez pracownika okularów korygujących 

wzrok, których zakup został zrefundowany przez pracodawcę, pracodawca nie ponosi kosztów zakupu 

nowych okularów. 
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4. Wzór wniosku o refundację okularów  
 

Burmistrz Ornety 

 

Orneta, dnia............................. 

 
 

Wniosek 

O refundację kosztów zakupu okularów korygujących wadę wzroku podczas pracy przy obsłudze 

monitora ekranowego. 

I. Dane dotyczące pracownika. 

1. Imię i nazwisko.................................................................................................................................. 

2. Stanowisko........................................................................................................................................ 

3. Do wniosku załączam fakturę nr..................................... z dnia. ..................................... za zakup okularów 

korygujących wzrok. 
 
 

............................................................... 
(data i podpis pracownika) 

II. Osoba właściwa ds. bhp: 

W/w pracownik spełnia warunki określone Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 

1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory 

ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973),tj.: 

1. Pracownik użytkuje monitor ekranowy co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy. 

2. Zalecenie lekarza zostało wydane w wyniku profilaktycznych badań lekarskich. 

Sprawdzono pod względem merytorycznym 
 
 

 
 

III. Referat Finansowy: 

............................................................... 
(data i podpis osoby właściwej ds. bhp) 

Zgodnie z Regulaminem Pracy z dnia ................ zatwierdza się do wypłaty
1
 kwotę ................. 

(słownie:.........................................................................), która stanowi całkowity/częściowy
2
 zwrot zakupów 

przez pracownika okularów do pracy przy komputerze. 

Sprawdzono pod względem rachunkowym 

 

........................................................... 
(data i podpis pracownika Referatu Finansowego) 

 

1. Wypłata zwolniona z podatku dochodowego i składek na ubezpieczenie społeczne na podstawie art. 21 ust. 1 pkt. 11 ustawy 

z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U z 2021 r., poz. 1128 z późn. zm.) oraz § 2 ust. 1 

pkt. 6 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania 

podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (t.j. Dz. U. z 2017 poz. 1949 z późn. zm.). 

2. Niepotrzebne skreślić. 


