Zarzadzenie nr RO.0050.147.2021
Burmistrza Omety
z dnia 21.12.2021r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Dyrektora Samorzadowej Instytucji Kultury

Na podstawie art. 33 ust. 5 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj- Dz.U z 2021 r. poz. 1372 ze zm.)
oraz art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.), art.6, 8 i 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) oraz Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
instytucji kultury ( Dz.U. 2015 r. poz.1798 )

zarzgdzam co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Dyrektora Samorzadowej Instytucji Kultury w Omecie, stanowiacy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Odpowiedzialny za wykonanie niniejszego zarzadzenia jest Sekretarz Gminy Orneta

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr RO.0050.39.2017 Burmistrza Ornety z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie zasad
wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla kt6rych organizatorem jest gmina Orneta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

’



Zatgcznik do zarzadzenia Nr R0.0050.147.2021r.
Burmistrza Omety
z dnia 21.12.2021 roku

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA DYREKTORA SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a. Burmistrzu lub pracodawcy — rozumie si¢ przez to Burmistrz Ornety,
b. Dyrektorze — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w samorzgdowej instytucji kultury podleglej

Gminie Ometa na stanowisku Dyrektora,
¢. Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Wynagradzania Dyrektora Samorzadowych

Instytucji Kultury podleglych Gminie Orneta,
d. Rok obrotowy — rok obrotowy W rozumieniu przepiséw z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci, poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrodg roczna,
Instytueji kultury — rozumie si¢ przez to samorzadowg instytucj¢ kultury, o ktérej mowa w § 2.
§2
Niniejszy Regulamin wynagradzania dotyczy Dyrektora:
Centrum Kultury i Biblioteki Miejskiej im. Franciszka Chrusciela w Omecie
§3
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $éwiadczenia zwigzane
z praca i warunki ich przyznawania.
Rozdzial 11
Zasady wynagradzania
§4

Dyrektor instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleznosci od wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej

instytucji kultury.
§5
W sklad wynagrodzenia miesigcznego Dyrektora wchodza:

a) wynagrodzenie zasadnicze,



b. dodatek za wieloletnig prace,
¢. dodatek funkcyjny.

2. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczyé szesciokrotnosci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§6
Wynagrodzenie zasadnicze Dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty 6 000 z.
§7

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokoéci, warunkach i na zasadach okreslonych w art. 31 ust. 213
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniju dzialalnosci kulturalnej w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw instytucji kultury.
§8

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla Dyrektora ustala Burmistrz uwzgledniajac: zakres wykonywanych zadan,
zakres odpowiedzialnosci, zakres uprawniefi do podejmowania decyzji, poziom samodzielnosci, liczbe
podlegtych pracownikow.

2. Dodatek funkcyjny jest wyplacany Dyrektorowi w ramach posiadanych érodkéw przez instytucje kultury w
kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§9

1. Dyrektorowi przyshugujg $wiadczenia dodatkowe w tym: bytowe, socjalne, komunikacyjne, oraz
ubezpieczenia majatkowe i osobowe - inne badz wyzsze niz ustalone w regulaminach wynagradzania,
zakiadowych i ponadzaktadowych ukladach zbiorowych pracy oraz w odrebnych przepisach zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegblowego wykazu
Swiadczen dodatkowych, ktére mogg byé przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania.

2. Maksymalna warto$¢ $wiadczen dodatkowych przyznanych w ciagu roku osobom nie moze przekroczy¢
dwunastokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia wynagrodzenia
miesiecznego tych oséb.

§ 10

1. Dyrektorowi przystuguje réwniez:

1) nagroda jubileuszowa,

2) odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.
2. Nagroda jubileuszowa i jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy przyshiguje w wysokosci, warunkach i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziemika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury oraz art. 31b ust. 3-6 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.

Rozdzial 111
Nagroda roczna

§11



1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
2. Nagrode roczng mozna przyznaé Dyrektorowi za:

1.

2
3.
4,

wlasciwg realizacje zadan statutowych i podejmowanie inicjatyw majgcych na celu rozwdj danej
jednostki, w tym takze pozyskiwanie dodatkowych Srodkow pienigznych,

spos6b gospodarowania uzytkowanym przez instytucj¢ kultury mieniem,

osiggnigcia wykraczajace poza realizacj¢ zadan statutowych,

poprawienie wynikéw finansowych instytucji.

3. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana Dyrektorowi, jezeli pozwala na to sytuacja finansowa instytucji

kultury..

§12

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, ktéry zajmowal swoje stanowisko przez caly rok

obrotowy.
2. Nagrody nie przyznaje sie, jezeli w trakcie badanego roku Dyrektor naruszyl swoje obowiazki w sposéb

stanowigcy podstawe do:

No AL

wymierzenia kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw,
wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
wymierzenia kary dyscyplinarnej,

rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
rozwiazania umowy o zarzadzanie lub innej umowy cywilno-prawnej,

odwolania ze stanowiska,
odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawg rozwigzania umowy o prace

bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§13

1. Wysoko$é nagrody rocznej przyznanej Dyrektorowi nie moze przekroczyé trzykrotmnosci jednego przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 14

Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana na wniosek Glownej Ksiggowej CKiBM w Omecie. Wz6r wniosku o
przyznanie nagrody rocznej stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§15

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujace
w tym w szczeg6lnosci Kodeksu pracy, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnoéci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194 z pézn.zm) , Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury ( Dz.U.
2015 r. poz.1798) i art. § ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu o0s6b kierujacych niektérymi podmiotami

prawnymi (Dz.U. z 2018 1. poz. 1252 z pozn.zm.)

Zatgeznik do
zarzgdzenia



nr RO.0050.147.2021
Burmistrza Ornety
z dnia 21,12.2021r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

(miejscowos¢) (dnia)

(organ uprawniony do wnioskowania
0 przyznanie nagrody rocznej)

Burmistrz Ornety

1. Imie (imiona) i nazwisko uprawnionego Dyrektora

Zataczniki do wniosku:

1. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za ktéry przyznana jest nagroda,

2. Os$wiadczenie gléwnej ksiggowej danej instytucji kultury o zabezpieczeniu  $rodkéw
w budzecie na wyptate wynagrodzenia w proponowanej wielkosci,

3. Oswiadczenie glownej ksiggowej danej instytucji kultury o wysokosci przecietnego wynagrodzenia za
poprzedni rok.

(podpis)






