Zarzadzenie Nr R0O.0050.109.2020
Burmistrza Ornety z dnia 02 wrzesnia 2020 r.

w sprawie aktualizacji oceny ryzyka zawodowego w Urzedzie Miejskim w Ornecie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2020 poz. 713 ze zm.), art. 226 i art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 poz. 1320 ze zm.) §39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie og6élnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z2003r., Nr 169, poz. 1650 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.
Wprowadzam aktualizacje oceny ryzyka zawodowego w brzmieniu stanowigcym zalgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zobowiazuj¢ pracownikéw Urzedu Miejskiego w Ornecie do zapoznania si¢ z zapisami
aktualizacji, o ktérej mowa w § 1.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Ornety
Ireneusz Popiel



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
NR RO.0050.109.2020
Burmistrza Ornety z dn. 02.09.2020 r.

Urzad Miejski w Ornecie
Plac Wolnosci 26, 11-130
Orneta

DOKUMENTACJA
oceny ryzyka zawodowego na stanowisku:

BURMISTRZ,
ZASTEPCA BURMISTRZA,
SEKRETARZ,
SKARBNIK.

02.09.2020 roku

data aktualizacji oceny ocene ryzyka po konsultacji z

pracowniami wykonat
Specjalista ds. BHP

Marcin Sawaniewicz



Wymagania ogdlne dla pomieszczenia, stanowiska pracy i pracownika

Pomieszczenia pracy

Pomieszczenie pracy, w zaleznosci od czasu przebywania w nich pracownikéw, dzieli sie na:

- pomieszczenia przeznaczone na staly pobyt pracownikéw - w przypadku
przebywania tych samych pracownikoéw w ciagu doby dluzej niz 4 godziny,

- pomieszczenia przeznaczone na czasowy pobyt pracownikow -
w przypadku przebywania tych samych pracownikéw w ciagu doby od 2 do 4 godzin,

- pomieszczenia nie przeznaczone na pobyt pracownikoéw - w przypadku, gdy laczy
czas przebywania tych samych pracownikéw jest krotszy niz 2 godziny w ciagu doby,
a wykonywane czynnosci majg charakter dorywczy badz tez praca polega na
kréotkotrwalym przebywaniu zwiazanym 2z dozorem oraz konserwacja maszyn

i urzadzen lub utrzymaniem czystosci i porzadku.

Pracownik administracyjno-biurowy pracuje w pomieszczeniach zamknietych, jak i w terenie.

Pomieszczenia zamkniete powinny odpowiadac ponizszym warunkom:

o wysoko§é: minimum 3,3 m

o podloga - rowna, niesliska, niepylaca i bez progéw pomiedzy pomieszczeniami;

o kubatura - minimum 13 m3 wolnej objeto$ci pomieszczenia na jednego pracownika;

o powierzchnia robocza - minimum 2 m?2 wolnej powierzchni podlogi (nie zajetej przez

urzadzenia techniczne, sprzet itp.) na jednego pracownika;

o oSwietlenie

- naturalne, dzienne, najlepiej gorne. W przypadku oS$wietlenia bocznego (okna)
powinien by¢ zachowany stosunek wielkosci powierzchni okien w Swietle oscieznic do
powierzchni podlogi jak 1 : 8 (to znaczy 1 m? okna na 8 m? podtogi),

- sztuczne (elektryczne) - w zaleznosci od rodzaju pracy minimum 100 1x, bezposrednio na

stanowisku pracy przy maszynach i urzadzeniach - minimum 300 Ix;

o wentylacja - naturalna - w zaleznosci od potrzeb, lecz nie mniej niz 0,5 wymiany
w ciagu godziny albo lacznie mechaniczna i naturalna - w zaleznosci od potrzeb.
W przypadku emisji do pomieszczenia nadmiernej ilosci pytéow, gazéw, par, dymow, jak

rowniez cuchngcych lub drazniacych wyziewéw - nalezy stasowa¢ mechaniczng



wentylacje (odciagi), chwytajaca te substancje w miejscu ich powstawania

i odpowiadajaca poza pomieszczenia pracy po ich unieszkodliwieniu.

o temperatura - w zaleznosci od rodzaju prac (ciezkosci) pomieszczenie pracy, w ktéorym
znajduje sie stanowisko pracy pracownika administracyjno-biurowego powinno miec

temperature w granicach 16 - 18°C - jednak nie mniej niz 14°C.

Stanowisko pracy

Przez stanowisko pracy rozumie sie przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w Srodki
i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zesp6t pracownikow wykonuje prace. Stanowisko

pracy powinno spelnia¢ podstawowe wymogi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Organizacja stanowiska pracy

Prawidlowa i racjonalna organizacja stanowiska pracy wplywa na zwiekszenie wydajnosci przy
jednoczesnym zmniejszeniu zagrozenia pracownika dzieki zastosowaniu odpowiedniej ochrony
przed czynnikami niebezpiecznymi (urazowymi), szkodliwymi i uciazliwymi (halas, wibracja,
zapylenie, oswietlenie, mikroklimat, duze i zbedne obciazenie pracownika). Stanowisko pracy
powinno mie¢ w przypadkach koniecznych oprzyrzadowanie pomocnicze (urzadzenia
podnoszace, transportowe, narzedzia specjalne itp.). Rozmieszczenie wyposazenia powinno
zapewnic¢ bezpieczne wykonywanie czynnosci roboczych.

Na prawidlowa organizacje stanowiska pracy na wptyw:

- prawidlowe rozmieszczenie maszyn i urzadzen na stanowisku pracy,

- usytuowanie i sposob rozmieszczenia narzedzi z uwzglednieniem kolejnosci ich stosowania
i w zasiegu rak pracownika,

- ulozenie narzedzi oraz materiatow,

- kolejnosc¢ i metody wykonywania czynnosci,

- rytmika i czas pracy,

- sposoOb przestrzennego powiazania z innymi stanowiskami,

- warunki Srodowiska oddziatujace na srodowisko pracy.

Organizacja pracy Na stanowisku pracy powinny byé
instrukcje dotyczace:

- stosowanych w zakresie procesow technologicznych oraz wykonywania prac zwiazanych

z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikoéw,



- obstugi maszyn i urzadzen technicznych,

- postepowania z materialami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy,

- zasad postepowania w razie powstania niebezpiecznych sytuacji powodujacych powazne

zagrozenia dla pracownikéw.

Instrukcje powinny okreslaé:

- czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem danej pracy,

- zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy,

- czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu,

- zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub

zdrowia pracownikéow.

Wyposazenie stanowiska pracy

Wyposazenie stanowiska to urzadzenia biurowe, jak: komputer z oprzyrzadowaniem (monitor,
drukarka, klawiatura, mysz itp.), telefon, faks, kserokopiarka, a takze stét, siedzisko i inne
sprzety.

W zwiazku z powyzszym podstawowg sprawg jest uwzglednienie w czasie projektowania
stanowiska pracy podstawowych =zasad ergonomii. Nieuwzglednienie tych zasad moze
spowodowaé pojawienie sie dolegliwosci zdrowotnych, a takze (z ekonomicznego punktu
widzenia) - obnizenie wydajnosci pracy. Biorac to pod uwage, podano ponizej podstawowe

wymagania dotyczace stanowiska pracy z urzadzeniami biurowymi, w tym z komputerami.

Rozmieszczenie elementow stanowiska pracy

Planowane stanowisko pracywyposazone w monitor ekranowy powinno uwzgledniac:
m liczbe i rodzaj zakupionego sprzetu,
m charakter pracy (ciagla, dorywcza, wprowadzanie danych, edycja tekstu itp.),

m ustawienie stanowiska wzgledem oswietlenia

ekran monitora powinien by¢ ustawiony poprzeczne wzgledem okien, w odleglosci okoto

1 m od nich,

olsnienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub poétprzezroczystych $cian
albo jasnych plaszczyzn pomieszczenia oraz olSnienie odbiciowe od ekranu monitora
powinno zosta¢ ograniczone w szczeg6lnosci przez stosowanie odpowiednich opraw
oswietleniowych, instalowanie zaluzji lub zaston w oknach;

Uwaga: Dopuszcza si¢ stosowanie opraw oswietlenia miejscowego pod warunkiem, ze beda to

oprawy nie powodujace ol$nienia.



m Dostateczng przestrzen pracy, pozwalajaca na umieszczenie wszystkich elementéow
obstugiwanych recznie w zasiegu konczyn gérnych,

m Takie usytuowanie w pomieszczeniu, aby zapewni¢ pracownikowi swobodny dostep do
tego stanowiska; odleglosci miedzy sasiednimi monitorami powinny wynosi¢ co
najmniej 0,6 m, a miedzy pracownikiem i tylem sasiedniego monitora - co najmniej
0,8 m,

m Urzadzenia pomocnicze:

- jezeli przy pracy istnieje koniecznos¢ korzystania z dokumentéw, stanowisko pracy
nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokument posiadajacy regulacje wstawienia wysokosci,
pochylenia oraz odleglosci od pracownika,

- uchwyt na dokument powinien znajdowac sie¢ przed pracownikiem miedzy ekranem
monitora a klawiatura lub w innym miejscu - w pozycji minimalizujacej uciazliwe
ruchy glowy i oczu.

Siedzisko

Krzeslo stanowiace wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

dostateczng stabilnos¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej
pieciopodporowa z kétkami jezdnymi,

wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodna pozycje ciata i swobode ruchéw,
regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400 - 500 mm, liczac od podtogi,

regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 50 do przodu
i 30° do tytu, wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednio do naturalnego
wyciagniecia kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych,

mozliwos¢é obrotu wokoét osi pionowej o 3600

podlokietniki.

Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ latwo

dostepne i proste w obsludze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna bylo wykonywac

w pozycji siedzace;j.

Na zyczenie pracownika, a takze wysokos¢ krzesla uniemozliwia pracownikowi ptlaskie,

spoczynkowe ustawienie stop na podlodze - stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podnoézek.

Podnézek powinien mieé¢ kat pochylenia w zakresie 0-15°, a jego wysoko$¢ powinna by¢

dostosowana do potrzeb wynikajacych z cech antropometrycznych pracownika. Powierzchnia

podnoézka nie powinna by¢ Sliska, a sam podnézek podczas jego uzywania nie powinien

przesuwac sie po podtodze.



Stot

Konstrukcja stolu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementow wyposazenia

stanowiska pracy, w tym zréznicowana wysoko$¢é ustawienia monitora ekranowego,

klawiatury.

Szerokosc¢ i glebokos¢ stolu powinna zapewniac:

wystarczajaca powierzchnie do latwego postugiwania sie elementami wyposazenia
stanowiska i wykonywania czynnosci zwigzanych z rodzajem pracy,

ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegloSci nie mniej niz 100 mm miedzy
klawiatura a poprzednia krawedziom stotu,

ustawienie elementow wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, to jest

w zasiegu jego koniczyn gornych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycji.

Wysokos¢ stohu oraz siedziska krzesta - powinna by¢ ustalona tak, aby zapewnic:

naturalne polozenia konczyn gérnych zapewniajace przy obstludze klawiatury
zachowanie co najmniej kata prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,
odpowiedni kat obserwacji ekranu w zakresie 200 - 50° w doét (liczac od linii poziomej na
wysokos¢ oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do Srodka ekranu),
przy czym goérna krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowac sie ponizej oczu
pracownika,

odpowiednig przestrzen do umieszczenia noég pod blatem stolu; powierzchnia blatu

stotu powinna by¢ matowa - najlepiej barwy jasne;j.

Monitor

m znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

m obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilnosci,

m regulacje jaskrawosci i kontrastu znaku na ekranie powinny umozliwia¢ spelnienie
wymagan dotyczacych minimalnej luminacji znaku lub tla i kontrastu znaku na
ekranie oraz dopasowanie tych parametréw do warunkow oswietleniowych,

m regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu co najmniej 200
do tylu i 59 do przodu oraz obrét wokét wlasnej osi co najmniej 120° - po 60° w obu
kierunkach,

m ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwa antyodbiciowg lub wyposazony
w odpowiedni filtr,

m w razie potrzeby wynikajacej z indywidualnych cech pracownika powinna by¢ uzyta
oddzielna podstawa monitora lub regulowany stot,

m odleglosé oczy pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400 - 750 mm.



Klawiatura

m klawiatura powinna stanowi¢ osobny element sprzetu komputerowego,

m  konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecia takiej pozycji,
aby nie powodowala zmeczenie miesni konczyn gérnych podczas pracy. Klawiatura
powinna posiada¢ w szczegoélnosci:

- mozliwos¢ regulacji kata nachylenia w zakresie O - 150,

odpowiednia wysokoS¢ - przy spelnieniu warunkéw, aby wysokosé rzedu klawiszy

alfanumerycznych z literami A, S ..., liczac od plaszczyzny stotu, nie przekraczala 30

mm dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury,

m powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢

kontrastowe i czytelne.

Fax., telefon

Nie stanowig zagrozenia pod warunkiem prawidlowej, zgodnie z dokumentacja, eksploatacji.

Kserokopiarka

Dlaprawidlowej eksploatacjikserokopiarki nalezy przestrzegac nastepujacych

zasad:

m pomieszczenie, w ktérym znajduje sie urzadzenie, powinno by¢ wentylowane,

m zalecane warunki pracy:

- temperatura 15 - 25°C,

- wilgotnos¢ 40 - 70%,

] urzadzenie  powinno by¢ ustawione w  sposob
uniemozliwiajacy dostep dla
zamontowania urzadzen dodatkowych i czynnosci serwisowych. Odstep od
Sciany nie powinien by¢ mniejszy niz 10 cm dla zapewnienia wentylacji,
podlaczenie urzadzenia do sieci elektrycznej powinno by¢ wykonywane

w sposob zgodny z instrukcija.
Ruch pieszych

1. Pieszy jest obowigzany korzystac¢ z chodnika lub drogi (Sciezki) dla pieszych, a w razie ich
braku - z pobocza. Jezeli nie ma pobocza lub czasowo nie mozna z niego korzystac, pieszy
moze korzystac¢ z jezdni, pod warunkiem zajmowania miejsca jak najblizej jej krawedzi

i ustepowania pierwszenstwa nadjezdzajacemu pojazdowi.

2. Pieszy idacy po poboczu lub jezdni jest obowiazany iS¢ lewa strona drogi.



3.

4.

10.

Piesi idacy jezdnia sa obowiazani iS¢ jeden za drugim. Na drodze o malym ruchu,
w warunkach dobrej widocznosci, dwoch pieszych moze iS¢ obok siebie.
Korzystanie przez pieszego z drogi (Sciezki) dla roweréw jest dozwolone tylko w razie
braku chodnika lub pobocza albo niemoznosci korzystania z nich. Pieszy, z wyjatkiem
osoby niepelnosprawnej, korzystajac z tej drogi jest obowigzany ustapi¢ pierwszenstwa

rowerowi.

Przepisow zawartych w pkt. 1 - 4 nie stosuje si¢ w strefie zamieszkania. W strefie tej

pieszy korzysta z calej szerokosci drogi i ma pierwszenstwo przed pojazdem.

Pieszy, przechodzac przez jezdnie, jest obowiazany zachowac szczegdlna ostroznosc¢ oraz,
korzysta¢ z przejScia dla pieszych. Pieszy znajdujacy sie na tym przejSciu ma

pierwszenstwo przed pojazdem.

Przechodzenie przez jezdnie poza przejSciem dla pieszych jest dozwolone, gdy odleglosc
od przejscia przekracza 100 m. Jezeli jednak skrzyzowanie znajduje sie w odlegtosci
mniejszej niz 100 m od wyznaczonego przejscia, przechodzenie jest dozwolone rowniez na
tym skrzyzowaniu.

Przechodzenie przez jezdnie poza przejSciem dla pieszych, o ktorym mowa w pkt. 7, jest
dozwolone tylko pod warunkiem, ze nie spowoduje zagrozenia bezpieczenstwa ruchu lub
utrudnienia ruchu pojazdéw. Pieszy jest obowiazany ustgpi¢ pierwszenstwa pojazdom

i do przeciwlegtej krawedzi jezdni iS¢ droga najkrotsza, prostopadle do osi jezdni.

Jezeli na drodze znajduje sie przejScie nadziemne lub podziemne dla pieszych, pieszy

jest obowiazany korzystac z niego.

Jezeli przejscie dla pieszych wyznaczone jest na drodze dwujezdniowej, przejsScie na kazdej
jezdni uwaza sie za przejScie odrebne. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do przejscia
dla pieszych w miejscu, w ktorym ruch pojazdéw jest rozdzielony wysepka lub za pomoca

innych urzadzen na jezdni.

ZABRANIA SIE:

- wchodzenia na jezdnie:

a) bezposrednio przed jadacy pojazd, w tym réwniez na przejsciu dla pieszych,
b) spoza pojazdu lub innej przeszkody ograniczajacej widocznos¢ drogi,
przechodzenia przez jezdnie w miejscu o ograniczonej widocznosci drogi,

zwalniania kroku lub zatrzymywania sie bez uzasadnionej potrzeby podczas



przechodzenia przez jezdnie,
- przebiegania przez jezdnie,
- przechodzenia przez jezdnie w miejscu, w ktérym urzadzenie zabezpieczajace lub

przeszkoda oddzielaja droge (Sciezke) dla pieszych albo chodnik od jezdni, bez wzgledu na

to, po ktorej stronie jezdni one sie znajduja.

Samochod

* Pojazd uczestniczacy w ruchu ma by¢ tak zbudowany, wyposazony i utrzymany, aby

korzystanie z niego:

nie zagrazalo bezpieczenstwu oséb nim jadacych lub innych uczestnikow ruchu, nie

naruszato porzadku ruchu na drodze i nie narazalo kogokolwiek na szkode,

- nie zaklécalo spokoju publicznego przez powodowanie halasu przekraczajacego poziom
okres§lony w przepisach szczegélowych, nie powodowalo wydzielania szkodliwych
substancji W stopniu przekraczajacym wielkosci okreslone
w przepisach szczegétowych,

- zapewnialo dostateczne pole widzenia kierowcy oraz tlatwe, wygodne i pewne
postugiwanie sie urzadzeniami do kierowania,hamownia, sygnalizacji i oSwietlenia drogi
przy rownoczesnym jej obserwowaniu.

* Urzadzenia i wyposazenie pojazdu, w szczegbolnosci zapewniajace bezpieczenstwo ruchu

i ochrone srodowiska przed ujemnymi skutkami uzywania pojazdu, powinny by¢

utrzymane w nalezytym stanie oraz dziata¢ sprawnie i skutecznie.

* Kierujacy pojazdem samochodowym oraz osoba przewozona takim pojazdem
wyposazonym w pasy bezpieczenstwa sa obowigzani korzystac¢ z tych pasow podczas
jazdy.

Wymagania dla samochodow okresla Prawo o ruchu drogowym (patrz

Przepisy prawne) - i tak, samochéd powinien by¢ wyposazony w:

| urzadzenia zabezpieczajace przed uzyciem przez osoby niepowolane,

m trgjkat do ustawienia na drodze, przeznaczony do ostrzegania o obecnosci
unieruchomionego pojazdu,

m gaSnice umieszczong w miejscu tatwo dostepnym w razie potrzeby jaj uzycia,

m tlumik wydechu - w odniesieniu do pojazdu napedzanego silnikiem spalinowym;

wylot rury wydechowej nie moze by¢ skierowany w prawa strone.

Pomiary czynnikéw szkodliwych

Pracodawca, nie po6zniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci, jest

obowiazany do wykonania badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia w Srodowisku



pracy.

S W przypadku wystepowania w Srodowisku pracy czynnika szkodliwego dla zdrowia (czynniki
chemiczne lub pyly - z wyjatkiem czynnikéw o dzialaniu rakotwoérczym badz mutagennym)
badania i pomiary wykonuje sie co najmnie;j:

- raz na 2 lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartosci NDS,

- raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDS.

- gdy wyniki 2 ostatnich badan i pomiaréw szkodliwych dla zdrowia czynnikow
chemicznych lub pylow (z wyjatkiem czynnikéw o dzialaniu rakotwoérczym badz
mutagennym), wykonanych w odstepie co najmniej 2 lat nie przekroczyly O,1
wartosci NDS, pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania ich badafn oraz

pomiaréw.

S Badania i pomiary szkodliwego dla zdrowia czynnika fizycznego w postaci: hatasu, hatasu
ultradzwiekowego, drgan mechanicznych dzialajacych na organizm czlowieka przez
konczyny goérne, drgan mechanicznych o ogélnym dzialaniu na organizm -czlowieka,
wykonuje sie co najmniej:

- raz na 2 lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,2 do 0,5 wartosci NDN,

- raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDN.

- gdy wyniki 2 ostatnich badan i pomiaréw hatasu lub drgan mechanicznych
wykonanych w odstepie co najmniej 2 lat, natezenie danego czynnika nie
przekraczalo 0,2 wartosci NDN, pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania

ich badan oraz pomiaréw.

UWAGA: Wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w Srodowisku pracy pracodawca musi przechowywac przez 3 lata od daty ich wykonania.
Ponadto ma obowiazek bez zwloki poinformowac¢ pracownikéw narazonych na oddzialywanie
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy o aktualnych wynikach ich badan

i pomiaréw, a takze udostepnic¢ im te wyniki oraz wyjasni¢ ich znaczenie.

UWAGA: Na podstawie wynikéw badan i pomiaréw pracodawca prowadzi na biezaco rejestr
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy, a wyniki tych badan

i pomiarow wpisuje na biezaco do karty badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych.
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UWAGA: W przypadku likwidacji zakladu pracy pracodawca niezwlocznie
przekazuje rejestr czynnikow szkodliwych oraz karte badan i pomiaréow czynnikow

szkodliwych wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu.

UWAGA: Rejestry oraz karty przechowywane sa przez 40 lat, liczac od daty ostatniego wpisu.

Instalacja i urzadzenia elektryczne

Instalacja elektryczna powinna by¢ sprawna. Powinny by¢ okresowo przeprowadzane pomiary
ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej przez uprawnionych elektrykéw - nie

rzadziej niz co 5 lat.

Przygotowanie zawodowe pracownika
- wstepne badania lekarskie,

- okresowe badania lekarskie.

Szkolenie w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy
Szkolenie w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy prowadzone jest jako:

[ szkolenie wstepne, obejmujace:
- instruktaz ogélny (szkolenie wstepne, ogélne),
- instruktaz stanowiskowy (szkolenie wstepne na stanowisku pracy),

n szkolenie okresowe.

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy sekretarza, skarbnika

Omoéwienie wszystkich istotnych na danym stanowisku zagrozen zawodowych:
- wypadkowe,
- choroby zawodowe,

- awarie.

Ponizej omowiono podstawowe zagrozenia na stanowisku pracy sekretarza, skarbnika.

Czynniki niebezpieczne

m zagrozenia elementami ostrymi i wystajacymi,

- ostre, wystajace czesSci maszyn i urzadzen,



m zagrozenia zwiazane z przemieszczaniem sie ludzi,

- przeszkody na drogach komunikacyjnych, transportowych.

m zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,

- nieodpowiednia instalacja elektryczna,

- niestosowanie oSwietlenia miejscowego o napieciu bezpiecznym,

- stosowanie uszkodzonego osprzetu elektrycznego (wylaczniki, gniazda, przedtuzacze
itp.).

-  stosowanie niesprawnych i nieskutecznych ochron przeciwporazeniowych.
Czynniki szkodliwe i uciazliwe

Czynniki fizyczne
- ostre przyrzady stosowane w biurze,
-  promieniowanie jonizujace,
-  promieniowanie elektromagnetyczne, indukowane przez prady i napiecie o réznych
pasmach czestotliwosci, szczegdlnie matych (ELF) i bardzo matych (VLF) czestotliwosci,
- pole elektrostatyczne, rzedu do 100 V/m w odleglosci ok. 50 cm od ekranu,

wywolywane wysokim potencjatem dodatnim monitora ekranowego.

Powyzsze czynniki wystepujace w monitorach wyposazonych w tradycyjne kineskopy - nie
wystepuja natomiast przy ekranach ciekltokrystalicznych (LCD) i plazmowych stosowanych
w komputerach typu laptop i notebook. Postep w zakresie rozwiazan technicznych majacych
na celu ograniczenie tych czynnikow spowodowal, ze praktycznie zostaly one wyeliminowane.
Zmierzone promieniowanie emitowane przez ekrany monitorowe wykazaly, ze sa one o wiele

mniejsze od wartosci uznanych za bezpieczne.

Czynniki psychofizyczne (uciazliwe)
- migotanie obrazu na ekranie,
- brak ostrosci i rozmycie kolorow,
- wymuszona pozycja przy pracy,
- obciazenie uktadu miesniowo - szkieletowego,
- nieprawidlowe rozmieszczenie stanowisk komputerowych wzgledem siebie,
- nieergonomiczne stanowisko pracy (pulpit, siedzisko),

- stres psychologiczny.

Czynniki chemiczne
- tonery, tusze do drukarek,

- ozon, tlenki azotu emitowane przez sprzet biurowy np. kopiarki, drukarki laserowe,

- pyly papieru.
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Karta pomiaru ryzyka zawodowego. Czesé I - Wymagania ogélne

Stanowisko

BURMISTRZ, ZASTEPCA BURMISTRZA SEKRETARZ, SKARBNIK

Faza uzytkowania obiektu

Urzad Miejski w Ornecie

Opis stanowiska
(krotki opis
technologii lub
rodzaju produkciji,
elementy
wyposazenia,
materialy, strefy
zagrozenia,
podstawowe
czynnosci, sposob
i czas ich
wykonywania)

Granice obiektu

Teren zaktadu pracy i teren poza zakladem pracy

Opis stanowiska pracy

Pomieszczenie administracyjno - biurowe, krzesto, stolik, meble biurowe, komputer, $rodki

lokomocji

Wykonywanie
czynnosci

'Wykonywanie zakresu czynnosci zgodnie z zajmowanym stanowiskiem. Obstuga komputera z
drukarka, faksu, niszczarki dokumentow i innych typowych narzedzi pracy biurowe;.

Niedogodnosci wykryte w
czasie dotychczasowego
uzytkowania

Zbyt mata wolna przestrzen migdzy meblami

urzadzeniami biurowymi

Poziom przygotowania
zawodowego, wymagane
uprawnienia,
predyspozycje

Wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem do wykonywania pracy

Inne osoby narazone na

Wspotpracownicy, mieszkancy Miasta

ryzyko
Liczba 4
L , . . racownikow
Miejsce usytuowania| Urzgd Miejski w Ornecie Plac Wolnosci 26 11-130 oII)osluguj acych
stanowiska pracy | Orneta dane stanowisko
Wymagania ogdlne Tak Nie
Instruktaz ogdélny Przed dopuszczeniem do pracy Tak
Szkolenie w Instruktaz
L A : s . Tak
zakresie bhp stanowiskowy Przed dopuszczeniem do pracy - minimum 8 godzin a
Szkolenie okresowe Pierwsze s.zkoleme okresowe do 12 miesiecy od Tak
rozpoczecia pracy
. Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy Tak
Profilaktyczne
badania lekarskie
Okresowe Wg wskazan lekarza Tak
Oswietlenie Gorne przy pomocy $wietlikow lub boczne 1m?2 okna Tak
naturalne na 8 m2 podlogi
Oswietlenie W zaleznosci od rodzaju pracy minimum:
sztuczne - w calym pomieszczeniu - 100 Ix, Tak
- w miejscu pracy - 300 Ix
Wysokosé Mlnimm?l 3,3bwt swuftle, f{ez(;l.l w z(l)ml‘fi:szcz‘emu Tak
. . wystepuja substancje szkodliwe dla zdrowia,
Pomieszczenie ! !
pracy .
nW:tIllltryali’:lnc éa Minimum 0,5 wymiany Tak
W zaleznosci od stanowiska, 15 - 18° C nie mniej niZ
Temperatura Tak
140C
Podloga ROlela, nleél}sk?, niepylaca i bez progéw pomiedzy Tak
pomieszczeniami




Wymagania ogblne

Tak

Nie

Minimum 13 m?2 wolnej objetosci pomieszczenia nie

Kubatura o i . ) Tak
zajetej przez urzadzenia na jednego pracownika
Powierzchnia Minimum 2 m?2 wolnej powierzchni podtogi nie zajetej Tak
przez urzadzenia na jednego pracownika
3 Szerokos¢ przejsc
Stanowisko ed prze) Minimum 0,75 m dla jednego pracownika; minimum Tak
miedzy .
1 m dla ruchu dwukierunkowego.
pracy stanowiskami &
Drogi transportowe Dosjt(-)so-wame do szerokosci srodka transportu - nie Tak
mniej niz 1,2 m
Pomiary ochrony . P
Nie rzadziej niz co 5 lat Tak
przeciwporazeniowej
Organizacja Instrukcie Tk
pracy stanowiskowe
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KARTA POMIARU RYZYKA ZAWODOWEGO. Czes¢ II - Zagrozenia

5 . . L Stosowanie §rodkéw ochrony Kategoria [Ocena
Zrodla zagrozenia Zagrozenie L. N 4 ryzyka ryzyka
zmniejszajace Z 0 zawodowe
jszaj ryzy zawodowego zawodowego
Stosowanie sprawnych ochron 2
przeciwporazeniowych
2
Niestosowanie lub niesprawnos§¢ ochron 4
Porazenie przeciwporazeniowych
Instalacja d
elektryczna pradem
elektryczny m Prawidlowe wylaczniki, potaczenia 2
2
Uszkodzony osprzet elektryczny 4
Drogi komunikacyjne bez progéw miedzy 2
pomieszczeniami
2
Drogi komunikacyjne z progami miedzy 3
pomieszczeniami
Odpowiednia wysokos¢ przej$é 2
komunikacyjnych 2
Zbyt niski strop 3
Drogi komunikacyjne
N . Brak przeszkod na drogach
i ewakuacyjne i 2
i Uderzenle, komunikacyjnych, przej$ciach itp.
upadek
2
Przeszkody na drogach komunikacyjnych
(niezakryte otwory, uszkodzona wyktadzina, 4
niezachowanie szerokosci itp.)
Brak przeszkod na drogach ewakuacyjnych, 2
prawidtowa szerokos§c¢
2
Przeszkody na drogach ewakuacyjnych,
ograniczenie szerokosci drogi ponizej 3
dopuszczalnej
Stanowisko pracy Lad i porzafdek na st?nowisku pracy, zgodnie 2
z zasadami ergonomii.
Sricn 2
Sliskie, polerowane,
pastowane podlogi, . Stanowisko pracy niezorganizowane, batagan. 3
pozostawione Uderzenie,
otwarte szuflady, skaleczenie,
7 upadek
luzne przeWOdy p Sprawny sprzet (stol, siedzisko itp.) 2
telefoniczne
2
Niesprawny, uszkodzony sprzet (stol, 3

siedzisko itp.)




Zagroienie

Stosowanie srodkéw ochrony
zmniejszajace ryzyko zawodowe

Kategoria
ryzyka
zawodowego

Ocena ryzyka
zawodowego

Stanowisko pracy

Bole szyi, karku
1 barkow

Wysokos¢ stolu dopasowana do wzrostu
pracownika

Wysokos¢ stolu nie dopasowana do
wzrostu pracownika

Prawidlowo wyregulowane siedzisko

Nie prawidlowo wyregulowane siedzisko

Monitor ustawiony na wprost uzytkownika

Monitor ustawiony na ukos od
uzytkownika

Cierpnigcie nog

Odpowiedni wyprofilowana krawedz
siedziska

Nieodpowiednio wyprofilowana krawedz
siedziska

Bole nadgarstka
1 przedramion

Siedzisko z odpowiednio wyprofilowanym
podlokietnikiem

Siedzisko bez podlokietnika

Klawiatura umieszczona w sposob
umozliwiajacy oparcie nadgarstkow na
powierzchni stolu

Klawiatura za blisko uzytkownika, brak
podparcia nadgarstkow

Wzrok (bole
oczu, lzawienie)

Prawidlowe oswietlenie

Oswietlenie zbyt slabe lub zbyt silne
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Zrédla zagrozenia Zagrozenie .. . Kategoria Ocena ryzyka
Stosowanie Srodkéw ochrony ryzyka zawodowego
zmniejszajace ryzyko zawodowe |zawodowego
Prawidlowy kontrast obrazu na monitorze 2
2
Nieodpowiedni kontrast obrazu na 3
monitorze
Prawidlowe usytuowanie monitora 2
wzgledem okien i lamp
Wzrok (bole 2
oczu, lzawienie)
Ustawienie monitora na tle okna lub tak, 3
aby Swiatlo padalo bezposrednio na monitor|
Dostosowanie jaskrawosci koloréw (znaki, 2
tto) do potrzeb pracownika
2
Niedostosowanie jaskrawosci koloréw
(znaki, tlo) do potrzeb pracownika - zbyt 3
jaskrawe kolory
Prawidlowe oswietlenie stanowiska pracy 2
Bole glowy
Nieprawidlowe o$wietlenie, odblaski 3 2
Stanowisko pracy
Obciazenie
Pracownik powinien trzymac gtowe prosto,
uktadu pomien rymac gove b
L. tak aby szyja nie byla wyciagnieta; plecy
miesniowo - opierac o oparcie fotela, tokcie trzymac przy 2
szkieletowego - | tulowiu lub opierajac sie o porecze fotela,
bole miesni, stopy trzymac swobodnie oparte o podtoge
stawow, 2
kregostupa
. €8 . p 7 |Pracownik nie trzyma prosto glowy, nie
bioder 1‘ miesni opiera plecow o oparcie fotela, stopy nie sa| 4
nog swobodnie oparte o podloge
Stosowanie niskoemisyjnego, atestowanego 2
monitora lub odpowiedniego filtra
2
Niestosowanie niskoemisyjnego,
atestowanego monitora lub odpowiedniego 3
Podraznienie | fitra
blony sluzowej,
alergle Prawidlowa wilgotnos¢ powietrza w 2
pomieszczeniu
2
Zbyt mata, ponizej 40%, wilgotnosé
powietrza w pomieszczeniu, zbyt wysoka, 3

ponad 70%.




Stosowanie Srodk6éw ochrony

Kategoria

Ocena ryzykal

Zrodla zagrozenia Zagrozenie L. ryzyka d
zmniejszajace ryzyko zawodowe zawodowego Zawoaowego

Stosowanie ochron osobistych - rekawice,

podczas wymiany toneréw, pojemnikow z 2

tuszem, czyszczenie.

Zagrozenia
chemiczne Wysypka,
uczulenie, 2
Tonery, pojemniki z | podraznienie
tuszem

Niestosowanie ochron osobistych - 3

rekawice.

Zachowanie szczegoélnej ostroznosci podczas

prac zwiazanych z przygotowaniem i 2

spozywaniem goracego napoju, sprawny

sprzet techniczny do gotowania wody
2

Nie zachowanie szczeg6lnej ostroznosci

podczas prac zwiazanych z przygotowaniem

i spozywaniem goracego napoju, nie 4

sprawny sprzet techniczny do gotowania

wody

Goraca woda
kuchenka elektryczna .
( ry | Poparzenie
gazowa, czajnik
elektryczny)

Uzywanie naczyn do picia z uchwytami,

najlepiej niettukacych sie i ograniczajacych 2

przewodzenie ciepta
2

Nie uzywanie naczyn do picia z uchwytami,

ttukacych sie i nie ograniczajacych 4

przewodzenie ciepta
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Stosowanie Srodkéw ochrony

Kategoria

Ocena ryzyka|

Zrédla zagrozenia Zagrozenie ryzyka d
zmniejszajace ryzyko zawodowe zawodowego Zawoaowego
Przemieszczanie sie sprawnymi srodkami 2
Zabezpieczenie | komunikacji
przed
Srodki komunikaciji wypadkiem 2
komunikacyj
nym Przemieszczanie sie niesprawnymi 4
§rodkami komunikacji
Uderzenn'e przez Odpowiednie rozmieszczenie przedmiotow w 2
Spadaj ace mys$l zasady - najciezsze i niebezpieczne
przedmioty
Stanowisko (typu 2
pracy segregatory),
drobne
obrazenia Nie odpowiednie rozmieszczenie 3
’ . P
sthuczenia przedmiotow
Mily, tagodny kontakt z osobami podczas 2
Agresja obstugi
interesantéw . .
. A Pobicie 2
mieszkaficow
Miasta Brak mitego, tagodnego kontaktu z osobami 3
podczas obstugi
Dbatos¢ o dobry stan techniczny urzadzen, 2
tad i porzadek, sprzet ppoz.
Oparzenia
) termiczne
Pozar . 2
zatrucie,
uduszenie
Brak dbatosci o dobry stan techniczny 4
urzadzen, tad i porzadek, sprzet ppoz.
Obciazenie nerwowo - Przerwy w pracy, okresowa zmiana
psychiczne (stres) czynnosci, dbalosé¢ o wtasciwy odpoczynek 2
po pracy.
s Przeciazenie
Odpowiedzialna praca, az 7
. P zmeczenie
koniecznos§é kontaktu b ¢. e 2
P 13z€eni
z ludzmi, stala obc % enie
ba konf " emocjonalne
potrzeba konfrontacji z Brak przerw w pracy, okresowej zmiany
problemami czynnosci, brak dbalosci o wlasciwy 4

organizacyjnymi

odpoczynek po pracy.




Stosowanie Srodkéw ochrony

Kategoria

Ocena ryzyka

Zrédla zagrozenia Zagrozenie L. ryzyka
zmniejszajace ryzyko zawodowe zawodowego zawodowego
L. . Czesta zmiana pozycji przy pracy. 2
W ) Przecigzenie
muszona pozycja
y POZYCJ2 | uktadu ruchu, 2
przy pracy .
zmeczenie Brak czestej zmiany pozycji przy pracy. 4
Zachowanie ostroznosci w czasie
Ostre przyrza,dy korzystania z nozyczek, dziurkaczy i 2
. . ZSZywac:
stosowane w biurze Uklucia, ywacsy
(nozyczki, spinacze, przeciecia, 2
zszywki), krawedzie przekluma Brak zachowania ostroznosci w czasie
papieru korzystania z nozyczek, dziurkaczy i 4
y y y
ZSZywaczy
Czeste wietrzenie pomieszczen biurowych, 2
Ozon, tlenki azotu skuteczna wentylacja
emitowane przez
sprzet biurowy np. Zatrucie 2
kopiarki, drukarki
laserowe, pyl papieru Brak czestego wietrzenia pomieszczen 4
biurowych, nie skuteczna wentylacja
Postepowanie zgodnie z przepisami,
wzmozona uwaga, zachowanie szczegoélnej 2
ostroznosci
2
Brak postepowanie zgodnie z przepisami,
Og()lne brak wzmozonej uwagi, zachowanie S
potluczenia szczegblnej ostroznosci
ciala, ztamania
Jazda samochodem - o
kosci, ciezkie
wypadek drogowy brazenia cial
obrazenia Claia, | stosowanie podczas napraw pojazdéw na
kalectwo, drodze zabezpieczen ostrzegawczych tj. 2
Smieré Swiatla awaryjne, kamizelka ostrzegawczy,
tréjkat ostrzegawczy
2
Niestosowanie podczas napraw pojazdéw na|
drodze zabezpieczen ostrzegawczych tj. 5

Swiatta awaryjne, kamizelka ostrzegawcza,
tréjkat ostrzegawczy
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Stosowanie Srodkéw ochrony

Kategoria

Ocena ryzyka

Zrédla zagrozenia Zagrozenie L. ryzyka d
zmniejszajace ryzyko zawodowe zawodowego Zawoaowego
Lad i porzadek na stanowisku pracy, 2
zgodnie z zasadami ergonomii.
Uderzenie,
Stanowisko pracy skaleczenie, 2
upadek
Stanowisko pracy niezorganizowane, 3
batagan.
Poruszanie sie zgodnie z przepisami ruchu
drogowego, przestrzeganie przepiséw, 2
zachowanie nalezytej ostroznosci w trakcie
Potracenie przez przechodzenia przez jezdnie
. innego
Praca w terenie g_ 2
uczestnika
ruchu
Nieprzestrzeganie przepiséw, przechodzenie 4
przez jezdnie w niedozwolonych miejscach
Og01ne Zachowanie nalezytej ostrozno$ci podczas
potluczenla jazdy, przestrzeganie dopuszczalnej 2
Nagle wtargniecie |ciala, ztamania | predkosci jazdy
dzikich lub domowych| kosci, ciezkie 2
zwierzat na droge obrazenia ciala, Brak zachowania nalezytej ostroznosci
kalectwo, podczas Jazdy., meprze'st.r'zegarue S
$mieré dopuszczalnej predkosci jazdy
Jazda w stanie trzezwosci 2
Ogodlne 2
. . pottuczenia
Nieprzestrzeganie . .
T ciala, ztamania
Irzez pracownika P e .1
P P ‘ kosci, ciezkie Jazda pod wplywem alkoholu 5
przepis6w ruchu s
d obrazenia ciala,
rogowego
goweg kalectwo,
Smierc
Otwieranie drzwi pojazdu, pozostawianie
otwartych drzwi, wysiadanie po upewnieniu 2 2

sie, ze nie spowoduje to zagrozenia dla
zdrowia, zycia, ruchu pojazdow




Otwieranie drzwi pojazdu, pozostawianie
otwartych drzwi, wysiadanie bez
upewnienia sie, ze nie spowoduje to
zagrozenia dla zdrowia, zycia, ruchu
pojazdow

Korzystanie przez kierowce podczas jazdy z
telefonu komoérkowego wyposazonego w
urzadzenia glo§nomoéwiace

Korzystanie przez kierowce podczas jazdy z
telefonu komorkowego, bez urzadzenia)
igtosnomoéwiacego

Jazda samochodem zgodnie z przepisami
ruchu drogowego, przestrzeganie
dopuszczalnych predkosci jazdy

Przekraczanie podczas jazdy
dopuszczalnych predkosci

Wypadek z powodu
zlego stanu
technicznego
samochodu

Ogolne
pothuczenia
ciala, ztamania
kosci, ciezkie
obrazenia ciala,
kalectwo,
Smierc

Wizualne sprawdzenie prawidlowosci
dziatania sygnatu dzwiekowego,
kierunkowskazow, oswietlenia przed
rozpoczeciem pracy

Brak wizualnego sprawdzenia
prawidlowosci dziatania sygnatu
dzwiekowego, kierunkowskazow,
oswietlenia przed rozpoczeciem pracy

Wizualne sprawdzenie stanu ogumienia
przed rozpoczeciem pracy

Brak wizualnego sprawdzenia stanu
ogumienia przed rozpoczeciem pracy

|Wizualne sprawdzenie wyposazenia|
samochodu w tréjkat ostrzegawczy, gasnice,
lapteczke pierwszej pomocy przed|
rozpoczeciem pracy
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Brak wizualnego sprawdzenia wyposazenia 5
samochodu w trojkat ostrzegawczy,
gasnice, apteczke pierwszej pomocy przed
rozpoczeciem pracy

Remonty, regulacje, naprawy i konserwacje
wykonywane osoby posiadajace do tego 2
odpowiednie kwalifikacje

2
Remonty, regulacje, naprawy i konserwacje 5
wykonywane samodzielnie przez kierowce
Utrzymywanie pojazdu w dobrym stanie 2
technicznym
2

Pojazd w ztym stanie technicznym 5

Kategoria ryzyka okresla przez pracodawce

A
Kategoria ryzyka (Karta oceny ryzyka zawodowego. Czesc II)
zawodowego
SEKRETARZ,
SKARBNIK Podwyzszenie o 1 w przypadku niespelnienia

wymagan ogolnych (Karta oceny ryzyka B
zawodowego. Czesc I)

Numeryczna kategoria ryzyka zawodowego /" A+B

Dopuszczalna kategoria
ryzyka

: 2

Sumaryczna kategoria oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska burmistrz,
zastepca burmistrza, sekretarz, skarbnik w Urzedzie Miejskim w Ornecie
Plac Wolnosci 26; 11 - 130 Orneta wynosi 2.

Na podstawie Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.
z dnia 31 grudnia 2008 r.) na w/w stanowisku pracy nie wystepuja prace o
szczegolnym charakterze i w szczegolnych warunkach.



Tabela dzialan w zaleznosci od kategorii ryzyka

Oszacowanie ryzyka

zawodowego

Dopuszczalnosé¢

ryzyka zawodowego

Niezbedne dzialania

Praca nie moze by¢ rozpoczeta ani

[2]

Mate ryzyko

(alr-rentauralne)

[5] | Bardzo duze ryzyko N'iedopuszczalne kontynuowana do czasu zmniej szenia
(nieakceptowalne) ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego
Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z
praca juz wykonywana, dzialania w celu
‘ Niedopuszczalne jego zmn.iejszenia trzeba podjac '

[4] Duze ryzyko (nieakceptowalne) natychmiast. Planowana praca nie moze
by¢ rozpoczeta do czasu zmniejszenia
ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego

) . Dopuszczalne Zahleca‘sic z‘aplanowanit.e i podjet':ié '

[3] Srednie ryzyko dziatan, ktérych celem jest zmniejszenie

(akceptowalne)
ryzyka zawodowego
Zaleca sie rozwazenie mozliwosci dalszego
D ! zmnieiszenia noziomn rvzvka
opuszczalne

zawodowego lub zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na
tvin samvm poziomie

[1]

Bardzo mate ryzyko

Dopuszczalne
(akceptowalne)

Nie jest konieczne prowadzenie
jakichkolwiek dzialan

Plan naprawczy

Zalacznik do planu naprawczego

Zamieszczone ponizej informacje pomoga plan dzialan korygujacych i/lub zapobiegawczych dla

prezentowanego stanowiska. Warto do nich siegnac¢ tylko podczas przeprowadzenia pierwszej, ale

i kolejnych ocen ryzyka zawodowego na oméwionym stanowisku.

Wymagania stawiane stanowisku pracy i wyposazeniu sekretarza, skarbnika oraz

zasady bezpieczeiistwa i higieny pracy Ogolne warunki bezpieczenstwa

m uzywac tylko sprawnych urzadzen stosowanie do wykonywanych prac,

m nie uzywacC Srodkoéw czyszczacych, myjacych niewiadomego pochodzenia; stosowac sie do

zalecen producenta srodkoéw myjacych i czyszczacych,

m wszystkie

urzadzenia

materialy pomocnicze

powinny mie¢ swoje stale miejsce

przechowywania (wieszaki, polki, szuflady stotu lub wiszace szafki),

m w trakcie pracy nalezy uzywac tych urzadzen, narzedzi i materialow pomocniczych, ktore sa
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potrzebne pracownikowi do wykonywania danej pracy,
m po zakonczonej pracy narzedzia i materialy powinny by¢ odlozone na stale miejsce

i zabezpieczone przed dostepem os6b nieupowaznionych.

Podstawowe zasady pracy przy komputerze

m codziennie wietrzy¢ pomieszczenie, w ktérym znajduje sie komputer,
m w zaleznoSci od potrzeb czysci¢ ekran monitora plynem elektrostatycznym (nie rzadziej niz raz

w tygodniu)

laczenie przemienne pracy zwigzanej z obshuga monitora ekranowego z innymi rodzajami prac
nie obciazajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciala - przy nie
przekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obstludze monitora ekranowego lub

m co najmniej 5 - minutowsa przerwe, wliczona do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy

obstudze monitora ekranowego.

Uwaga: kobieta ciczarna moze pracowaé¢ z monitorami ekranowymi 8 godzin na dobe,
jednak ,czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktéorym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 100-minutowa

przerwa, wliczona do czasu pracy”.

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca jest obowiazany organizowac stanowiska pracy z monitorami ekranowymi w taki
sposob, aby spelnily one minimalne wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ergonomii,
a w szczegolnosci do:
m przeprowadzania na stanowiskach pracy, wyposazonych w monitory ekranowe - oceny
warunkow pracy w aspekcie:
- organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementow wyposazenia w sposéb

zapewniajacy spelnienie wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy,

stanu elementéw wyposazenia stanowisk pracy zapewniajacego bezpieczenstwo pracy,
w tym ochrone przed porazeniem pradem elektrycznym,
- obciazenia narzadu wzroku oraz ukladu miesniowo - szkieletowego pracownikow,

- Obciazenia pracownikéw czynnikami fizycznymi, w tym szczegoblnie



nieodpowiednim oswietleniem,

- obcigzenia psychicznego pracownikow, wynikajacego ze sposobu organizacji pracy.

Ocena ta powinna by¢ przeprowadzona w szczego6lnosci dla nowo tworzonych stanowisk oraz po
kazdej zmianie organizacji i wyposazenia stanowisk pracy. Na podstawie oceny pracodawca jest
obowiazany podejmowacé dzialania majgce na celu usuniecie stwierdzonych zagrozen

i uciazliwosci.

m Informowania pracownikow o wszystkich aspektach ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa pracy na stanowiskach pracy, w tym o wyniku przeprowadzonej oceny, oraz
wszelkich srodkow bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

m  Przeszkolenia pracownikow z zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w trybie okreslonym
w odrebnych przepisach,

m Zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach 2z monitorami ekranowymi
profilaktycznej opieki zdrowotnej - w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

m Zapewnienia pracownikom okularéw korygujacych wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli
badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykaza

potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Zasada bezpiecznej pracy przy urzadzeniach elektrycznych (w tym narzedzia
o napedzie elektrycznym)

m nalezy zapoznac sie z fabryczng obsluga urzadzen o napedzie elektrycznym,

m nalezy przestrzegac¢ podstawowych zasad ochrony przeciwporazeniowej,

m prace zwigzane z podlaczeniem, badaniem, konserwacja i naprawa urzadzen elektrycznych
moga by¢ wykonywane tylko przez osoby uprawnione (posiadajace wymagane kwalifikacje
typu ,E” - jezeli pracodawca uzna to za konieczne),

m nie wolno udostepnia¢ odbiornikéow elektrycznych osoba nie znajacym zasad ich uzytkowania
i instrukcji obshugi,

m w miejscach krancowego zagrozenia dopuszczenie do pracy powinno odbywac sie przy udziale
elektryka, ktéry sprawdzi skutecznos¢ ochrony przeciwporazeniowej,

m kazdorazowo przed dopuszczeniem do pracy nalezy sprawdzi¢ optycznie stan obudowy
izolacyjnej urzadzen, przewodow i wtyczek (w przypadku uszkodzenia odda¢ je do naprawy),

m po zakonczeniu pracy wylaczy¢ odbiorniki elektryczne i zgodnie z instrukcja zabezpieczy¢ je

przed ponownym wlaczeniem przez osoby nieupowaznione.
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ZABRANIA SIE:

m  eksploatowania urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych bez oston, ochron i innych

zabezpieczen przewidzianych dla tych urzadzen,

m zdejmowania oslon i czeSci ruchomych urzadzen oraz instalacji w czasie ich ruchu,

m  wykonywania jakichkolwiek prac konserwacyjno-remontowych maszyn, urzadzen

i odbiornikéw elektrycznych,

m  podiaczenia odbiornikow do sieci w inny sposéb niz za pomocg wtyczek stanowigcych

fabryczne wyposazenie odbiornikow,

m  wykonywania przedluzen inaczej niz za pomocg fabrycznie wykonanych przedtuzaczy,

m  postepowania w sposéb niezgodny z obowiazujacymi przepisami, szczegélowymi

instrukcjami i poleceniami nadzoru podczas uzytkowania energii elektryczne;j.
Plan dzialan korygujacych i/lub zapobiegawczych



Lp. Opis przedsiewziecia (zadania)
1 |Dbac o tad i porzadek na stanowisku pracy.
Wietrzy¢ pomieszczenia administracyjno - biurowe, w szczegolnosci
2 |w pomieszczeniach, ktorych znajduja sie komputery lub
kserokopiarki.
3 [Pamietac¢ o prawidlowym ustawieniu monitora ekranowego

wzgledem okna i wspotpracownikow.

Podczas pracy przy komputerze co godzine stosowac krotka
przerwe.

Czysci¢ ekran monitora Sciereczkami i plynami antystatycznymi
raz w tygodniu lub w zaleznosci od potrzeby.

Wyregulowac siedzisko krzesta komputerowego w zaleznosci od
wzrostu pracownika.

Dba¢ o nalezyty stan oswietlenia sztucznego i mnaturalnego
w pomieszczeniach administracyjno - biurowych.

Stosowac niskoemisyjny monitor lub filtr.
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W razie potrzeby stosowac okulary korygujace wzrok.

10

Biezace sledzenie zmian ruchu drogowego.

11

12

13

14

15

16

17




Realizacja zadania Przewidywane wyniki

Liczba oséb,
ktérym
zostang

poprawione
warunki

pracy
7

Osoba Przewidywa Okreslenie rodzaju
Termin realizacji na kwota zagrozen lub uciazliwogci
odpowiedzialna o
[21) mogacych ulec likwidacji
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Zapoznanie pracownikow z ocena ryzyka

Lista os6b zapoznanych z wynikami oceny ryzyka zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego

Stanowisko

Zalecane Srodki profilaktyczne

Imie i nazwisko
pracownika

Podpis osoby
zapoznajacej
pracownika z
ryzykiem
zawodowym

Data i podpis
pracownika




Urzad Miejski w Ornecie
Plac Wolnosci 26 11 - 130
Orneta

DOKUMENTACJA
oceny ryzyka zawodowego na stanowisku:

KIEROWNIK

02.09.2020 roku

data oceny ocene ryzyka po konsultacji z

pracownikami wykonat
Specjalista ds. BHP

Marcin Sawaniewicz
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Wymagania ogdlne dla pomieszczenia, stanowiska pracy i pracownika

Pomieszczenia pracy

Pomieszczenie pracy, w zaleznosci od czasu przebywania w nich pracownikéw, dzieli sie na:

- pomieszczenia przeznaczone na staly pobyt pracownikéw - w przypadku
przebywania tych samych pracownikéw w ciagu doby dtuzej niz 4 godziny,

- pomieszczenia przeznaczone na czasowy pobyt pracownikow -
w przypadku przebywania tych samych pracownikéw w ciggu doby od 2 do 4 godzin,

- pomieszczenia nie przeznaczone na pobyt pracownikoéw - w przypadku, gdy laczy
czas przebywania tych samych pracownikéw jest krétszy niz 2 godziny w ciagu doby,
a wykonywane czynnosci maja charakter dorywczy badZz tez praca polega na
krotkotrwatym przebywaniu zwigzanym z dozorem oraz konserwacja maszyn i urzadzen

lub utrzymaniem czystosci i porzadku,

Kierownik, zastepca kierownika pracuje w zamknietych pomieszczeniach pracy, jak i w terenie.

Pomieszczenia zamkniete powinny odpowiadac¢ ponizszym warunkom:

o wysokosé

- 3 m - jezeli nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,

- 3,3 m - pomieszczenia pracy, w ktorych wystepuja substancje szkodliwe dla zdrowia,

- 2,5 m - jezeli przebywaja w nich nie wiecej niz 4 osoby i przypada minimum 15 m3

wolnej objetosci pomieszczenia na jednego pracownika;

o podloga - réwna, niesliska, niepylaca i bez progéw pomiedzy pomieszczeniami,

o kubatura - minimum 13 m3 wolnej objeto$ci pomieszczenia na jednego pracownika;
o powierzchnia robocza - minimum 2 m? wolnej powierzchni podlogi (nie zajetej przez

urzadzenia techniczne, sprzet itp.) na jednego pracownika;

o rozmieszczenie urzadzen, szaf - takie, aby przej$cia miedzy nimi wynosity:
- 75 cm - w przypadku jednego pracownika (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie 50 cm),

- 100 cm - w przypadku ruchu dwukierunkowego;



o oSwietlenie
- naturalne, dzienne, najlepiej gorne. W przypadku oswietlenia bocznego (okna) powinien
by¢é zachowany stosunek wielkosci powierzchni okien w $wietle oScieznic do
powierzchni podlogi jak 1 : 8 (to znaczy 1 m?2 okna na 8 m? podlogi),
- oSwietlenie sztuczne (elektryczne) - w zaleznoSci od rodzaju pracy:
m  schody, korytarze - 50 1x,
m  pomieszczenia sanitarne - 100 Ix,
m pomieszczenia biurowe (w calym pomieszczeniu) - 200 Ix,

m  pomieszczenia komputerow - 500 Ix;

o wentylacja - naturalna - w zalezno$ci od potrzeb, lecz nie mniej niz 0,5 wymiany w ciagu
godziny albo lacznie mechaniczna i naturalna - w zaleznosci od potrzeb (moze by¢ takze

klimatyzacja);

o temperatura - pomieszczenie pracy biurowej powinno mieé¢ temperature nie mniej niz

18°C.

Stanowisko pracy

Przez stanowisko pracy rozumie sie przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w Srodki
i przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespo6t pracownikéow wykonuje prace. Stanowisko

pracy powinno spelnia¢ podstawowe wymogi w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.
Wyposazenie stanowiska pracy

Wyposazenie stanowiska to urzadzenia biurowe, jak: komputer z oprzyrzadowaniem (monitor,
drukarka, klawiatura, mysz itp.), telefon, faks, kserokopiarka, a takze stol, siedzisko i inne

sprzety.

W zwigzku z powyzszym podstawowg sprawa jest uwzglednienie w czasie projektowania
stanowiska pracy podstawowych zasad ergonomii. Nieuwzglednienie tych zasad moze
spowodowa¢ pojawienie sie dolegliwosci zdrowotnych, a takze (z ekonomicznego punktu
widzenia) - obnizenie wydajnosci pracy. Biorac to pod uwage, podano ponizej podstawowe

wymagania dotyczace stanowiska pracy z urzadzeniami biurowymi, w tym z komputerami.
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Rozmieszczenie elementéw stanowiska pracy

Planowane stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno

uwzgledniaé:

liczbe i rodzaj zakupionego sprzetu,

charakter pracy (ciaglta, dorywcza, wprowadzanie danych, edycja tekstu itp.),

ustawienie stanowiska wzgledem oswietlenia

ekran monitora powinien by¢ ustawiony poprzeczne wzgledem okien, w odleglosci okoto
1 m od nich,

ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub poélprzezroczystych Scian
albo jasnych plaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie odbiciowe od ekranu monitora
powinno zostaé¢ ograniczone w szczegélnosSci przez stosowanie odpowiednich opraw

oswietleniowych, instalowanie zaluzji lub zaston w oknach;

Uwaga: Dopuszcza sie stosowanie opraw oswietlenia miejscowego pod warunkiem, ze beda to

oprawy nie powodujace ol$nienia.

Dostateczna przestrzen pracy, pozwalajaca na umieszczenie wszystkich elementéow
obshugiwanych recznie w zasiegu konczyn gérnych,

Takie usytuowanie w pomieszczeniu, aby zapewni¢ pracownikowi swobodny dostep do
tego stanowiska; odleglosci miedzy sasiednimi monitorami powinny wynosi¢ co
najmniej 0,6 m, a miedzy pracownikiem i tylem sasiedniego monitora - co najmniej 0,8
m;

Urzadzenia pomocnicze:

jezeli przy pracy istnieje koniecznosS¢ korzystania z dokumentow, stanowisko pracy
nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokument posiadajacy regulacje wstawienia wysokosci,
pochylenia oraz odleglosci od pracownika,

uchwyt na dokument powinien znajdowac sie przed pracownikiem miedzy ekranem
monitora a klawiatura lub w innym miejscu - w pozycji minimalizujacej uciazliwe ruchy

glowy i oczu.

Siedzisko

Krzeslo stanowiace wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

dostateczna stabilnosé, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pieciopodporowa
z kétkami jezdnymi,

wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodna pozycje ciata i swobode ruchéw,



m regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400 - 500 mm, liczac od podlogi,

regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu
i 309 do tylu, wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednio do naturalnego
wyciagniecia kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych,

m  mozliwosé obrotu wokot osi pionowej o 3600

m podlokietniki.

Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo
dostepne i proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna bylo wykonywac
W pozycji siedzacej.

Na zyczenie pracownika, a takze wysokos¢ krzesta uniemozliwia pracownikowi ptaskie,
spoczynkowe ustawienie stop na podiodze - stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podnozek.
Podnézek powinien mie¢ kat pochylenia w zakresie 0° - 15°, a jego wysokos¢ powinna byc¢
dostosowana do potrzeb wynikajacych z cech antropometrycznych pracownika. Powierzchnia
podnoézka nie powinna by¢ Sliska, a sam podnédzek podczas jego uzywania nie powinien

przesuwac sie po podtodze.
Stot

Konstrukcja stolu powinna umozliwia¢é dogodne ustawienie elementéw wyposazenia
stanowiska pracy, w tym =zroznicowana wysokos¢ ustawienia monitora ekranowego

i klawiatury.

Szerokosé i glebokosé stotu powinna zapewniac:

- wystarczajaca powierzchnie do latwego postugiwania sie elementami wyposazenia
stanowiska i wykonywania czynnosci zwigzanych z rodzajem pracy,

- ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegtoSci nie mniej niz 100 mm miedzy
klawiatura a poprzednia krawedziom stotu,

- ustawienie elementow wyposazenia w odpowiedniej odleglosci od pracownika, to jest

w zasiegu jego konczyn gornych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycji.

Wysokos¢é stotu oraz siedziska krzesla - powinna byé¢ ustalona tak, aby zapewnié:
- naturalne polozenia konczyn goérnych zapewniajace przy obstudze klawiatury
zachowanie co najmniej kata prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,
- odpowiedni kat obserwacji ekranu w zakresie 20° - 500 w dét (liczac od linii poziomej na
wysokos§¢ oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do srodka ekranu), przy
czym gorna krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowac sie ponizej oczu

pracownika,
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odpowiednia przestrzen do umieszczenia nég pod blatem stolu; powierzchnia blatu

stolu powinna by¢é matowa - najlepiej barwy jasne;j.

Monitor

m znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

m obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilnosci,

m regulacje jaskrawosci i kontrastu znaku na ekranie powinny umozliwia¢ spelnienie
wymagan dotyczacych minimalnej luminacji znaku lub tla i kontrastu znaku na
ekranie oraz dopasowanie tych parametréw do warunkow oswietleniowych,

m regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu
co najmniej 20° do tytu i 5° do przodu oraz obrét wokot wlasnej osi
co najmniej 1209 - po 60° w obu kierunkach,

m ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwa antyodbiciowa lub wyposazony
w odpowiedni filtr,

m W razie potrzeby wynikajacej z indywidualnych cech pracownika powinna by¢ uzyta
oddzielna podstawa monitora lub regulowany stot,

m odleglos¢ oczy pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400 - 750 mm.

Klawiatura

m klawiatura powinna stanowi¢ osobny element sprzetu komputerowego,

m konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecia takiej pozycji,
aby nie powodowata zmeczenie miesni konczyn gérnych podczas pracy. Klawiatura
powinna posiada¢ w szczegolnosci:

- mozliwos¢ regulacji kata nachylenia w zakresie O - 150,

- odpowiednia wysokoS¢ - przy spelnieniu warunkéw, aby wysokos¢ rzedu klawiszy
alfanumerycznych z literami A, S ..., liczac od plaszczyzny stolu, nie przekraczata 30
mm dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury,

m powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny byc¢
kontrastowe i czytelne.

Fax., telefon

Nie stanowia zagrozenia pod warunkiem prawidtowej, zgodnie z dokumentacja,

eksploatacji.

Kserokopiarka

Dla prawidlowej eksploatacji kserokopiarki nalezy przestrzegac¢ nastepujacych

zasad:

pomieszczenie, w ktorym znajduje sie urzadzenie, powinno by¢ wentylowane,



m zalecane warunki pracy:

- temperatura 15 - 259C,

- wilgotnosc¢ 40 - 70%,

m urzadzenie powinno by¢ ustawione w sposébuniemozliwiajacy dostep dla
zamontowania urzadzen dodatkowych i czynnosci serwisowych. Odstep od
Sciany nie powinien by¢ mniejszy niz 10 cm dla zapewnienia wentylacji,

m podlaczenie urzadzenia do sieci elektrycznej powinno by¢ wykonywane w sposob zgodny

z instrukcja.

Ruch pieszych

1.

Pieszy jest obowiazany korzysta¢ z chodnika lub drogi (Sciezki) dla pieszych, a w razie ich
braku - z pobocza. Jezeli nie ma pobocza lub czasowo nie mozna z niego korzystac, pieszy
moze korzysta¢ z jezdni, pod warunkiem zajmowania miejsca jak najblizej jej krawedzi

i ustepowania pierwszenstwa nadjezdzajacemu pojazdowi.

Pieszy idacy po poboczu lub jezdni jest obowiazany iS¢ lewa strona drogi.

Piesi idacy jezdnia sa obowigzani iS¢ jeden za drugim. Na drodze o malym ruchu,

w warunkach dobrej widocznosci, dwoch pieszych moze iS¢ obok siebie.

Korzystanie przez pieszego z drogi (Sciezki) dla roweréw jest dozwolone tylko w razie braku
chodnika lub pobocza albo niemoznosci korzystania z nich. Pieszy, z wyjatkiem osoby

niepelnosprawnej, korzystajac z tej drogi jest obowiazany ustapi¢ pierwszenstwa rowerowi.

Przepisow zawartych w pkt. 1 - 4 nie stosuje sie w strefie zamieszkania. W strefie tej pieszy

korzysta z calej szerokosci drogi i ma pierwszenstwo przed pojazdem.

Pieszy, przechodzac przez jezdnie, jest obowiazany zachowac szczegdlng ostroznos¢ oraz,
korzysta¢c z przejscia dla pieszych. Pieszy znajdujacy sie na tym przejSciu ma

pierwszenstwo przed pojazdem.

Przechodzenie przez jezdnie poza przejsciem dla pieszych jest dozwolone, gdy odlegtos¢ od
przejscia przekracza 100 m. Jezeli jednak skrzyzowanie znajduje sie w odleglosci mniejszej
niz 100 m od wyznaczonego przejScia, przechodzenie jest dozwolone rowniez na tym
skrzyzowaniu.

Przechodzenie przez jezdnie poza przejSciem dla pieszych, o ktérym mowa w pkt. 7, jest
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dozwolone tylko pod warunkiem, ze nie spowoduje zagrozenia bezpieczenstwa ruchu lub
utrudnienia ruchu pojazdow. Pieszy jest obowiazany
ustapi¢ pierwszenstwa pojazdom i do przeciwleglej krawedzi jezdni iS¢ droga najkrétsza,

prostopadle do osi jezdni.

9. Jezeli na drodze znajduje sie przejsScie nadziemne lub podziemne dla pieszych, pieszy jest

obowiazany korzystaé z niego.

10. Jezeli przejscie dla pieszych wyznaczone jest na drodze dwujezdniowej, przejscie na kazdej
jezdni uwaza sie za przejsScie odrebne. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do przejscia dla
pieszych w miejscu, w ktéorym ruch pojazdow jest rozdzielony wysepka lub za pomoca

innych urzadzen na jezdni.

ZABRANIA SIE:

- wchodzenia na jezdnie:
a) bezposrednio przed jadacy pojazd, w tym rowniez na przejsciu dla pieszych,
b) spoza pojazdu lub innej przeszkody ograniczajacej widocznosé drogi,
- przechodzenia przez jezdnie w miejscu o ograniczonej widocznosci drogi,
- zwalniania kroku lub =zatrzymywania sie bez wuzasadnionej potrzeby podczas

przechodzenia przez jezdnie,

przebiegania przez jezdnie,
- przechodzenia przez jezdnie w miejscu, w ktérym urzadzenie zabezpieczajace lub
przeszkoda oddzielajg droge (Sciezke) dla pieszych albo chodnik od jezdni, bez wzgledu na

to, po ktorej stronie jezdni one sie znajduja.

Samochod

* Pojazd uczestniczacy w ruchu ma by¢ tak zbudowany, wyposazony i utrzymany, aby
korzystanie z niego:

- Nie zagrazalo bezpieczenstwu oséb nim jadacych lub innychuczestnikéow ruchu, nie
naruszato porzadku ruchu na drodze i nie narazato kogokolwiek na szkode,

- Nie zaklocalo spokoju publicznego przez powodowanie halasu przekraczajacego
poziom okreslony w przepisach szczegélowych,

- Nie powodowalo wydzielania szkodliwych substancji w stopniu przekraczajacym
wielkosci okreslone w przepisach szczegotowych,

- zapewnialo dostateczne pole widzenia kierowcy oraz latwe, wygodne i pewne postugiwanie



sie urzadzeniami do kierowania, hamownia, sygnalizacji i oswietlenia drogi przy

rownoczesnym jej obserwowaniu.

Urzadzenia i wyposazenie pojazdu, w szczegolnosci zapewniajace bezpieczenstwo ruchu
i ochrone Srodowiska przed ujemnymi skutkami uzywania pojazdu, powinny byc¢

utrzymane w nalezytym stanie oraz dziala¢ sprawnie i skutecznie.

Kierujacy pojazdem samochodowym oraz osoba przewozona takim pojazdem
wyposazonym w pasy bezpieczenstwa sg obowiazani korzystaé¢ z tych paséw podczas
jazdy.

Wymagania dla samochodéw okresla Prawo o ruchu drogowym (patrz Przepisy prawne)
- i tak, samochod powinien by¢ wyposazony w:

m  urzadzenia zabezpieczajace przed uzyciem przez osoby niepowotane,

m trojkat do ustawienia na drodze, przeznaczony do ostrzegania o obecnoSci

unieruchomionego pojazdu,
m gasnice umieszczona w miejscu tatwo dostepnym w razie potrzeby jaj uzycia,
m tlumik wydechu - w odniesieniu do pojazdu napedzanego silnikiem spalinowym,;

wylot rury wydechowej nie moze by¢ skierowany w prawa strone.

Ruch pojazdoéw

1.

2.

Kierujacego pojazdem obowiazuje ruch prawostronny.

Kierujacy pojazdem, korzystajac z drogi dwujezdniowej, jest obowiazany jecha¢ po prawej

jezdni; do jezdni tych nie wlicza sie jezdni przeznaczonej do dojazdu do nieruchomosci

potozonej przy drodze.

Kierujacy pojazdem, korzystajac z jezdni dwukierunkowej o co najmniej czterech pasach

ruchu, jest obowiazany zajmowac pas ruchu znajdujacy sie na prawej polowie jezdni.

4. Kierujacy pojazdem jest obowigzany jecha¢ mozliwie blisko prawej krawedzi jezdni. Jezeli

pasy ruchu na jezdni sg wyznaczone, nie moze zajmowac wiecej niz jednego pasa.

Organizacja pracy

Na stanowisku pracy powinny byé instrukcje dotyczace:

stosowanych w zakresie procesow technologicznych oraz wykonywania prac zwiazanych

z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikoéow,
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- obslugi maszyn i urzadzen technicznych,

- postepowania z materialami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy,

- zasad postepowania w razie powstania niebezpiecznych sytuacji powodujacych powazne

zagrozenia dla pracownikow.

Instrukcje powinny okreslaé:

- czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem danej pracy,

- zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy,

- czynnosSci do wykonania po jej zakonczeniu,

- zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub

zdrowia pracownikow.

Pomiary czynnikéw szkodliwych

Pracodawca, nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dzialalnosci, jest
obowiazany do wykonania badan i pomiaréow czynnika szkodliwego dla zdrowia w srodowisku

pracy.

W przypadku wystepowania w Srodowisku pracy czynnika szkodliwego dla zdrowia
(czynniki chemiczne lub pyly - z wyjatkiem czynnikéw o dzialaniu rakotwérczym badz
mutagennym) badania i pomiary wykonuje sie co najmniej:

- raz na 2 lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartosci NDS,

- raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDS.

- gdy wyniki 2 ostatnich badan i pomiaréw szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
chemicznych lub pylow (z wyjatkiem czynnikow o dziataniu rakotwoérczym badz
mutagennym), wykonanych w odstepie co najmniej 2 lat nie przekroczyly O,1
wartosci NDS, pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania ich badain oraz

pomiaréw.

Badania i pomiary szkodliwego dla zdrowia czynnika fizycznego w postaci: hatasu, hatasu
ultradzwiekowego, drgan mechanicznych dzialajacych na organizm czlowieka przez
konczyny gorne, drgan mechanicznych o ogélnym dzialaniu na organizm czlowieka,

wykonuje sie co najmnie;j:



- raz na 2 lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,2 do 0,5 wartosci NDN,

- raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDN.

- gdy wyniki 2 ostatnich badan i pomiaréw halasu lub drgan mechanicznych
wykonanych w odstepie co najmniej 2 lat, natezenie danego czynnika mnie
przekraczalo 0,2 wartoSci NDN, pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania

ich badan oraz pomiaréw.

UWAGA: Wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w Srodowisku pracy pracodawca musi przechowywaé przez 3 lata od daty ich wykonania.
Ponadto ma obowiazek bez zwloki poinformowaé¢ pracownikéw narazonych na oddziatywanie
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy o aktualnych wynikach ich badan

i pomiaréw, a takze udostepnic¢ im te wyniki oraz wyjasnié¢ ich znaczenie.

UWAGA: Na podstawie wynikéow badan i pomiaréw pracodawca prowadzi na biezaco rejestr
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy, a wyniki tych badan
i pomiaréw wpisuje na biezaco do karty badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych.

UWAGA: W przypadku likwidacji zaktadu pracy pracodawca niezwlocznie

przekazuje rejestr czynnikéw szkodliwych oraz karte badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych

wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu.

UWAGA: Rejestry oraz karty przechowywane sa przez 40 lat, liczac od daty ostatniego wpisu.

Instalacja i urzadzenia elektryczne

Instalacja elektryczna powinna by¢ sprawna. Powinny by¢ okresowo przeprowadzane pomiary

ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej przez uprawnionych elektrykow.

Przygotowanie zawodowe pracownika

- wstepne badania lekarskie,

- okresowe badania lekarskie.
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Szkolenie w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy

Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone jest jako:

szkolenie wstepne, obejmujace:
instruktaz og6lny (szkolenie wstepne, ogélne),
instruktaz stanowiskowy (szkolenie wstepne na stanowisku pracy),

szkolenie okresowe.

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy kierownika

Omoéwienie wszystkich istotnych na danym stanowisku zagrozen zawodowych:

wypadkowe,
choroby zawodowe,

awarie.

Ponizej oméwiono podstawowe zagrozenia na stanowisku kierownika.

Czynniki szkodliwe i uciazliwe Czynniki fizyczne

ostre przyrzady stosowane w biurze.

Czynniki psychofizyczne (uciazliwe)

migotanie obrazu na ekranie,

brak ostrosci i rozmycie koloréw,

wymuszona pozycja przy pracy,

obciazenie ukladu miesniowo - szkieletowego,

nieprawidlowe rozmieszczenie stanowisk komputerowych wzgledem siebie,

nieergonomiczne stanowisko pracy (pulpit, siedzisko).

Czynniki chemiczne

tonery, tusze do drukarek,
kserowanie dokumentow,

ozon, tlenki azotu emitowane przez sprzet biurowy np. kopiarki, drukarki laserowe,

pyly papieru.

Czynniki psychospoleczne

problemy personalne z pracownikami podleglymi,

stres psychologiczny.



KARTA POMIARU RYZYKA ZAWODOWEGO. Czesé I - wymagania ogélne

Stanowisko

KIEROWNIK

Opis stanowiska
(krotki opis
technologii lub

Faza uzytkowania
obiektu

Urzad Miejski w Ornecie

Granice obiektu

Pomieszczenie biurowe, w ktorym wykonywana jest praca oraz inne pomieszczenia, praca
w terenie

Opis stanowiska pracy

Pomieszczenie spelniajace wymagania statego pobytu ludzi, zageszczenie meblami i
urzadzeniami biurowymi

rodzaJu prOdUkC.] L WZIZ(}?:I&EZ?IE praca z komputerem, drukarka i innymi urzadzeniami biurowymi,
elementy
jt pc.)sietzentla,f Niedogodnosci
materia stre i
.y’ . y wykryte w czasie Zbyt mata wolna przestrzen migdzy meblami i urzadzeniami biurowymi
zagrozenia, dotychczasowego
podstawowe uzytkowania
czynnosci, sposéb Poziom
i ezas ich przygotowania
. zawodowego, Wyksztalcenie $rednie lub wyzsze, ogdlne lub o kierunku odpowiednim do wykonywanej
wykonywania) wymagane pracy
uprawnienia,
predyspozycje
Tnne ZS;:);Z;E?ZOM Wspotpracownicy,
Liczba 3
N . pracownikow
Miejsce usytuowania Urzqd Miejski w Ornecie obstugujacych
stanowiska pracy dane stanowisko
Wymagania ogolne Tak Nie
Instruktaz ogdlny Przed dopuszczeniem do pracy Tak
zkolenie w i - mini
Szko e € Instruktaz Przed dopuszczeniem do pracy - minimum 8 Tak
zakresie bhp stanowiskowy godzin
Szkolenie okresowe Pierwsze szkolenie okresowe do 12 miesiecy Tak
od rozpoczecia pracy
Proﬁlaktyczne Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy Tak
badania lekarskie Okresowe Wg wskazan lekarza Tak
Pomieszczenie Minimum:
pracy - 2,5 m - jezeli przebywaja w nich nie wiecej
niz 4 osoby i przypada minimum 15 m3
Inei obietosci . .
Wysokosé wolnej o.b_].ctf)sm pomlefzczen}a, o Tak
- 3 m - jezeli przebywaja w nich wiecej niz 4
osoby,
- 3,3 m - jezeli wystepuja substancje
szkodliwe dla zdrowia
Réwna, niesliska, niepylaca Tak
Podtoga
Bez progéw pomiedzy pomieszczeniami Tak
Oswietlenie naturalne | Gorne za pomoca $wietlikow lub boczne 1 Tak
m? okna na 8 m?2 podlogi
W zaleznosci od rodzaju pracy:
- schody, korytarze - 50 Ix,
Oswietlenie sztuczne - pomieszczenia sanitarne - 100 Ix, Tak
- pomieszczenia biurowe (w caltym
pomieszczeniu) - 200 Ix,
- pomieszczenia komputeréow - 500 Ix;
Temperatura Nie mniej niz 18°C Tak
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Wymagania ogélne Tak Nie
Minimum 13 m3 wolnej objetosci
Kubatura pomieszczenia nie zajetej przez urzadzenia Tak
na jednego pracownika
Minimum 2 m? wolnej powierzchni podtogi
Powierzchnia nie zajetej przez urzadzenia na jednego Tak
. pracownika
Stanowisko pracy
. . Minimum 0,75 m dla ruchu
Szerokos§¢ przejs¢ miedzy| . . .
i i jednokierunkowego; minimum 1 m dla Tak
stanowiskami A
ruchu dwukierunkowego
Pomiary ochrony . T
i : . Nie rzadziej niz co 5 lat Tak
przeciwporazeniowej
Organizacja pracy | strukeie Tak

stanowiskowe




KARTA POMIARU RYZYKA ZAWODOWEGO. Czes¢ II - Zagrozenia

L L. L. i . Kategoria |Ocena
Zrodla zagrozenia Zagrozenie Stosowanie §rodkéw ochrony ryzyka ryzyka
zmniejszajace ryzyko zawodowe |zawodowegozawodowego
Stosowanie sprawnych ochron 2
przeciwporazeniowych
2
Niestosowanie lub niesprawnos§¢ ochron 4
Porazenie rzeciwporazeniowych
Instalacja d P P s
elektryczna pradem
elektrycznym Prawidlowe wytaczniki, potaczenia 2
2
Uszkodzony osprzet elektryczny 4
Drogi komunikacyjne bez progéw miedzy 2
pomieszczeniami
2
Drogi komunikacyjne z progami miedzy 3
pomieszczeniami
Brak przeszkod na drogach 2
komunikacyjnych, przej$ciach itp.
Drogi komunikacyjne] Uderzenie, 2
i ewakuacyjne upadek
Przeszkody na drogach komunikacyjnych 4
(niezakryte otwory, uszkodzona wyktadzina,
niezachowanie szerokosci itp.)
Brak przeszkod na drogach ewakuacyjnych, 2
prawidtowa szerokosé
2
Przeszkody na drogach ewakuacyjnych,
ograniczenie szerokosci drogi ponizej 3
dopuszczalnej
Lad i porzadek na stanowisku pracy, zgodnie 2
z zasadami ergonomii.
Stanowisko pracy 2
Stanowisko pracy niezorganizowane, 3
A1s 1o . batagan.
Sliskie, polerowane, Uderzenie,
pastowane podlogi, skaleczenie,
pozostawione upadek
Sprawny sprzet (stét, siedzisko itp.
otwarte szuflady, P y spraet ( P) 2
luzne przewody 2
telefoniczne
Niesprawny, uszkodzony sprzet (stol, 3
siedzisko itp.)
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Ocena

5 - - Stosowanie §rodkéw ochrony Kategoria
Zrodla zagrozenia Zagrozenie L. k 4 ryzyka ryzyka
zmniejszajace ryzyko zawodowe
zawodowego zawodowego
Wysokos¢ stolu dopasowana do wzrostu 1
pracownika
1
Wysokosé stotu nie dopasowana do wzrostu 3
pracownika
Prawidlowo wyregulowane siedzisko 1
Boéle szyi, karku 1
i barkéow
Nie prawidtowo wyregulowane siedzisko 3
Monitor ustawiony na wprost uzytkownika 1
1
Monitor ustawiony na ukos od uzytkownika 3
Odpowiedni wyprofilowana krawedz siedziska 2
Cierpniecie nég 2
Stanowisko
komputerowe Nieodpowiednio wyprofilowana krawedz 3
siedziska
Siedzisko z odpowiednio wyprofilowanym 2
podtokietnikiem
2
Siedzisko bez podlokietnika 3
Bole nadgarstka
i przedramion | kiawiatura umieszczona w spos6b
umozliwiajacy oparcie nadgarstkéw na 2
powierzchni stotu
2
Klawiatura za blisko uzytkownika, brak 3
podparcia nadgarstkéow
Prawidlowe o$wietlenie 2
Wzrok (bole 2
oczu, lzawienie)
Oswietlenie zbyt stabe lub zbyt silne 3




5 - - Stosowanie §rodkéw ochrony Kategoria
Zrodla zagrozenia Zagrozenie L. k 4 ryzyka ryzyka
zmniejszajace ryzyko zawodowe
Jszaja y zawodowego zawodowego

Ocena

Stanowisko
komputerowe

Wzrok (bole
oczu, lzawienie)

Prawidlowy kontrast obrazu na monitorze

2

Nieodpowiedni kontrast obrazu na monitorze

Prawidlowe usytuowanie monitora wzgledem
okien i lamp

Ustawienie monitora na tle okna lub tak, aby
Swiatto padato bezposrednio na monitor

Dostosowanie jaskrawosci koloréw (znaki, tto)
do potrzeb pracownika

Niedostosowanie jaskrawosci koloréow (znaki,
tlo) do potrzeb pracownika - zbyt jaskrawe
kolory

Prawidlowe oswietlenie stanowiska pracy

Bole glowy 2
Nieprawidtowe oswietlenie, odblaski 3
Obciazenie Pracownik powinien trzymaé gtowe prosto,
ukladu tak aby szyja nie byta wyciagnieta; plecy
mieéniowo _ opierac o oparcie fotela, tokcie trzymac przy 2
szkieletowego B tutowiu lub oPierajac si'e o porecze fotela,
. L. stopy trzymac swobodnie oparte o podtoge
béle miesni, 2
stawow,
.krego.slupaf, . [Pracownik nie trzyma prosto gtowy, nie opiera|
bioder i miesni plecow o oparcie fotela, stopy nie sq swobodnie 4
l’lég oparte o podioge
Stosowanie niskoemisyjnego, atestowanego 2
monitora lub odpowiedniego filtra
2
Niestosowanie niskoemisyjnego, atestowanego 3
Podraznienie monitora lub odpowiedniego filtra
btony sluzowej,
alergie

Prawidlowa wilgotnos¢ powietrza w
pomieszczeniu

Zbyt mata, ponizej 40%, zbyt duza, powyzej
70%. wilgotnos¢ powietrza w pomieszczeniu,
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Kategoria |Ocena

- R .. Stosowanie Srodkow ochrony
Zrodla zagrozenia Zagrozenie A ryzyka [ryzyka
zmniejszajace ryzyko zawodowe zawodowego zawodowego
Stosowanie ochron osobistych - rekawice,
podczas wymiany tonerow, pojemnikow z 2
X . tuszem, czyszczenie.
Zagrozenia
chemiczne Wysypka,
uczulenie, 2
Tonery, pojemniki z | podraznienie
tuszem

Niestosowanie ochron osobistych - rekawice. 3

Zachowanie szczegodlnej ostroznosci podczas
prac zwiazanych z przygotowaniem i 2
spozywaniem goracego napoju, sprawny
sprzet techniczny do gotowania wody

Nie zachowanie szczegdlnej ostroznosci
podczas prac zwiazanych z przygotowaniem i 4
spozywaniem goracego napoju, nie sprawny
sprzet techniczny do gotowania wody

Goraca woda

(kuchenka Poparzenie
elektryczna, gazowa,
czajnik elektryczny)

Uzywanie naczyn do picia z uchwytami,
najlepiej niettukacych sie i ograniczajacych 2
przewodzenie ciepta

Nie uzywanie naczyn do picia z uchwytami,
ttukacych sie i nie ograniczajacych 4
przewodzenie ciepta




S ie srodks h Kategoria |Ocena
5 2 L. .. tosowanie Srodkow ochrony
Zrodla zagrozenia Zagrozenie A ryzyka [ryzyka
zmniejszajace ryzyko zawodowe zawodowego zawodowego
Dobry stan urzadzen sanitarno -
higienicznych, srodki higieniczne (plynne 2
mydlo, papier toaletowy, ptyny odkazajace
. itp.
Stanowisko pracy P
Przenoszenie
- 5 2
Zagrozenie choreb
biologiczne zakaznych
Nieodpowiedni stan urzadzen sanitarno -
higienicznych, brak srodkéw higienicznych 3
(ptynne mydto, papier toaletowy, pltyny
odkazajace itp.)
Odpowiednie rozmieszczenie przedmiotéw w 2
Uderzenie przez mysl zasady - najciezsze i niebezpieczne
Stanowisko spadajace przedmioty
(typu segregatory), 2
rac
p y drobne obrazenia,
sttuczenia Nie odpowiednie rozmieszczenie przedmiotéow 3
Dbato$é o dobry stan techniczny urzadzen, 5
tad i porzadek, sprzet ppoz.
Oparzenia
termiczne
Pozar ’ 2
zatrucie,
uduszenie
Brak dbatosci o dobry stan techniczny 4
urzadzen, tad i porzadek, sprzet ppoz.
Stosowanie regulaminowych przerw w pracy,
Obciazenie praca w zaleznosci od pogody wietrzy¢ 2
monotonna pomieszczenia
L. ? Zmeczenie, 2
czynnosci Znuzenie
powtarzalne -
monotypia Nie stosowanie regulaminowych przerw w 4
yP pracy, brak wietrzenia pomieszczen
Czesta zmiana pozycji przy pracy. 2
Wymuszona pozycja | Przeciazenie uktadu 2
przy pracy ruchu, zmeczenie
Brak czestej zmiany pozycji przy pracy. 4
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s . Kategoria |Ocena
. . . Stosowanie srodkéw ochrony g
Zrodla zagrozenia Zagrozenie L i d ryzyka [ryzyka
zmnie€jszajace ryZzyko zawoaowe zawodowego zawodowego
Stosowanie odpowiedniej odziezy ochronnej 2
Zmiennosc¢
. . Choroby typu
mikroklimatu - Py P 2
T przeziebienie
przeciagi,
Brak stosowania odpowiedniej odziezy 4
ochronnej
Zachowanie ostroznosci w czasie korzystania 2
z nozyczek, dziurkaczy i zszywaczy
Uklucia,
Ost d przeciecia, 2
Sire przyrz .
przyrzady przektucia
stosowane w biurze Brak zachowania ostroznosci w czasie
(noZyczki , korzystania z nozyczek, dziurkaczy i 4
spinacze, zszywki), zszywaczy
krawedzie papieru
Zagrozenie
h . Wietrzenie pomieszczen biurowych, 2
chemczne skuteczna wentylacja
Ozon, tlenki azotu Zatrucia, 2
emitowane przez | zawroty glowy
sprzet biurowy np.
ko pi arki, drukarki B.rak czcsteg? wietrzenia pom1eszc.zen 4
biurowych, nieskuteczna wentylacja
laserowe, pyt
papieru
Przerwy w pracy, okresowa zmiana czynnosci, 2
Obciazenie dbalos¢ o wlasciwy odpoczynek po pracy
Nnerwowo -
psychiczne (stres)
Problemy 2
interpersonalne
(zwlaszcza z PP
pers onelem) , P;frfgéjii?ele’ Brak przerv};r wkpraq;, okresowej zmiany 4
. L1 po Sci Sci tasci
niemozliwosé i ©s c(ziynnosa,k rak dbatosci o wlasciwy
.. odpoczynek po prac;
wziecia urlopu W o Cl?],ZCl’lle poczy: po pracy
dogodnym emocjonalne
terminie, stala
potrzeba
konfrontaciji z
problem?ml o . Brak postepowanie zgodnie z przepisami,
rganizacyj nymi brak wzmozonej uwagi, zachowanie S

szczegoblnej ostroznosci




Jazda samochodem -
wypadek drogowy

Ogoélne
pottuczenia
ciala, ztamania
kosci, ciezkie
obrazenia ciala,
kalectwo,
Smierc¢

Postepowanie zgodnie z przepisami,
wzmozona uwaga, zachowanie szczegdlnej
ostroznosci

Brak postepowanie zgodnie z przepisami,
brak wzmozonej uwagi, zachowanie
szczegolnej ostroznosci

Stosowanie podczas napraw pojazdow na
drodze zabezpieczen ostrzegawczych tj.
Swiatla awaryjne, kamizelka ostrzegawczy,
trojkat ostrzegawczy

Niestosowanie podczas napraw pojazdéw na
drodze zabezpieczen ostrzegawczych tj.
Swiatta awaryjne, kamizelka ostrzegawcza,
trojkat ostrzegawczy

Nagle wtargniecie
dzikich lub
domowych zwierzat
na droge

Ogoblne
pottuczenia
ciala, ztamania
kosci, ciezkie
obrazenia ciala,
kalectwo,
Smierc

Zachowanie nalezytej ostroznosci podczas
jazdy, przestrzeganie dopuszczalnej predkosci
jazdy

Brak zachowania nalezytej ostroznosci
podczas jazdy, nieprzestrzeganie
dopuszczalnej predkosci jazdy

Potracenie przez

Poruszanie sie zgodnie z przepisami ruchu
drogowego, przestrzeganie przepiséw,
zachowanie nalezytej ostroznosci w trakcie
przechodzenia przez jezdnie

. innego
Praca w terenie .
uczestnika
ruchu ) ) - .
Nieprzestrzeganie przepiséw, przechodzenie
przez jezdnie w niedozwolonych miejscach
. Jazda w stanie trzezwosci
Ogolne
pottuczenia

Nieprzestrzeganie
przez pracownika
przepisé6w ruchu
drogowego

ciala, ztamania
kosci, ciezkie
obrazenia ciala,
kalectwo,
Smierc

Jazda pod wptywem alkoholu
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Otwieranie drzwi pojazdu, pozostawianie
otwartych drzwi, wysiadanie po upewnieniu
sig, ze nie spowoduje to zagrozenia dla
zdrowia, zycia, ruchu pojazdow

Otwieranie drzwi pojazdu, pozostawianie
otwartych drzwi, wysiadanie bez
upewnienia si¢, ze nie spowoduje to
zagrozenia dla zdrowia, zycia, ruchu
pojazdow

Korzystanie przez kierowce podczas jazdy
z telefonu komorkowego wyposazonego w
urzgdzenia glosnomowigce

Korzystanie przez kieroweg podczas jazdy
z telefonu komorkowego, bez urzadzenia
glosnomowigcego

Jazda samochodem zgodnie z przepisami
ruchu drogowego, przestrzeganie
dopuszczalnych predkoscei jazdy

Przekraczanie podczas jazdy
dopuszczalnych predkosci




Zrédla
zagrozenia

Wypadek z powodu
zlego stanu
technicznego
samochodu

Zagrozenie

Ogoblne
pottuczenia ciata,
ztlamania kosci,
ciezkie obrazenia
ciata, kalectwo,
Smierc¢

Stosowanie Srodkéow ochrony
zmniejszajace ryzyko zawodowe

Wizualne sprawdzenie prawidtowosci
dzialania sygnatu dzwiekowego,
kierunkowskazow, oswietlenia przed

rozpoczeciem pracy

Brak wizualnego sprawdzenia prawidtowosci
dzialania sygnatu dzwiekowego, kierunkowskazéw,

oswietlenia przed rozpoczeciem pracy

Wizualne sprawdzenie stanu ogumienia przed

rozpoczeciem pracy

Brak wizualnego sprawdzenia stanu

ogumienia przed rozpoczeciem pracy

Wizualne sprawdzenie wyposazenia samochodu w
tréjkat ostrzegawczy, gasnice, apteczke pierwszej

pomocy przed rozpoczeciem pracy

Brak wizualnego sprawdzenia wyposazenia
samochodu w tréjkat ostrzegawczy, gasnice,
apteczke pierwszej pomocy przed rozpoczeciem

pracy

Remonty, regulacje, naprawy i konserwacje
wykonywane osoby posiadajace do tego
odpowiednie kwalifikacje

Remonty, regulacje, naprawy i konserwacje

wykonywane samodzielnie przez kierowce

Utrzymywanie pojazdu w dobrym stanie

technicznym

Pojazd w ztym stanie technicznym

Kategoria

ryzyka
zawodowego

Ocena
ryzyka
zawodoweg
o



Na podstawie Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.
2z dnia 31 grudnia 2008 r.) na w/w stanowisku pracy nie wystepuja prace o
szczegolnym charakterze i w szczegolnych warunkach.

Tabela dziatan w zaleznosci od kategorii ryzyka

Oszacowanie ryzyka Dopuszczalnosé¢ Niezbedne dzialania
zawodowego ryzyka zawodowego
Praca nie moze by¢ rozpoczeta ani
[5] | Bardzo duze ryzyko Niedopuszczalne kontynuowana do czasu zmniejszenia
(nieakceptowalne) ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego
Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z
praca juz wykonywana, dzialania w celu
) Niedopuszczalne jego zmniejszenia trzeba podjac
[4] Duze ryzyko (nieakceptowalne) natychmiast. Planowana praca nie moze
P by¢ rozpoczeta do czasu zmniejszenia
ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego
) ) Dopuszczalne Zaleca sie zaplanowanie i podjecie
[3] Srednie ryzyko (akceptowalne) dziatan, ktérych celem jest zmniejszenie
P ryzyka zawodowego
Zaleca sie rozwazenie mozliwosci dalszego
Dopuszczalne zmniejszenia poziomu ryzyka zawodowego
[2] Mate ryzyko (akceptowalne) lub zapewnienie, ze ryzyko zawodowe
pozostaje najwyzej na tym samym
oziomie
Dopuszczalne Nie jest konieczne prowadzenie
[1] | Bardzo male ryzyko (akceptowalne) jakichkolwiek dziatan

Plan naprawczy

Zalacznik do planu naprawczego

Zamieszczone ponizej informacje pomoga plan dziatan korygujacych i/lub zapobiegawczych dla
prezentowanego stanowiska. Warto do nich siegnac tylko podczas przeprowadzenia pierwszej, ale

i kolejnych ocen ryzyka zawodowego na oméwionym stanowisku.

Wymagania stawiane stanowisku pracy i wyposazeniu kierownika, zastepcy

kierownika oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

Ogoblne warunki bezpieczenistwa



uzywac tylko sprawnych urzadzen stosowanie do wykonywanych prac,

nie uzywac¢ Srodkow czyszczacych, myjacych niewiadomego pochodzenia; stosowaé sie do
zalecen producenta srodkow myjacych i czyszczacych,

wszystkie urzadzenia 1 materialy pomocnicze powinny mieé¢ swoje stale miejsce
przechowywania (wieszaki, potki, szuflady stotu lub wiszace szafki),

w trakcie pracy nalezy uzywac tych urzadzen, narzedzi i materialow pomocniczych, ktére sg
potrzebne pracownikowi do wykonywania danej pracy,

po zakonczonej pracy narzedzia i materialy powinny by¢ odlozone na stale miejsce

i zabezpieczone przed dostepem os6b nieupowaznionych.

Podstawowe zasady pracy przy komputerze

codziennie wietrzy¢ pomieszczenie, w ktérym znajduje sie komputer,
w zaleznosci od potrzeb czysci¢ ekran monitora ptynem elektrostatycznym (nie rzadziej niz raz
w tygodniu)
laczenie przemienne pracy zwiazanej z obstuga monitora ekranowego z innymi rodzajami prac
nie obciazajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciala - przy nie
przekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obstludze monitora ekranowego lub

co najmniej 5 - minutowa przerwe, wliczona do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy

obshudze monitora ekranowego.

Uwaga: kobieta ciczarna moze pracowaé z monitorami ekranowymi 8 godzin na dobe,

jednak ,czas spedzony przy obstludze monitora ekranowego nie moze jednorazowo

przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 100-minutowa

przerwa, wliczona do czasu pracy”.

Pracodawca jest obowigzany organizowac¢ stanowiska pracy z monitorami ekranowymi w taki

sposob, aby spelnily one minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

a w szczego6lnosci do:

przeprowadzania na stanowiskach pracy, wyposazonych w monitory ekranowe - oceny
warunkow pracy w aspekcie:

- organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementow wyposazenia w sposob
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zapewniajacy spelnienie wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy,
- stanu elementow wyposazenia stanowisk pracy zapewniajacego bezpieczenstwo pracy,
w tym ochrone przed porazeniem pradem elektrycznym,
- obciazenia narzadu wzroku oraz ukladu miesniowo — szkieletowego pracownikow,
- obciazenia pracownikéw czynnikami fizycznymi, w tym szczegélnie nieodpowiednim
oswietleniem,

- obciazenia psychicznego pracownikow, wynikajacego ze sposobu organizacji pracy.

Ocena ta powinna by¢ przeprowadzona w szczegoélnosci dla nowo tworzonych stanowisk oraz po
kazdej zmianie organizacji i wyposazenia stanowisk pracy. Na podstawie oceny pracodawca jest
obowiazany podejmowacé dzialania majace na celu usuniecie stwierdzonych zagrozen

i uciazliwosci.

[ Informowania pracownikow o wszystkich aspektach ochrony zdrowia ibezpieczenstwa
pracy na stanowiskach pracy, w tym o wyniku
przeprowadzonej oceny, oraz wszelkich srodkow bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

m  Przeszkolenia pracownikéw z zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w trybie okreslonym
w odrebnych przepisach,

m Zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach 2z monitorami ekranowymi
profilaktycznej opieki zdrowotnej - w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

m Zapewnienia pracownikom okularéow korygujacych wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli
badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykaza

potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Zasada bezpiecznej pracy przy urzadzeniach elektrycznych (w tym mnarzedzia
o napedzie elektrycznym)

m nalezy zapoznac sie z fabryczng obshuga urzadzen o napedzie elektrycznym,

m nalezy przestrzega¢ podstawowych zasad ochrony przeciwporazeniowej,

m prace zwiazane z podlaczeniem, badaniem, konserwacja i naprawa urzadzen elektrycznych
moga by¢ wykonywane tylko przez osoby uprawnione (posiadajace wymagane kwalifikacje
typu ,E” - jezeli pracodawca uzna to za konieczne),

m nie wolno udostepniac¢ odbiornikéw elektrycznych osoba nie znajacym zasad ich uzytkowania

i instrukcji obstugi,



m w miejscach krancowego zagrozenia dopuszczenie do pracy powinno odbywac sie przy udziale
elektryka, ktory sprawdzi skutecznos¢ ochrony przeciwporazeniowej,

m kazdorazowo przed dopuszczeniem do pracy nalezy sprawdzi¢ optycznie stan obudowy
izolacyjnej urzadzen, przewodow i wtyczek (w przypadku uszkodzenia oddac je do naprawy),

m po zakonczeniu pracy wylaczy¢ odbiorniki elektryczne i zgodnie z instrukcja zabezpieczy¢ je

przed ponownym wlgczeniem przez osoby nieupowaznione.
ZABRANIA SIE:

m  eksploatowania urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych bez oston, ochron i innych

zabezpieczen przewidzianych dla tych urzadzen,

m  zdejmowania oslon i czeSci ruchomych urzadzen oraz instalacji w czasie ich ruchu,

m  wykonywania jakichkolwiek prac konserwacyjno - remontowych maszyn, urzadzen

i odbiornikéw elektrycznych,

m  podlaczenia odbiornikow do sieci w inny sposéb niz za pomocg wtyczek stanowiacych

fabryczne wyposazenie odbiornikow,

m  wykonywania przedhuzen inaczej niz za pomocag fabrycznie wykonanych przedtuzaczy,

m  postepowania w sposob niezgodny z obowiazujacymi przepisami, szczegolowymi

instrukcjami i poleceniami nadzoru podczas uzytkowania energii elektryczne;.
Plan dzialah korygujacych i/lub zapobiegawczych
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Lp.

Opis przedsiewziecia (zadania)

2

Dbac o tad i porzadek na stanowisku pracy.

Wietrzy¢ pomieszczenia administracyjno - biurowe, w szczegolnosci

2 |w pomieszczeniach, ktorych znajduja si¢ komputery lub
kserokopiarki.

3 Pamietac o prawidlowym ustawieniu monitora ekranowego
wzgledem okna i wspotpracownikow.

4 Podczas pracy przy komputerze co godzine stosowac krotka
przerwe.

5 Czyscic¢ ekran monitora Sciereczkami i ptynami antystatycznymi
raz w tygodniu lub w zaleznosci od potrzeby.

6 Wyregulowac siedzisko krzesta komputerowego w zaleznosci od
wzrostu pracownika.

7 Dbac o nalezyty stan oswietlenia sztucznego i naturalnego
w pomieszczeniach administracyjno - biurowych.

8 |Stosowac niskoemisyjny monitor lub filtr.

9 | W razie potrzeby stosowac okulary korygujace wzrok.




Realizacja zadania

Przewidywane wyniki

Termin Osoha
realizacji odpowiedzialna

Przewidywana
kwota [z1]

Okreslenie rodzaju
zagrozen lub ucigzliwosci
mogacych ulec likwidacji

Liczba osdb,
ktérym
zostang

poprawione
warunki

pracy

7

Zapoznanie pracownikéw z ocena ryzyka

Lista os6b zapoznanych z wynikami oceny ryzyka zawodowego
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Ocena ryzyka zawodowego

Stanowisko

KIEROWNIK

Zalecane Srodki profilaktyczne

Imie i nazwisko
pracownika

Podpis osoby
zapoznajacej
pracownika z
ryzykiem
zawodowym

Data i podpis
pracownika




Ocena ryzyka zawodowego

Stanowisko

KIEROWNIK

Zalecane Srodki profilaktyczne

Imie i nazwisko
pracownika

Podpis osoby
zapoznajacej
pracownika z
ryzykiem
zawodowym

Data i podpis
pracownika
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Urzad Miejski w Ornecie
Plac Wolnosci 26 11 - 130
Orneta

DOKUMENTACJA
oceny ryzyka zawodowego na stanowisku:

POMOC ADMINISTRACYJNA,
TECHNIK ADMINISTRACJI,
MLODSZY REFERENT,
REFERENT,
PODINSPEKTOR,

_ INSPEKTOR,
GLOWNY SPECJALISTA,
INFORMATYK.

25.05.2017 roku aktualizacje oceny ryzyka po
data aktualizacji konsultacji z pracownikami wykonat

Specjalista ds. BHP
Marcin Sawaniewicz



Wymagania ogdlne dla pomieszczenia, stanowiska pracy i pracownika

Pomieszczenia pracy

Pomieszczenie pracy, w zaleznosci od czasu przebywania w nich pracownikow, dzieli sie na:

- pomieszczenia przeznaczone na staly pobyt pracownikéw - w przypadku
przebywania tych samych pracownikéw w ciagu doby dtuzej niz 4 godziny,

- pomieszczenia przeznaczone na czasowy pobyt pracownikow -
w przypadku przebywania tych samych pracownikéw w ciagu doby od 2 do 4 godzin,

- pomieszczenia nie przeznaczone na pobyt pracownikéw - w przypadku, gdy laczy
czas przebywania tych samych pracownikéw jest krotszy niz 2 godziny w ciagu doby,
a wykonywane czynnosci maja charakter dorywczy badz tez praca polega na
kréotkotrwalym przebywaniu zwiazanym z dozorem oraz konserwacja maszyn

i urzadzen lub utrzymaniem czystosci i porzadku,

Inspektor pracuje w zamknietych pomieszczeniach pracy, jak i w terenie. Pomieszczenia

zamkniete powinny odpowiada¢ ponizszym warunkom:

o wysokos§é

- 3 m - jezeli nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,

- 3,3 m - pomieszczenia pracy, w ktérych wystepuja substancje szkodliwe dla zdrowia,

- 2,5 m - jezeli przebywaja w nich nie wiecej niz 4 osoby i przypada minimum 15 m?3

wolnej objetosci pomieszczenia na jednego pracownika;

o podloga - réwna, niesliska, niepylaca i bez progéw pomiedzy pomieszczeniami;

o kubatura - minimum 13 m3 wolnej objeto$ci pomieszczenia na jednego
pracownika;
o powierzchnia robocza - minimum 2 m?2 wolnej powierzchni podlogi (nie zajetej przez

urzadzenia techniczne, sprzet itp.) na jednego pracownika;

o rozmieszczenie urzadzen, szaf - takie, aby przejscia miedzy nimi wynosity:
- 75 cm - w przypadku jednego pracownika (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie 50 cm),

- 100 cm - w przypadku ruchu dwukierunkowego;

o oSwietlenie
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- naturalne, dzienne, najlepiej goérne. W przypadku oswietlenia bocznego (okna)
powinien by¢ zachowany stosunek wielkosci powierzchni okien w Swietle oScieznic do
powierzchni podtogi jak 1 : 8 (to znaczy 1 m? okna na 8 m?2 podtogi),

- oswietlenie sztuczne (elektryczne) - w zaleznosci od rodzaju pracy:

m  schody, korytarze - 50 1x,
m pomieszczenia sanitarne - 100 Ix,
m pomieszczenia biurowe (w calym pomieszczeniu) - 200 1x,

m  pomieszczenia komputerow - 500 Ix;

o wentylacja - naturalna - w zaleznosci od potrzeb, lecz nie mniej niz 0,5 wymiany w ciagu
godziny albo tacznie mechaniczna i naturalna - w zaleznosci od potrzeb (moze by¢ takze

klimatyzacja);

o temperatura - pomieszczenie pracy biurowej powinno mieé¢ temperature nie mniej niz

18°C.

Stanowisko pracy

Przez stanowisko pracy rozumie sie przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w Srodki
i przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespo6t pracownikow wykonuje prace. Stanowisko

pracy powinno spelnia¢ podstawowe wymogi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wyposazenie stanowiska pracy

Wyposazenie stanowiska to urzadzenia biurowe, jak: komputer z oprzyrzadowaniem (monitor,
drukarka, klawiatura, mysz itp.), telefon, faks, kserokopiarka, a takze stol, siedzisko i inne

sprzety.

W zwiazku z powyzszym podstawowa sprawa jest uwzglednienie w czasie projektowania
stanowiska pracy podstawowych zasad ergonomii. Nieuwzglednienie tych zasad moze
spowodowacC pojawienie sie dolegliwosci zdrowotnych, a takze (z ekonomicznego punktu
widzenia) - obnizenie wydajnosci pracy. Biorac to pod uwage, podano ponizej podstawowe

wymagania dotyczace stanowiska pracy z urzadzeniami biurowymi, w tym z komputerami.

Rozmieszczenie elementéw stanowiska pracy

Planowane stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno
uwzgledniaé:

m liczbe i rodzaj zakupionego sprzetu,



charakter pracy (ciagla, dorywcza, wprowadzanie danych, edycja tekstu itp.),

ustawienie stanowiska wzgledem oswietlenia

ekran monitora powinien by¢ ustawiony poprzeczne wzgledem okien, w odleglosci okoto
1 m od nich,

olsnienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub pélprzezroczystych Scian
albo jasnych plaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie odbiciowe od ekranu monitora
powinno zosta¢ ograniczone w szczegolnosci przez stosowanie odpowiednich opraw

oswietleniowych, instalowanie zaluzji lub zaslon w oknach;

Uwaga: Dopuszcza sie¢ stosowanie opraw oswietlenia miejscowego pod warunkiem, ze beda to

oprawy nie powodujace ol$nienia.

Dostateczna przestrzen pracy, pozwalajaca na umieszczenie wszystkich elementéw
obshugiwanych recznie w zasiegu konczyn gérnych,

Takie usytuowanie w pomieszczeniu, aby zapewni¢ pracownikowi swobodny dostep do
tego stanowiska; odleglosci miedzy sasiednimi monitorami powinny wynosi¢ co

najmniej 0,6 m, a miedzy pracownikiem i tylem sasiedniego monitora - co najmniej 0,8

m,

m Urzadzenia pomocnicze:

- jezeli przy pracy istnieje konieczno§é korzystania z dokumentéw, stanowisko pracy
nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokument posiadajacy regulacje wstawienia wysokosci,
pochylenia oraz odleglosci od pracownika,

- uchwyt na dokument powinien znajdowac sie¢ przed pracownikiem miedzy ekranem
monitora a klawiatura lub w innym miejscu - w pozycji minimalizujacej uciazliwe
ruchy glowy i oczu.

Siedzisko

Krzeslo stanowiace wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

dostateczna stabilnos¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pieciopodporowa
z kétkami jezdnymi,

wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodna pozycje ciata i swobode ruchéw,
regulacje wysokosSci siedziska w zakresie 400 - 500 mm, liczac od podtogi,

regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 59 do przodu
i 30° do tylu, wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednio do naturalnego
wyciagniecia kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych,

mozliwo$¢ obrotu wokét osi pionowej o 360°

podlokietniki.
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Mechanizmy regulacji wysokosSci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ latwo
dostepne i proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna bylo wykonywac
W pozycji siedzace;j.

Na zyczenie pracownika, a takze wysokos¢ krzesla uniemozliwia pracownikowi plaskie,
spoczynkowe ustawienie stop na podlodze - stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podnozek.
Podnoézek powinien mieé¢ kat pochylenia w zakresie 0° - 15°, a jego wysoko§¢ powinna by¢
dostosowana do potrzeb wynikajacych z cech antropometrycznych pracownika. Powierzchnia
podnoézka nie powinna byc¢ Sliska, a sam podnédzek podczas jego uzywania nie powinien

przesuwac sie po podtodze.
Stotl

Konstrukcja stolu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementow wyposazenia
stanowiska pracy, w tym zroznicowana wysokos¢ ustawienia monitora ekranowego

i klawiatury.

Szerokos¢é i glebokosé stotu powinna zapewniaé:

- wystarczajaca powierzchnie do latwego postugiwania sie elementami wyposazenia
stanowiska i wykonywania czynnosci zwigzanych z rodzajem pracy,

- ustawienie klawiatury z zachowaniem odleglosci nie mniej niz 100 mm miedzy
klawiaturg a poprzednia krawedziom stolu,

- ustawienie elementow wyposazenia w odpowiedniej odleglosci od pracownika, to jest

w zasiegu jego konczyn gornych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycji.

Wysokos¢ stotu oraz siedziska krzesla - powinna byé¢ ustalona tak, aby zapewnic:

- naturalne polozenia konczyn goérnych zapewniajace przy obsludze klawiatury
zachowanie co najmniej kata prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,

- odpowiedni kat obserwacji ekranu w zakresie 200 - 50° w dét (liczac od linii poziomej na
wysokos¢ oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do Srodka ekranu), przy
czym gorna krawedZz ekranu monitora nie powinna znajdowacC sie ponizej oczu
pracownika,

- odpowiednia przestrzen do umieszczenia nég pod blatem stolu; powierzchnia blatu

stolu powinna by¢ matowa - najlepiej barwy jasne;.

Monitor
m znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,
m obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilnosci,
m regulacje jaskrawosci i kontrastu znaku na ekranie powinny umozliwia¢ spelnienie
wymagan dotyczacych minimalnej luminacji znaku lub tla i kontrastu znaku na

ekranie oraz dopasowanie tych parametrow do warunkow oswietleniowych,



m regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu
co najmniej 20° do tytu i 5° do przodu oraz obrét wokét wlasnej osi
co najmniej 1209 - po 60° w obu kierunkach,

m ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwa antyodbiciowa lub wyposazony
w odpowiedni filtr,

m w razie potrzeby wynikajacej z indywidualnych cech pracownika powinna by¢ uzyta
oddzielna podstawa monitora lub regulowany stot,

m odleglosé oczy pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400- 750 mm.

Klawiatura

m klawiatura powinna stanowi¢ osobny element sprzetu komputerowego,

m  konstrukcja klawiatury powinna umozliwiaé¢ uzytkownikowi przyjecia takiej pozycji,
aby nie powodowala zmeczenie miesni konczyn gérnych podczas pracy. Klawiatura
powinna posiadaé¢ w szczegoélnosci:

- mozliwo$¢ regulacji kata nachylenia w zakresie O - 150 |

- odpowiednia wysokos¢ - przy spelnieniu warunkéw, aby wysokosé rzedu klawiszy
alfanumerycznych z literami A, S ..., liczac od ptaszczyzny stolu, nie przekraczata 30
mm dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury,

m powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢

kontrastowe i czytelne.

Fax, telefon

Nie stanowig zagrozenia pod warunkiem prawidlowej, zgodnie z dokumentacja,

eksploatacji.

Kserokopiarka
Dla prawidtowej eksploatacji kserokopiarki nalezy przestrzega¢ nastepujacych
zasad:

m pomieszczenie, w ktérym znajduje sie urzadzenie, powinno by¢ wentylowane,

m zalecane warunki pracy:

- temperatura 15 - 250C,

- wilgotnos¢ 40 - 70%,

m  urzadzenie powinno by¢é ustawione w sposob uniemozliwiajacy dostep dla
zamontowania urzadzen dodatkowych i czynnosci serwisowych. Odstep od Sciany nie
powinien by¢ mniejszy niz 10 cm dla zapewnienia wentylacji,

m  podlaczenie urzadzenia do sieci elektrycznej powinno by¢ wykonywane w sposob

zgodny z instrukcja.
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Ruch pieszych

1.

8.

10.

Pieszy jest obowiazany korzysta¢ z chodnika lub drogi (Sciezki) dla pieszych, a w razie ich
braku - z pobocza. Jezeli nie ma pobocza lub czasowo nie mozna z niego korzystaé, pieszy
moze korzystaé¢ z jezdni, pod warunkiem zajmowania miejsca jak najblizej jej krawedzi

i ustepowania pierwszenstwa nadjezdzajacemu pojazdowi.

Pieszy idacy po poboczu lub jezdni jest obowiazany iS¢ lewa strona drogi.

Piesi idacy jezdnia sa obowiazani i§¢ jeden za drugim. Na drodze o matym ruchu,

w warunkach dobrej widocznosci, dwéch pieszych moze iS¢ obok siebie.

Korzystanie przez pieszego z drogi (Sciezki) dla rowerow jest dozwolone tylko w razie braku
chodnika lub pobocza albo niemoznosci korzystania z nich. Pieszy, z wyjatkiem osoby

niepelnosprawnej, korzystajac z tej drogi jest obowiazany ustapi¢ pierwszenstwa rowerowi.

Przepisow zawartych w pkt. 1 - 4 nie stosuje sie¢ w strefie zamieszkania. W strefie tej

pieszy korzysta z calej szerokosci drogi i ma pierwszenstwo przed pojazdem.

Pieszy, przechodzac przez jezdnie lub torowisko, jest obowiazany zachowacé szczegb6lng
ostroznosc¢ oraz, korzystacé z przejscia dla pieszych. Pieszy znajdujacy sie na tym przejsciu

ma pierwszenstwo przed pojazdem.

Przechodzenie przez jezdnie poza przejSciem dla pieszych jest dozwolone, gdy odlegtos¢ od
przejscia przekracza 100 m. Jezeli jednak skrzyzowanie znajduje sie¢ w odleglosci mniejszej
niz 100 m od wyznaczonego przejScia, przechodzenie jest dozwolone rowniez na tym
skrzyzowaniu.
Przechodzenie przez jezdnie poza przejSciem dla pieszych, o ktéorym mowa w pkt. 7, jest
dozwolone tylko pod warunkiem, Ze nie spowoduje zagrozenia bezpieczenstwa ruchu lub
utrudnienia ruchu pojazdow. Pieszy jest obowigzany ustapi¢ pierwszenstwa pojazdom

i do przeciwlegltej krawedzi jezdni iS¢ droga najkrotsza, prostopadle do osi jezdni.

Jezeli na drodze znajduje sie przejScie nadziemne lub podziemne dla pieszych, pieszy jest

obowiazany korzysta¢ z niego.

Na obszarze zabudowanym, na drodze dwujezdniowej lub po ktérej kursuja tramwaje po
torowisku wyodrebnionym z jezdni, pieszy przechodzac przez jezdnie lub torowisko jest

obowiazany korzysta¢ tylko z przejscia dla pieszych.



11. Przechodzenie przez torowisko wyodrebnione z jezdni jest dozwolone tylko w miejscu do

tego przeznaczonym.

12. Jezeli wysepka dla pasazeréw na przystanku komunikacji publicznej laczy sie
z przejSciem dla pieszych, przechodzenie do i z przystanku jest dozwolone tylko po tym

przejsciu.

13. Jezeli przejScie dla pieszych wyznaczone jest na drodze dwujezdniowej, przejScie na
kazdej jezdni uwaza sie za przejScie odrebne. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do
przejscia dla pieszych w miejscu, w ktérym ruch pojazdéw jest rozdzielony wysepka lub

za pomoca innych urzadzen na jezdni.

ZABRANIA SIE:
- wchodzenia na jezdnie:
a) bezposrednio przed jadacy pojazd, w tym réowniez na przejsSciu dla pieszych,

b) spoza pojazdu lub innej przeszkody ograniczajacej widocznosé drogi,

przechodzenia przez jezdnie w miejscu o ograniczonej widocznosci drogi,
- zwalniania kroku lub zatrzymywania sie bez uzasadnionej potrzeby podczas

przechodzenia przez jezdnie lub torowisko,

przebiegania przez jezdnie,
- chodzenia po torowisku,
- wchodzenia na torowisko, gdy zapory lub pélzapory sa opuszczone lub opuszczanie ich
rozpoczeto,
- przechodzenia przez jezdnie w miejscu, w ktéorym urzadzenie zabezpieczajace lub
przeszkoda oddzielaja droge (Sciezke) dla pieszych albo chodnik od jezdni, bez wzgledu na

to, po ktoérej stronie jezdni one sie znajduja.

Samochod

¢ Pojazd uczestniczacy w ruchu ma by¢ tak zbudowany, wyposazony i utrzymany, aby
korzystanie z niego:

- nie zagrazalo bezpieczenstwu oséb nim jadacych lub innych uczestnikow ruchu, nie
naruszato porzadku ruchu na drodze i nie narazalo kogokolwiek na szkode,

- nie zaklécalo spokoju publicznego przez powodowanie hatasu przekraczajacego poziom
okreslony w przepisach szczegoétowych,

- nie powodowalo wydzielania szkodliwych substancji w stopniu przekraczajacym
wielkosci okreslone w przepisach szczegétowych,

- zapewnialo dostateczne pole widzenia kierowcy oraz latwe, wygodne i pewne

postugiwanie sie urzadzeniami do kierowania, hamownia, sygnalizacji i oSwietlenia
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drogi przy réwnoczesnym jej obserwowaniu.

Urzadzenia i wyposazenie pojazdu, w szczeg6lnosci zapewniajace bezpieczenstwo ruchu
i ochrone Srodowiska przed ujemnymi skutkami uzywania pojazdu, powinny by¢

utrzymane w nalezytym stanie oraz dziala¢ sprawnie i skutecznie.

Kierujacy pojazdem samochodowym oraz osoba przewozona takim pojazdem

wyposazonym w pasy bezpieczenstwa sa obowiazani korzysta¢ z tych paséw podczas

jazdy.

Wymagania dla samochodéw okresla Prawo o ruchu drogowym (patrz Przepisy prawne)

- i tak, samochoéd powinien by¢ wyposazony w:

m  urzadzenia zabezpieczajace przed uzyciem przez osoby niepowotane,

m trojkat do ustawienia na drodze, przeznaczony do ostrzegania o obecnosci
unieruchomionego pojazdu,

m  gasnice umieszczona w miejscu tatwo dostepnym w razie potrzeby jaj uzycia,

m tlumik wydechu - w odniesieniu do pojazdu napedzanego silnikiem spalinowym;

wylot rury wydechowej nie moze by¢ skierowany w prawa strone.

Organizacja pracy Na stanowisku pracy powinny byé
instrukcje dotyczace:

stosowanych w zakresie proceséw technologicznych oraz wykonywania prac
zwiazanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikow,

obstugi maszyn i urzadzen technicznych,

postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
udzielania pierwszej pomocy,

zasad postepowania w razie powstania niebezpiecznych sytuacji

powodujacych powazne zagrozenia dla pracownikow.

Instrukcje powinny okreslac:

czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem danej pracy,
zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy,
czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu,
zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub

zdrowia pracownikow.

Instalacja i urzadzenia elektryczne

Instalacja elektryczna powinna byé sprawna. Powinny by¢ okresowo przeprowadzane pomiary



ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej przez uprawnionych elektrykow.

Przygotowanie zawodowe pracownika

- wstepne badania lekarskie,

- okresowe badania lekarskie.

Szkolenie w dziedzinie bezpieczeiistwa i higieny pracy

Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone jest jako:

szkolenie wstepne, obejmujace:
- instruktaz og6lny (szkolenie wstepne, ogdlne),
- instruktaz stanowiskowy (szkolenie wstepne na stanowisku pracy),

szkolenie okresowe.

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy inspektora, podinspektora

Omowienie wszystkich istotnych na danym stanowisku zagrozen zawodowych:
- wypadkowe,
- choroby zawodowe,

- awarie.

Ponizej omowiono podstawowe zagrozenia na stanowisku pracy inspektora, podinspektora.

Czynniki szkodliwe i uciazliwe Czynniki fizyczne

- ostre przyrzady stosowane w biurze.

Czynniki psychofizyczne (uciazliwe)
- migotanie obrazu na ekranie,
- brak ostrosci i rozmycie kolorow,
- wymuszona pozycja przy pracy,
- obciazenie ukladu miesniowo - szkieletowego,
- nieprawidlowe rozmieszczenie stanowisk komputerowych wzgledem siebie,
- nieergonomiczne stanowisko pracy (pulpit, siedzisko),

- obciazenie fizyczne (statyczne i dynamiczne).

Czynniki psychospoteczne

- stres psychologiczny.

Czynniki chemiczne
- tonery, tusze do drukarek,

- ozon, tlenki azotu emitowane przez sprzet biurowy np. kopiarki, drukarki laserowe,
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- pyly papieru.

KARTA POMIARU RYZYKA ZAWODOWEGO. Czes¢ I - wymagania ogélne

Stanowisko

POMOC ADMINISTRACYJNA, TECHNIK ADMINISTRACJI, MLODSZY
REFERENT, REFERENT, PODINSPEKTOR, INSPEKTOR, GLOWNY

SPECJALISTA, INFORMATYK

Opis stanowiska
(krotki opis
technologii lub

Faza uzytkowania
obiektu

Urzad Miejski w Ornecie

Granice obiektu

Pomieszczenie biurowe, w ktorym wykonywana jest praca oraz inne pomieszczenia, praca
w terenie

Opis stanowiska pracy

Pomieszczenie spelniajace wymagania statego pobytu ludzi, zaggszczenie meblami i
urzadzeniami biurowymi

rodzaju produkcji i
eJlempen ty s WZE%XXZ??W Praca z komputerem, drukarka i innymi urzadzeniami biurowymi,
wyposazenia, - -
materialy, strefy Nli::dogodnosq Zbyt mata wolna przestrzen migdzy meblami i urzadzeniami biurowymi oraz lezace na
zeni wykryte w czasie podtodze przewody elektryczne zasilajace urzadzenia, zmienne warunki klimatyczne,
zagrozenia, dotychczasowego ot AN . . .
podstawowe ik . bezposredni kontakt z ludzmi z réznych srodowisk, agresja
uzytkowania
czynnosci, sposob i Poziom
czas ich przygotowania
wykonywania) zawodowego, Wyksztalcenie $rednie lub wyzsze, ogdlne lub o kierunku odpowiednim do wykonywanej
wymagane pracy
uprawnienia,
predyspozycje
Inne osoby narazone | Wspotpracownicy,
na ryzyko
Liczba
S ; racownikow
‘e ial Urzad Miejski w Ornecie P ; 30
Miejsce usytuowania 2q ) obstugujacych
stanowiska pracy dane stanowisko
Wymagania ogblne Tak Nie
Instruktaz ogélny Przed dopuszczeniem do pracy Tak
Szkolenie w Instruktaz Przec} dopuszczeniem do pracy - minimum 8 Tak
zakresie bh p stanowiskowy godzin
Szkolenie okresowe Pierwsze szkolenie okresowe do 12 miesiecy Tak
od rozpoczecia pracy
b lidrOﬁ_lalliti CZIIIC;' Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy Tak
adania lexarsxie Okresowe Wg wskazan lekarza Tak
Pomieszczenie Minimum:
pracy - 2,5 m - jezeli przebywaja w nich nie wiecej
niz 4 osoby i przypada minimum 15 m3
Wysokosé wolnej O.inetf)éCi pomieézczen.ia, . o Tak
- 3 m - jezeli przebywaja w nich wiecej niz 4
osoby,
- 3,3 m - jezeli wystepuja substancje
szkodliwe dla zdrowia
Podl Rowna, niesliska, niepylaca Tak
odloga
Bez progéw pomiedzy pomieszczeniami Tak
Oswietlenie naturalne | Gorne za pomoca swietlikéw lub boczne 1 Tak
m?2 okna na 8 m?2 podtogi
W zaleznosci od rodzaju pracy:
- schody, korytarze - 50 Ix,
Oswietlenie sztuczne - pomieszczenia sanitarne - 100 Ix, Tak
- pomieszczenia biurowe (w caltym
pomieszczeniu) - 200 Ix,
- pomieszczenia komputeréw - 500 Ix;
Temperatura INie mniej niz 18°C Tak




Wymagania ogblne

Tak

Nie

Minimum 13 m3 wolnej objetosci

Kubatura pomieszczenia nie zajetej przez urzadzenia Tak
na jednego pracownika
Minimum 2 m?2 wolnej powierzchni podtogi
Powierzchnia nie zajetej przez urzadzenia na jednego Tak
. pracownika
Stanowisko pracy
s oy 56 mied Minimum 0,75 m dla ruchu
zerokos§¢ przejs¢ miedz;
. p . J edzy jednokierunkowego; minimum 1 m dla Tak
stanowiskami i
ruchu dwukierunkowego
Pomiary ochrony . T
Nie rzadziej niz co 5 lat Tak
przeciwporazeniowej
0] : : Instrukcje Tak
rganizacja pracy | stanowiskowe
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KARTA POMIARU RYZYKA ZAWODOWEGO. Czes¢ II - Zagrozenia

. L. L. o 3 Kategoria [Ocena
Zrodla zagrozenia Zagrozenie Stosowanie srodkéw ochrony ryzyka  [ryzyka
zmniejszajace ryzyko zawodowe |zawodowego zawodowego
Stosowanie sprawnych ochron 2
przeciwporazeniowych
2
Niestosowanie lub niesprawnos§¢ ochron 4
Ins talacj a Porazenie przeciwporazeniowych
radem
elektryczna 1 E a
ele trycznym Prawidlowe wytaczniki, potaczenia 2
2
Uszkodzony osprzet elektryczny 4
Drogi komunikacyjne bez progéw miedzy 2
pomieszczeniami
2
Drogi komunikacyjne z progami miedzy 3
pomieszczeniami
Brak przeszkod na drogach 2
. komunikacyjnych, przej$ciach itp.
Drogi .
. . Uderzenie,
komunikacyjne i 2
. upadek
ewakuacyjne
Przeszkody na drogach komunikacyjnych 4
(niezakryte otwory, uszkodzona wyktadzina,
niezachowanie szerokosci itp.)
Brak przeszkod na drogach ewakuacyjnych, 2
prawidtowa szerokosé
2
Przeszkody na drogach ewakuacyjnych,
ograniczenie szerokosci drogi ponizej 3
dopuszczalnej
Lad i porzadek na stanowisku pracy, zgodnie 2
z zasadami ergonomii.
Stanowisko pracy 2
Shskle Stanowisko pracy niezorganizowane, 3
2
. batagan.
polerowane, Uderzenie,
pastowane podlogi,| skaleczenie,
ozostawione
p up adek Sprawny sprzet (stét, siedzisko itp.) 2
otwarte szuflady,
luzne przewody 2
telefoniczne
Niesprawny, uszkodzony sprzet (stol, 3

siedzisko itp.)




5 L. . Stosowanie srodkéw ochrony | Kategoria Ocena
Zrodla zagrozenia Zagrozenie o ; K d ryzyka ryzyka
zmniejszajace ZYKO zawodaowe
ARZASY ryzy. zawodowego zawodowego
Wysokos¢ stolu dopasowana do wzrostu 1
pracownika
1
Wysokosé stotu nie dopasowana do wzrostu 3
pracownika
Prawidlowo wyregulowane siedzisko 1
Boéle szyi, karku 1
i barkéow
Nie prawidtowo wyregulowane siedzisko 3
Monitor ustawiony na wprost uzytkownika 1
1
Monitor ustawiony na ukos od uzytkownika 3
Odpowiedni wyprofilowana krawedz siedziska 2
) Cierpniecie nog 2
Stanowisko
komputerowe Nieodpowiednio wyprofilowana krawedz 3
siedziska
Siedzisko z odpowiednio wyprofilowanym 2
podtokietnikiem
2
Siedzisko bez podlokietnika 3
Bole nadgarstka
i przedramion | kiawiatura umieszczona w spos6b
umozliwiajacy oparcie nadgarstkéw na 2
powierzchni stotu
2
Klawiatura za blisko uzytkownika, brak 3
podparcia nadgarstkéow
Prawidlowe o$wietlenie 2
Wzrok (bole 2
oczu, lzawienie)
Oswietlenie zbyt stabe lub zbyt silne 3
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Ocena

5 L. . Stosowanie srodkéw ochrony | Kategoria
Zrodla zagrozenia Zagrozenie o . i d ryzyka ryzyka
zmniejszajace ZyKO zawoaowe
ARZASY ryzy zawodowego zawodowego
Prawidlowy kontrast obrazu na monitorze 2
2
Nieodpowiedni kontrast obrazu na monitorze 3
Prawidlowe usytuowanie monitora wzgledem 2
okien i lamp
Wzrok (bole 2
oczu, lzawienie) Ustawienie monitora na tle okna lub tak, aby 3
Swiatto padato bezposrednio na monitor
Dostosowanie jaskrawosci koloréw (znaki, 2
tlo) do potrzeb pracownika
2
Niedostosowanie jaskrawosci koloréw (znaki,
tlo) do potrzeb pracownika - zbyt jaskrawe 3
kolory
Prawidlowe oswietlenie stanowiska pracy 2
Boéle gtowy 2
Nieprawidtowe oswietlenie, odblaski 3
) Obciazenie Pracownik powinien trzymaé gtowe prosto,
Stanowisko uktadu tak aby szyja nie byta wyciagnieta; plecy
komputerowe miesniowo - opiera¢ o oparcie fotela, tokcie trzymac przy 2
szkieletowego _ tutowiu lub oPierajac Si? o porecze fotela,
. L. stopy trzymac swobodnie oparte o podtoge
bole miesni, 2
stawow,
.krego.slupa}, . [Pracownik nie trzyma prosto glowy, nie opiera|
bioder i miesni plecow o oparcie fotela, stopy nie s3 4
nég swobodnie oparte o podtoge
Stosowanie niskoemisyjnego, atestowanego 2
monitora lub odpowiedniego filtra
2
Niestosowanie niskoemisyjnego,
oL atestowanego monitora lub odpowiedniego 3
Podraznienie | fitra
btony sluzowej,
alergie
Prawidlowa wilgotnos¢ powietrza w 2
pomieszczeniu
2
Zbyt mata, ponizej 40%, zbyt wysoka,
powyzej 70% wilgotnos$¢é powietrza w 3

pomieszczeniu




- . Ka ria na
. L . Stosowanie srodkéw ochrony tego Oce
Zrodla zagrozenia Zagrozenie L ryzyka [yzyka
zmniejszajace ryzyko zawodowe zawodowego zawodowego
Stosowanie ochron osobistych - rekawice,
podczas wymiany tonerow, pojemnikow z 2
. . tuszem, czyszczenie.
Zagrozenia
chemiczne Wysypka,
uczulenie, 2
Tonery, pojemniki z| podraznienie
tuszem
Niestosowanie ochron osobistych - rekawice. 3
Zachowanie szczeg6lnej ostroznosci podczas
prac zwigzanych z przygotowaniem i 2
spozywaniem goracego napoju, sprawny
sprzet techniczny do gotowania wody
2
Nie zachowanie szczegdlnej ostroznosci
podczas prac zwiazanych z przygotowaniem i 4
spozywaniem goracego napoju, nie sprawny
sprzet techniczny do gotowania wody
Goraca woda
(kuchenka
elektryczna, Poparzenie
gazowa, czajnik
elektryczny)
Uzywanie naczyn do picia z uchwytami,
najlepiej niettukacych sie i ograniczajacych 2
przewodzenie ciepta
2
Nie uzywanie naczyn do picia z uchwytami,
ttukacych sie i nie ograniczajacych 4
przewodzenie ciepta
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; Stosowanie sSrodkéw ochrony Kategoria |Ocena
Zrodla zagrozenia Zagrozenie R ryzyka [ryzyka
zmniejszajace ryzyko zawodowe zawodowego zawodowego
Odpowiednie rozmieszczenie przedmiotow w 9
Uderzenie przez mysl zasady - najciezsze i niebezpieczne
Stanowisko spadajace przedmioty
(typu segregatory), 2
pracy drobne obrazenia,
sttuczenia Nieodpowiednie rozmieszczenie przedmiotow 3
Dbatosé o dobry stan techniczny urzadzen, 9
tad i porzadek, sprzet ppoz.
Oparzenia
Pozar termicz'ne, 2
zatrucie,
uduszenie
Brak dbatosci o dobry stan techniczny 4
urzadzen, tad i porzadek, sprzet ppoz.
Stosowanie regulaminowych przerw w pracy,
.. . w zaleznosci od pogody wietrzyc¢ 2
Ob01azen1e praca pomieszczenia
monotonna, )
P Zmeczenie, 2
Czynnosci znuzenie
powtarzalne -
monotypia Nie stosowanie regulaminowych przerw w 4
pracy, brak wietrzenia pomieszczen
Czesta zmiana pozycji przy pracy 2
Wymuszona Przeciazenie uktadu 2
pozycja przy pracy | ruchu, zmeczenie
Brak czestej zmiany pozycji przy pracy 4
Stosowanie odpowiedniej odziezy ochronnej 2
Zmiennos¢é
. . Choroby typu
mikroklimatu - oy P 2
L. przeziebienie
przeciagi,
Brak stosowania odpowiedniej odziezy 4

ochronnej




. . Ka ria na
. L L Stosowanie srodkéw ochrony tego Oce
Zrédla zagrozenia Zagrozenie L ryzyka [yzyka
zmniejszajace ryzyko zawodowe zawodowego zawodowego
Zachowanie ostroznosci w czasie korzystania 2
z nozyczek, dziurkaczy i zszywaczy
Ostre przyrzady
stosowane w biurze Uklucia,
(nozyczki, spinacze,| przeciecia, 2
zszywki), krawedzie| przeklucia
papieru Brak zachowania ostroznosci w czasie
korzystania z nozyczek, dziurkaczy i 4
ZSZywaczy
Zagrozeme Czeste wietrzenie pomieszczen biurowych, 2
chemiczne skuteczna wentylacja
Ozon, tlenki azotu )
emitowane przez Zatrucia, 2
sprzet biurowy np. | Zawroty glowy
kopiarki, drukarki
laserowe, pyl Brak czestego wietrzenia pomieszczen 4
P apiem biurowych, nieskuteczna wentylacja
Stosowanie prawidlowych sposobow
indywidualnego podnoszenia i przenoszenia 2
ciezarow
Podnoszenie i Uderzenie,
przenoszenie urazy 2
ciezarow kregostupa
Niestosowanie prawidlowych sposobow
indywidualnego podnoszenia i przenoszenia 3
ciezarow
Przemieszczanie sie sprawnymi Srodkami 2
Zabezpieczenie | komunikacji
< . rzed
Srodki przea
. wypadkiem 2
komunikacji . .
komunikacyj -
nym Przemieszczanie sie niesprawnymi srodkami 4
komunikacji
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Jazda samochodem -
wypadek drogowy

Ogoélne
pottuczenia
ciala, ztamania
kosci, ciezkie
obrazenia ciala,
kalectwo,
Smierc¢

Postepowanie zgodnie z przepisami,
wzmozona uwaga, zachowanie szczegdlnej
ostroznosci

Brak postepowanie zgodnie z przepisami,
brak wzmozonej uwagi, zachowanie
szczegolnej ostroznosci

Stosowanie podczas napraw pojazdow na
drodze zabezpieczen ostrzegawczych tj.
Swiatla awaryjne, kamizelka ostrzegawczy,
trojkat ostrzegawczy

Niestosowanie podczas napraw pojazdéw na
drodze zabezpieczen ostrzegawczych tj.
Swiatta awaryjne, kamizelka ostrzegawcza,
trojkat ostrzegawczy

Nagle wtargniecie
dzikich lub
domowych zwierzat
na droge

Ogoblne
pottuczenia
ciala, ztamania
kosci, ciezkie
obrazenia ciala,
kalectwo,
Smierc

Zachowanie nalezytej ostroznosci podczas
jazdy, przestrzeganie dopuszczalnej predkosci
jazdy

Brak zachowania nalezytej ostroznosci
podczas jazdy, nieprzestrzeganie
dopuszczalnej predkosci jazdy

Potracenie przez

Poruszanie sie zgodnie z przepisami ruchu
drogowego, przestrzeganie przepiséw,
zachowanie nalezytej ostroznosci w trakcie
przechodzenia przez jezdnie

. innego
Praca w terenie .
uczestnika
ruchu _ . o .
Nieprzestrzeganie przepisow, przechodzenie
przez jezdnie w niedozwolonych miejscach
. Jazda w stanie trzezwosci
Ogolne
pottuczenia

Nieprzestrzeganie
przez pracownika
przepisé6w ruchu
drogowego

ciala, ztamania
kosci, ciezkie
obrazenia ciata,
kalectwo,
Smierc

Jazda pod wptywem alkoholu




Otwieranie drzwi pojazdu, pozostawianie
otwartych drzwi, wysiadanie po upewnieniu
sig, ze nie spowoduje to zagrozenia dla
zdrowia, zycia, ruchu pojazdow

Otwieranie drzwi pojazdu, pozostawianie
otwartych drzwi, wysiadanie bez
upewnienia si¢, ze nie spowoduje to
zagrozenia dla zdrowia, zycia, ruchu
pojazdow

Korzystanie przez kierowce podczas jazdy z
telefonu komérkowego wyposazonego w
urzgdzenia glosnomowigce

Korzystanie przez kierowce podczas jazdy z
telefonu komorkowego, bez urzadzenia
glosnomowigcego

Jazda samochodem zgodnie z przepisami
ruchu drogowego, przestrzeganie
dopuszczalnych predkoscei jazdy

Przekraczanie podczas jazdy
dopuszczalnych predkosci
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Zrédla
zagrozenia

Wypadek z powodu
zlego stanu
technicznego
samochodu

Zagrozenie

Ogoblne
pottuczenia ciata,
ztlamania kosci,
ciezkie obrazenia
ciata, kalectwo,
Smierc¢

Stosowanie Srodkéow ochrony
zmniejszajace ryzyko zawodowe

Wizualne sprawdzenie prawidtowosci
dzialania sygnatu dzwiekowego,
kierunkowskazow, oswietlenia przed

rozpoczeciem pracy

Brak wizualnego sprawdzenia prawidtowosci
dzialania sygnatu dzwiekowego, kierunkowskazéw,

oswietlenia przed rozpoczeciem pracy

Wizualne sprawdzenie stanu ogumienia przed

rozpoczeciem pracy

Brak wizualnego sprawdzenia stanu

ogumienia przed rozpoczeciem pracy

Wizualne sprawdzenie wyposazenia samochodu w
tréjkat ostrzegawczy, gasnice, apteczke pierwszej

pomocy przed rozpoczeciem pracy

Brak wizualnego sprawdzenia wyposazenia
samochodu w tréjkat ostrzegawczy, gasnice,
apteczke pierwszej pomocy przed rozpoczeciem

pracy

Remonty, regulacje, naprawy i konserwacje
wykonywane osoby posiadajace do tego
odpowiednie kwalifikacje

Remonty, regulacje, naprawy i konserwacje

wykonywane samodzielnie przez kierowce

Utrzymywanie pojazdu w dobrym stanie

technicznym

Pojazd w ztym stanie technicznym

Kategoria

ryzyka
zawodowego

Ocena
ryzyka
zawodoweg
o



Na podstawie Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.

z dnia 31 grudnia 2008 r.) na w/w stanowisku pracy nie wystepuja prace

o szczegolnym charakterze i w szczegélnych warunkach.

Tabela dziatan w zaleznosci od kategorii ryzyka

Oszacowanie ryzyka

zawodowego

Dopuszczalnosé¢
ryzyka zawodowego

Niezbedne dzialania

Praca nie moze by¢ rozpoczeta ani

[2]

Mate ryzyko

N' 1 . . .
(5] Bardzo duze ryzyko '1edopuszcza ne kontynuowana do czasu zrpnlej szenia
(nieakceptowalne) ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego
Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z
praca juz wykonywana, dzialania w celu
[4] Duse o Niedopuszczalne jego zmn.iejszenia trzeba podjac ‘ .
ryzy (nieakceptowalne) na‘gychmlast. Planowana praca nie moze
by¢ rozpoczeta do czasu zmniejszenia
ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego
) . Dopuszczalne Zaleca sie zaplanowanie i podjecie
[3] Srednie ryzyko (akceptowalne) dziatan, ktérych celem jest zmniejszenie
ryzyka zawodowego
Zaleca sie rozwazenie mozliwosci
D ! dalszeon zmnieiszenia noziomn rvzvka
opuszczalne

(alr-rentauralne)

zawodowego lub zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na
tvin samvm poziomie

[1]

Bardzo mate ryzyko

Dopuszczalne
(akceptowalne)

Nie jest konieczne prowadzenie
jakichkolwiek dzialan

Plan naprawczy

Zalacznik do planu naprawczego

Zamieszczone ponizej informacje pomoga plan dziatan korygujacych i/lub zapobiegawczych dla

prezentowanego stanowiska. Warto do nich siegnac¢ tylko podczas przeprowadzenia pierwszej,

ale i kolejnych ocen ryzyka zawodowego na omoéwionym stanowisku.

Wymagania stawiane stanowisku pracy i wyposazeniu inspektora, podinspektora oraz

zasady bezpieczeinstwa i higieny pracy

Ogoélne warunki bezpieczefistwa

m uzywac tylko sprawnych urzadzen stosowanie do wykonywanych prac,
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nie uzywac¢ Srodkow czyszczacych, myjacych niewiadomego pochodzenia; stosowac sie do
zalecen producenta srodkow myjacych i czyszczacych,

wszystkie wurzadzenia 1 materialy pomocnicze powinny mie¢ swoje stale miejsce
przechowywania (wieszaki, potki, szuflady stotu lub wiszace szafki),

w trakcie pracy nalezy uzywac tych urzadzen, narzedzi i materiatéw pomocniczych, ktore sa
potrzebne pracownikowi do wykonywania danej pracy,

po zakonczonej pracy narzedzia i materialy powinny by¢ odlozone na stale miejsce

i zabezpieczone przed dostepem oséb nieupowaznionych.

Podstawowe zasady pracy przy komputerze

codziennie wietrzy¢ pomieszczenie, w ktéorym znajduje sie komputer,
w zaleznos$ci od potrzeb czysci¢ ekran monitora plynem elektrostatycznym (nie rzadziej niz raz
w tygodniu)
laczenie przemienne pracy zwiazanej z obstuga monitora ekranowego z innymi rodzajami prac
nie obciazajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciala - przy nie
przekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora ekranowego lub

co najmniej 5 - minutowa przerwe, wliczona do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy

obstudze monitora ekranowego.

Uwaga: kobieta ciezarna moze pracowaé z monitorami ekranowymi 8 godzin na dobe,

jednak ,czas spedzony przy obsludze monitora ekranowego nie moze jednorazowo

przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 100-minutowa

przerwa, wliczona do czasu pracy”.

Pracodawca jest obowiazany organizowac¢ stanowiska pracy z monitorami ekranowymi w taki

sposoéb, aby spelnily one minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

a w szczegolnosci do:

przeprowadzania na stanowiskach pracy, wyposazonych w monitory ekranowe - oceny

warunkow pracy w aspekcie:

- organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementéw wyposazenia w sposob
zapewniajacy spelnienie wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy,

- stanu elementéw wyposazenia stanowisk pracy zapewniajacego bezpieczenstwo pracy,

w tym ochrone przed porazeniem pradem elektrycznym,



- obciazenia narzadu wzroku oraz ukladu miesniowo- szkieletowego pracownikow,
- obciazenia pracownikow czynnikami fizycznymi, w tym szczegélnie nieodpowiednim
oswietleniem,

- obciazenia psychicznego pracownikéw, wynikajgacego ze sposobu organizacji pracy.

Ocena ta powinna by¢ przeprowadzona w szczegolnosci dla nowo tworzonych stanowisk oraz po
kazdej zmianie organizacji i wyposazenia stanowisk pracy. Na podstawie oceny pracodawca jest
obowiazany podejmowacé dzialania majace na celu usuniecie stwierdzonych zagrozen

i uciazliwosci.

[ Informowania pracownikow o wszystkich aspektach ochrony zdrowia ibezpieczenstwa
pracy na stanowiskach pracy, w tym o wyniku przeprowadzonej oceny, oraz wszelkich
srodkow bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

m  Przeszkolenia pracownikéw z zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w trybie okreslonym
w odrebnych przepisach,

m Zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach 2z monitorami ekranowymi
profilaktycznej opieki zdrowotnej - w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

m Zapewnienia pracownikom okularéow korygujacych wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli
badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykaza

potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Zasada bezpiecznej pracy przy urzadzeniach elektrycznych (w tym narzedzia
o napedzie elektrycznym)

m nalezy zapoznac sie z fabryczng obsluga urzadzen o napedzie elektrycznym,

m nalezy przestrzegac¢ podstawowych zasad ochrony przeciwporazeniowej,

m prace zwiazane z podlaczeniem, badaniem, konserwacja i naprawa urzadzen elektrycznych
moga by¢ wykonywane tylko przez osoby uprawnione (posiadajace wymagane kwalifikacje
typu ,E” - jezeli pracodawca uzna to za konieczne),

m nie wolno udostepniac¢ odbiornikéw elektrycznych osoba nie znajacym zasad ich uzytkowania
i instrukcji obstugi,

m w miejscach krancowego zagrozenia dopuszczenie do pracy powinno odbywac sie przy udziale
elektryka, ktoéry sprawdzi skutecznos¢ ochrony przeciwporazeniowej,

m kazdorazowo przed dopuszczeniem do pracy nalezy sprawdzi¢ optycznie stan obudowy

izolacyjnej urzadzen, przewodow i wtyczek (w przypadku uszkodzenia oddac¢ je do naprawy),
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m po zakonczeniu pracy wylaczy¢ odbiorniki elektryczne i zgodnie z instrukcja zabezpieczyc¢ je

przed ponownym wlgczeniem przez osoby nieupowaznione.

ZABRANIA SIE:

eksploatowania urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych bez oston, ochron i innych

zabezpieczen przewidzianych dla tych urzadzen,

zdejmowania oston i czeSci ruchomych urzadzen oraz instalacji w czasie ich ruchu,
m  wykonywania jakichkolwiek prac konserwacyjno - remontowych maszyn, urzadzen

i odbiornikéw elektrycznych,

podiaczenia odbiornikéw do sieci w inny sposéb niz za pomoca wtyczek stanowiacych

fabryczne wyposazenie odbiornikow,

m  wykonywania przedhuzen inaczej niz za pomoca fabrycznie wykonanych przedtuzaczy,

postepowania w sposob niezgodny z obowigzujacymi przepisami, szczegélowymi

instrukcjami i poleceniami nadzoru podczas uzytkowania energii elektryczne;.
Plan dzialan korygujacych i/lub zapobiegawczych



Lp. Opis przedsiewziecia (zadania)
1 2
1 |Dbac o tad i porzadek na stanowisku pracy.

Wietrzy¢ pomieszczenia administracyjno - biurowe, w szczegolnosci

2 |w pomieszczeniach, ktorych znajduja sie¢ komputery lub
kserokopiarki.

3 Pamietac o prawidlowym ustawieniu monitora ekranowego
wzgledem okna i wspotpracownikow.

4 Podczas pracy przy komputerze co godzine stosowac krotka
przerwe.

5 Czyscic¢ ekran monitora Sciereczkami i pltynami antystatycznymi
raz w tygodniu lub w zaleznosci od potrzeby.

6 Wyregulowac siedzisko krzesta komputerowego w zaleznosci od
wzrostu pracownika.

- Dbac o nalezyty stan oswietlenia sztucznego i naturalnego w
pomieszczeniach administracyjno - biurowych.

8 |Stosowac niskoemisyjny monitor lub filtr.

9 | W razie potrzeby stosowac okulary korygujace wzrok.
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Realizacja zadania

Przewidywane wyniki

Termin
realizacji

Osoha
odpowiedzialna

Przewidywana
kwota [z1]

Okreslenie rodzaju
zagrozen lub ucigzliwosci
mogacych ulec likwidacji

Liczba osdb,
ktérym
zostang

poprawione
warunki

pracy

7




Zapoznanie pracownikéow z ocena ryzyka

Lista os6b zapoznanych z wynikami oceny ryzyka zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego

Stanowisko INSPEKTOR, PODINSPEKTOR

- . zapoznaj*acej* . .
Zalecane Srodki profilaktyczne Imie i nazvfusko pracownika z Data i pOlilplS
pracownika ryzykiem pracownika
zawodowym

Podpis osoby

90



Ocena ryzyka zawodowego

Stanowisko

Zalecane Srodki profilaktyczne

Imie i nazwisko
pracownika

Podpis osoby
zapoznajacej
pracownika z
ryzykiem
zawodowym

Data i podpis
pracownika




Ocena ryzyka zawodowego

Stanowisko

Podpis osoby

z . . Imie i nazwisko zapoznaj.acej Data i podpis
alecane Srodki profilaktyczne . pracownika z .
pracownika ryzykiem pracownika
zawodowym
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02.09.2020 roku
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Marcin Sawaniewicz



Wymagania ogdlne dla pomieszczenia, stanowiska pracy i pracownika

Pomieszczenia pracy

Pomieszczenie pracy, w zaleznosci od czasu przebywania w nich pracownikéw, dzieli sie na:

- pomieszczenia przeznaczone na staly pobyt pracownikéw - w przypadku przebywania
tych samych pracownikéw w ciagu doby dluzej niz 4 godziny,

- pomieszczenia przeznaczone na czasowy pobyt pracownikow
- w przypadku przebywania tych samych pracownikéw w ciagu doby od 2 do 4 godzin,

- pomieszczenia nie przeznaczone na pobyt pracownikéw - w przypadku, gdy laczy
czas przebywania tych samych pracownikéw jest krotszy niz 2 godziny w ciagu doby,
a wykonywane czynno$ci maja charakter dorywczy badz tez praca polega na
kréotkotrwalym przebywaniu zwiazanym z dozorem oraz konserwacja maszyn i urzadzen

lub utrzymaniem czystosci i porzadku.

Pracownik gospodarczy pracuje zazwyczaj na wolnym powietrzu..

Pomieszczenia zamkniete, w ktorych znajduje sie ewentualnie stanowisko pracy robotnika

gospodarczego powinno spelniaé¢ nastepujace warunki:

o wysoko§¢ - minimum 3,3 m;

o podloga - rowna, niesliska, niepylaca i bez progéw pomiedzy pomieszczeniami;

o kubatura - minimum 13 m3 wolnej objeto$ci pomieszczenia na jednego pracownika;

o powierzchnia robocza - minimum 2 m? wolnej powierzchni podlogi (nie zajetej przez

urzadzenia techniczne, sprzet itp.) na jednego pracownika;

o rozmieszczenie urzadzen, szaf - takie, aby przejScia miedzy nimi wynosity:
- 75 cm - w przypadku jednego pracownika (w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie 50 cm),
- 100cm - w przypadku ruchu dwukierunkowego;
o oSwietlenie
- naturalne, dzienne, najlepiej gorne. W przypadku os$wietlenia bocznego (okna)
powinien by¢ zachowany stosunek wielkosci powierzchni okien w swietle oScieznic do
powierzchni podtogi jak 1 : 8 (to znaczy 1 m? okna na 8 m? podtogi),

- sztuczne (elektryczne) - w zaleznosci od rodzaju pracy
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o wentylacja - naturalna - w zaleznos$ci od potrzeb, lecz nie mniej niz 0,5 wymiany w ciagu
godziny albo lacznie mechaniczna i naturalna

- w zaleznoSci od potrzeb.

o temperatura - w zaleznosci od rodzaju prac (ciezkoSci) pomieszczenie pracy, w ktéorym
znajduje sie stanowisko pracy pracownika gospodarczego powinno mieé¢ temperature

w granicach 15 - 179C - jednak nie mniej niz 14°C.

Stanowisko pracy

Jest nim przestrzen pracy z wyposazeniem w Srodki i przedmioty pracy, w ktérej pracownik
lub zespdétl pracownikéw wykonuje prace. Racjonalna organizacja stanowiska powinna
zapewni¢ bezpieczne i tatwe wykonywanie pracy dzieki zastosowaniu odpowiedniej ochrony
przed czynnikami niebezpiecznymi (urazowymi), szkodliwymi i uciazliwymi (hatas, wibracja,

zapylenie, oswietlenie, mikroklimat, duze i zbedne obcigzenie pracownika).

Organizacja stanowiska pracy

Prawidlowa organizacja stanowiska pracy wplywa na zwigekszenie wydajnosci przy

jednoczesnym zmniejszeniu zagrozenia pracownika.

Na taka organizacje stanowiska maja wplyw:

- prawidlowe rozmieszczenie maszyn i urzadzen na stanowisku pracy,

- usytuowanie i sposOb rozmieszczenia narzedzi z uwzglednieniem kolejnosci ich
stosowania i w zasiegu rak pracownika,

- ulozenie narzedzi oraz materialow,

- kolejnos¢ i metody wykonywania czynnosci,

- rytmika i czas pracy,

- sposo6b przestrzennego powiazania z innymi stanowiskami,
- warunki srodowiska oddzialujace na Srodowisko pracy.

Robotnik gospodarczy

Jest to pracownik, ktory wykonuje prace porzadkowe na zlecenie organu administracji
samorzadowej. Do prac tych moze nalezec¢:

- zamiatanie,

- koszenie trawy,

- podlewanie trawy,

- zamiatanie lisci,



- dbanie o tereny zielone,
- zbieranie Smieci,
- odmalowywanie elementéw,

- odsniezanie chodnikéw w okresie zimowym.

Wyposazenie stanowiska pracy.
° Sekator,
° Walec do ugniatania gleby,
° Miotly,
° Szufle,
° Grabie,
° Weze do podlewania,
° Reczne urzadzenia transportowe,
° Lopaty,
° Szpadle,

° Torby na $mieci.

Organizacja pracy

Na stanowisku pracy powinny byé instrukcje dotyczace:

- stosowanych w zakresie procesow technologicznych oraz wykonywaniaprac
zwiazanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw,
- obstugi maszyn i urzadzen technicznych,
- postepowania z materialami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
- udzielania pierwszej pomocy,
- zasad postepowania w razie powstania niebezpiecznych sytuacji powodujacych powazne

zagrozenia dla pracownikéw.

Instrukcje powinny okreslac:

- czynnosSci do wykonania przed rozpoczeciem danej pracy,

- zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy,

- czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu,

- zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub

zdrowia pracownikow.
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Pomiary czynnik6éw szkodliwych

Pracodawca, nie poézniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci, jest
obowiazany do wykonania badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia w srodowisku
pracy.

W przypadku wystepowania w Srodowisku pracy czynnika szkodliwego dla zdrowia (czynniki
chemiczne lub pyly - z wyjatkiem czynnikéw o dziataniu rakotworczym badz mutagennym)
badania i pomiary wykonuje sie co najmnie;j:

- raz na 2 lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartosci NDS,

- raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDS.

- gdy wyniki 2 ostatnich badan i pomiaréw szkodliwych dla zdrowia czynnikow
chemicznych lub pyléw (z wyjatkiem czynnikéw o dzialaniu rakotwérczym badz
mutagennym), wykonanych w odstepie co najmniej 2 lat nie przekroczyly O,1
wartosci NDS, pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania ich badaf oraz

pomiarow.

Badania i pomiary szkodliwego dla zdrowia czynnika fizycznego w postaci: hatasu, halasu
ultradzwiekowego, drgan mechanicznych dziatajacych na organizm czlowieka przez konczyny
gorne, drgan mechanicznych o ogélnym dzialaniu na organizm cztowieka, wykonuje sie co
najmniej:
- raz na 2 lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,2 do 0,5 wartosci NDN,
- raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDN.
- gdy wyniki 2 ostatnich badan i pomiaréw hatasu lub drgan mechanicznych
wykonanych w odstepie co najmniej 2 lat, natezenie danego czynnika nie
przekraczalo 0,2 wartosci NDN, pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania

ich badan oraz pomiarow.

UWAGA: Wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w Srodowisku pracy pracodawca musi przechowywacé przez 3 lata od daty ich wykonania.
Ponadto ma obowiazek bez zwloki poinformowacé pracownikéw narazonych na oddziatywanie
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy o aktualnych wynikach ich badan

i pomiaréw, a takze udostepnic¢ im te wyniki oraz wyjasni¢ ich znaczenie.

UWAGA: Na podstawie wynikéw badan i pomiaréw pracodawca prowadzi na biezaco rejestr

czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy, a wyniki tych badan



i pomiaréw wpisuje na biezaco do karty badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych.

UWAGA: W przypadku likwidacji zaktadu pracy pracodawca niezwlocznie przekazuje rejestr
czynnikow szkodliwych oraz karte badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych wlasciwemu

panstwowemu inspektorowi sanitarnemu.

UWAGA: Rejestry oraz karty przechowywane sa przez 40 lat, liczac od daty ostatniego wpisu.

Instalacja i urzadzenia elektryczne

Instalacja elektryczna powinna by¢ sprawna. Powinny by¢ okresowo przeprowadzane pomiary
ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej przez uprawnionych elektrykéw - nie
rzadziej niz co 5 lat.
Przygotowanie zawodowe pracownika

- wstepne badania lekarskie,

- okresowe badania lekarskie.

Szkolenie w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy

Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone jest jako:
[ szkolenie wstepne, obejmujace:

- instruktaz ogélny (szkolenie wstepne, ogblne),

- instruktaz stanowiskowy (szkolenie wstepne na stanowisku pracy),

n szkolenie okresowe.

Identyfikacja zagrozefi na stanowisku pracy robotnika gospodarczego

Omoéwienie wszystkich istotnych na danym stanowisku zagrozen zawodowych:
- wypadkowe,
- choroby zawodowe,

- awarie.

Czynniki niebezpieczne

»  Sliskie (bloto, mokra ziemia, $ciétka) i nieréwne podtoze - mozliwosé urazéw w wyniku
poslizgniecia i upadku,

* obracajqce sie czesci maszyn - mozliwosé ciezkich urazéw w wyniku wciagniecia
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(pochwycenia) ubrania,

* ostre narzedzia ogrodnicze, kawalki drewna podczas pracy z mechanicznym sprzetem
ogrodniczym - mozliwo$é urazéw twarzy, oczu,

* prad elektryczny - mozliwo$é porazenia w przypadku wadliwie dziatajacego sprzetu

elektrycznego.

Czynniki szkodliwe i uciazliwe Czynniki fizyczne

- zmienne warunki atmosferyczne podczas wykonywania pracy na zewnatrz.

Czynniki biologiczne
- bakterie, wirusy i grzyby towarzyszace pracy pracownikom gospodarczym,

- gleba.

Czynniki psychofizyczne
- wykonywanie czynnosci powtarzalnych,
- wymuszona pozycja ciala,
- nadmierny wysilek fizyczny,

- reczny transport workow ze $cidtka, ziemia.



Karta pomiaru ryzyka zawodowego. Czesé I - Wymagania ogélne

Stanowisko

ROBOTNIK GOSPODARCZY

Opis stanowiska
(krotki opis
technologii lub
rodzaju produkcji,

Faza uzytkowania obiektu|Urzad Miejski w Ornecie

Granice obiektu IWyznaczony teren

Opis stanowiska pracy

ICzynnosci porzadkowe, zlecone przez organ administracji samorzadowej, podlewanie, koszenie
trawy, dbanie o czystos¢, zbieranie $mieci, odmalowywanie elementéw

elementy. Wz';?&'(‘;\éi?'e Praca na otwartej przestrzeni, praca w wymuszonej pozycji
wyposazenia,
materiaty, strefy
zagrozenia, Nleng‘aanéﬁl WykIyte Wioraca w zmiennych warunkach klimatycznych
podstawowe czasie .otyc czasowego
L. . uzytkowania
czynnosci, sposob
1 czas ICh' Poziom przygotowania
wykonywanla) zawodowego, wymagane [Wyksztatcenie podstawowe, zawodowe, $rednie
uprawnienia,
predyspozycje
Inne osoby narazone na Wspolpracownicy
ryzyko
Miei Liczba
1€jsce . . .. racownikow 17
usytuowania Urzad Miejski w Ornecie Plac WolnoSci 26 opbsluguj acych
stanowiska pracy | 11-130 Orneta dane stanowisko
Wymagania ogolne Tak Nie
Instruktaz og6lny Przed dopuszczeniem do pracy Tak
Szkolenie w Instruktaz stanowiskowy | Przed dopuszczeniem do pracy - minimum 8 godzin Tak
zakresie bhp
Szkolenie okresowe Pierwsze szkolenie okresowe do 12 miesiecy od Tak
rozpoczecia pracy
Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy Tak
Profilaktyczne
badania lekarskie
Okresowe Wg wskazan lekarza Tak
Wysokosé Minimum 2,2 m Tak
Pomieszczenie
pracy
Podloga R(')w1.'1a, nieél'iska't, niepylaca i bez progéw pomiedzy Tak
pomieszczeniami
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Wymagania og6lne Tak Nie
Szerokos§¢ przejsé Minimum 0,75 m dla jednego pracownika; minimum Tak
miedzy stanowiskami 1 m dla ruchu dwukierunkowego
Stanowisko pracy
Drogi transportowe Dostosowanie do szerokosci §rodka transportu - nie| Tak
mniej niz 1,2 m
Organizacja pracy | strukcie Tak

stanowiskowe




Karta pomiaru ryzyka zawodowego. Czesé II - Zagrozenia

, . . . Stosowanie srodkéw ochrony | Kategoria Ocena
Zrédla zagrozenia Zagrozenie L ryzyka ryzyka
zmniejszajace ryzyko zawodowe zawodowego
zawodowego g
. Lad i porzadek na stanowisku pracy 2
Uderzenie,
Stanowisko pracy | skaleczenie, 2
upadek Stanowisko pracy niezorganizowane, batagan 3
Upadek Stosowanie sprawnych, nieuszkodzonych 2
Reczne skia dowanego recznych urzadzen transportowych
urzadzenia materiatu, 2
transportowe przy, gmeceme, Stosowanie nie sprawnych, nieuszkodzonych 4
uderzenie recznych urzadzen transportowych
Uderzenie Stosowanie sprawnych narzedzi 2
obrabianym 2
materialem Stosowanie nie sprawnych narzedzi 3
Stosowanie prawidlowo zaostrzonych 2
narzedzi
. 2
Narzedzia reczne
typu sekator, Stosowanie tepych narzedzi 3
nozyce . Uszkodzenia
ciala przez ostre
elementy Lad i porzadek na stanowisku 2
narzedzi
2
Narzedzia ukladane jedno na drugim,
nadmiar nieuzywanych narzedzi na 3
stanowisku pracy
Stosowanie prawidlowych sposobow
indywidualnego podnoszenia i przenoszenia 2
ciezarow
2
Nie stosowanie prawidlowych sposobow
indywidualnego podnoszenia i przenoszenia 3
ciezarow
Podnoszenie i Uderzenie,
przenoszenie urazy
ciezarow ergOSIupa Stosowanie prawidlowych sposobow
zespolowego podnoszenia i przenoszenia 2
ciezarow
2
Nie stosowanie prawidlowych sposobow|
zespolowego podnoszenia i przenoszenia 4
ciezarow
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_— . L Stosowanie srodkéw ochrony Kategoria Ocena
Zrodla zagrozenia Zagrozenie . ryzyka [ryzyka
zmniejszajace ryzyko zawodowe | awodowego zawodowego
Stosowanie ochron osobistych (ubranie 2
ochronne, rekawice)
Zetkniecie sie
Materiaty o ostrych| cztowieka z 2
krawedziach ostrymi
elementami
Nie stosowanie ochron osobistych (ubranie 4
ochronne, rekawice)
Nie prowadzenie prac podczas obfitych
opadéw atmosferycznych, przy silnym 2
wietrze, podczas burz, przy temperaturze
powietrza ponizej minus 20°C
Zmienne warunki | Choroby typu 2
atmosferyczne przeziebienie
Prowadzenie prac podczas obfitych opadow
atmosferycznych, przy silnym wietrze, 4
podczas burz, przy temperaturze powietrza
ponizej minus 20°C
Mycie rak przed spozywaniem positkow, po 2
kontakcie z gleba
Zagrozenie
biologiczne Zakazenie 2
chorobami
Gleba
Brak mycia rak przed spozywaniem positkéw, 4
po kontakcie z gleba
Czeste przerwy na picie cieptych napojow, 2
stosowanie cieplej odziezy ochronnej
Niska temperatura| Wychlodzenie 5
w okresie zimowym| organizmu
Brak czestych przerw na picie cieptych
napojow, nie stosowanie cieptej odziezy 4
] ]

ochronnej




o L. L. L 3 Kategoria |[Ocena
Zrodla zagrozenia Zagrozenie Stosowanie srodkéw ochrony ryzyka  [ryzyka
zmniejszajace ryzyko zawodowe |zawodowegolzawodowego
Spozywanie napojow chtodzacych wg 2
zapotrzebowania organizmu
Wysoka "
y Odwodnienie
temperatura w . 2
. . organizmu
okresie letnim
Brak spozywania napojow chtodzacych wg 4
zapotrzebowania organizmu
Zagrozenie
chemiczne Unikanie wdychania oparéw farb, stosowanie 2
rekawic, w razie potrzeby rowniez masek.
Farby stosowane L
. Podraznienia
do malowania B
skory, zawroty 2
wskazanych 1o
elementow 10w
1nfra.struktury Brak unikania wdychania oparéw farb, brak 4
stadionu typu stosowania rekawic i masek
barierki, porecze
Zachowanie szczegoélnej ostroznosci podczas
prac zwiazanych z przygotowaniem i 2
spozywaniem goracego napoju, sprawny sprzet
techniczny do gotowania wody,
2
Nie zachowanie szczegoélnej ostroznosci podczas
prac zwiazanych z przygotowaniem i 4
spozywaniem goracego napoju, nie sprawny
Goraca wo da sprzet techniczny do gotowania wody
(kuchenka
elektryczna, Poparzenie
gazowa, czajnik
elektryCZHY) Uzywanie naczyn do picia z uchwytami,
najlepiej niettukacych sie i ograniczajacych 2
przewodzenie ciepta
2
Nie uzywanie naczyn do picia z uchwytami,
ttukacych sie i nie ograniczajacych 4

przewodzenie ciepta
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Kategoria

_ L L Stosowanie Srodkéw ochrony ryzyka Ocena
Zrodla zagrozenia Zagrozenie o ; zawodowego ryzyka
zmniejszajace ryzyko zawodowe zawodowego
Stosowane sprawnie ochrony 2
przeciwporazeniowe
2
Instalacj a INiestosowanie lub niesprawnos¢ ochron 4
elektryczna, Porazenie  [przeciwporazeniowych
uzywanie kosiarek pradem
elektrycznych do
rifra Y elektrycznym IPrawidlowe wlaczniki, potaczenia 2
2
[Uszkodzony osprzet elektryczny 4
Dostosowywanie ciezaru do mozliwosci danej 2
Nadmiern sitek losoby, czesta zmiana pozycji przy pracy
ey Wy Urazy  uklady
fizyczny, A
mieSniowo - 2
wymuszona .
2 ciala itd szkieletowego
pozycja Ciata itd. Nie dostosowywanie ciezaru do mozliwosci danej 4
osoby, brak czestej zmiany pozycji przy pracy
W czasie pracy z ostrymi narzedziami
. ogrodniczymi nalezy zachowac szczegolna 2
Stanowisko . ostroznosc¢
Skaleczenia,
rac .
pracy uklucia, 2
. przebicia
Grabie . o .
Brak zachowania ostrozno$ci w czasie pracy z| 4
ostrymi narzedziami ogrodniczymi
. [Unikanie bezposredniego kontaktu z plesnia il 2
Zagrozenie lgrzybami
biologiczne )
Reakcje 2
- uczuleniowe
Plesn, grzyby
obecne w ziemi Wchodzenie w bezposredni kontakt z plesnia i 4
grzybami
Stosowanie obuwia zabezpieczajacego przed 2
[poslizgnieciem
Sliskie (bloto, L
N Przewroécenie,
mokra ziemia) i . 2
o . uderzenie
nieréwne podloze
Nie stosowanie obuwia zabezpieczajacego przed 4

poslizgnieciem




Kategoria

. L. L Stosowanie srodkéw ochrony Ocena ryzykal
Zrodla zagrozenia Zagrozenie o . ryzyka d
zmniejszajace ryzyko zawodowe zawodowego Zawodowego
Zachowanie nalezytej ostroznosci w czasie
odsniezania, posypywania sola w okresie 2
Sliskie podtoze w . . |zmowym
. T Przewrocenie,
czasie od$niezania, . 2
uderzenie

posypywania sola

Brak zachowania nalezytej ostroznosci w
czasie od$niezania, posypywania solg w
okresie zimowym

Zmienne warunki
atmosferyczne w
czasie prac na
otwartej przestrzeni

Choroby  typul
przeziebienie,
odmrozenia,
przemoczenia

Stosowanie odpowiedniej odziezy
ochronnej, w zaleznosci od temperatury
panujacej na zewnatrz

Brak stosowania odpowiedniej odziezy
ochronnej

Stosowanie przerw w zaleznos$ci od
warunkéw atmosferycznych panujacych na
zewnatrz

Brak stosowania przerw w zaleznosci od
warunkow atmosferycznych panujacych na
zewnatrz

Kamienie wyrzucone
spod kosiarki w
tracie koszenia

Stluczenia, rany|
ciete

Wyposazenie kosiarki w niezbedne
elementy zabezpieczajace, ostony

Brak wyposazenia kosiarki w niezbedne
elementy zabezpieczajace, ostony

Sprawna technicznie kosiarka do koszenia
trawy

Niesprawna technicznie kosiarka do
koszenia trawy

Stosowanie przez pracownika wszelkiej
odziezy i sSrodkéw ochrony indywidualnej
przewidzianych na stanowisku pracy,
zwlaszcza obuwia chroniacego przed
urazami mechanicznymi

Brak stosowania obuwia chroniacego przed
urazami mechanicznymi

Zachowanie nalezytej ostroznosci w trakcie
wykaszania trawy

Brak zachowania nalezytej ostroznosci w
trakcie wykaszania trawy
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Kategoria

Zrodla Zagrozenie Stosowanie srodkéw ochrony ryzyka [Ocena ryzyka
zagrozenia zmniejszajace ryzyko zawodowe |zawodowegolzawodowego
Czesta zmiana pozycji przy pracy 2
Wymuszona Przecigzenie
pozycja przy |ukltadu ruchu, 2
pracy zmeczenie
Brak czestej zmiany pozycji przy pracy 4
Stosowanie prawidtowych sposobéw
indywidualnego podnoszenia i przenoszenia 2
ciezarow
2
Nie stosowanie prawidlowych sposobow
indywidualnego podnoszenia i przenoszenia 4
ciezarow
Ograniczenie do minimum odlegtosci recznego 2
przemieszczania przedmiotéw
2
Dtugie odleglosci recznego przemieszczania 4
przedmiotéw
Stosowanie wlasciwych pozycji ciata podczas 2
wykonywania wysitku zwiazanego z dzwiganiem
Reczne prace Urazy 2
transportowe kregostupa
Stosowanie niewlasciwych pozycji ciata podczas 4
wykonywania wysitku zwiazanego z dzwiganiem
Przemieszczanie tadunku jak najblizej tutowia 2
2
Przemieszczanie tadunku w znacznej odlegltosci od 4
tutowia
Podnoszenie przedmiotu z ugietych kolan do 2
pozycji wyprostowanej
2
Podnoszenie przedmiotu z pozycji wyprostowanej 4




Zrodia
zagrozenia

Reczne prace
transportowe

Zagrozenie

Urazy
kregostupa

Stosowanie Srodkéw ochrony zmniejszajace

ryzyko zawodowe

Zachowanie dopuszczalnych norm dzwigania

Nie zachowanie dopuszczalnych norm
dzwigania

Nie wykonywanie skretow tutowia podczas
podnoszenia i przenoszenia tadunku, a takze
podnoszenia - jesli nachylenie tutowia
pracownika przekracza 45°

Wykonywanie skretow tutowia podczas
podnoszenia i przenoszenia lfadunku, a takze
podnoszenia - jesli nachylenie tutowia pracownika

przekracza 45°

Ladunki, ktorych masa przekracza wielkosci
dopuszczalne na jednego pracownika transportowane
recznie przez zespot sktadajacy sie z dwoch lub wiecej
0sob (w przypadku mezczyzn)

Ladunki, ktorych masa przekracza wielkosci
dopuszczalne na jednego pracownika
transportowane nadal przez jedna osobe (w

przypadku mezczyzn)

Zespotowe prace transportowe prowadzone pod
nadzorem doswiadczonego pracownika lub

brygadzisty

Zespolowe prace transportowe prowadzone bez
nadzoru

Przy pracy zespotowej dob6r pracownikow
zblizonych wzrostem oraz warunkami
fizycznymi

Przy pracy zespotowej brak doboru
pracownikéw pod wzgledem wzrostu i
warunkéw fizycznych

Kategoria

ryzyka
zawodowego

Ocena
ryzyka
zawodoweg
o



Kategoria

Zrodla Zagrozenie Stosowanie §rodkéw ochrony ryzyka 003111{3
o . . . . yA a
zagrozenia zmniejszajace ryzyko zawodowe zawodowego EX '},7,‘ Acer e
Przerwy w pracy, okresowa zmiana czynnos$ci, dbatos¢ 2 2
L. . o wlasciwy odpoczynek po pracy
... Przeciazenie,
Obcigzenie )
zmeczenie,
psychospoteczne L
obcigzenie
(stres) .
emocjonalne
Brak przerw w pracy, okresowej zmiany czynnosci, 4
brak dbatosci o wtasciwy odpoczynek po pracy
Ograniczenie czasu przebywania na otwartym
powietrzu, Sledzenie komunikatéw meteorologicznych ( 2
radio, tv, Internet)
Problemy z
Zanieczyszczenia ukladem
. Y oddechowym, 2
powietrza( smog)
ukladem o .
. . Brak ograniczenia czasu przebywania na otwartym
krazenla powietrzu, brak zainteresowania komunikatami 3
meteorologicznymi
Kategoria ryzyka okresla przez pracodawce A
Kategoria ryzyka (Karta oceny ryzyka zawodowego. Czes¢ 1II)
zawodowego
ROBOTNIK . . . ..
Podwyzszenie o 1 w przypadku niespelnienia
GOSPODARCZY . . B
wymagan ogolnych (Karta oceny ryzyka
zawodowego. Czesc I)
A+B

Dopuszczalna kategoria

ryzyka
2

<[ASumaryczna kategoria ryzyka zawodowego/*

2

Sumaryczna kategoria oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska pracownik
gospodarczy w Urzedzie Miejskim w Ornecie Plac Wolnosci 26; 11 - 130

Orneta wynosi 2.

Na podstawie Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z
dnia 31 grudnia 2008 r.) na w/w stanowisku pracy nie wystepuja prace o szczegéolnym
charakterze i w szczegélnych warunkach.




Tabela dzialan w zaleznos$ci od kategorii ryzyka

Oszacowanie ryzyka

zawodowego

Dopuszczalnosé
ryzyka zawodowego

Niezbedne dzialania

Praca nie moze by¢ rozpoczeta ani

[5] | Bardzo duze ryzyko N.iedopuszczalne kontynuowana do czasu zmniejszenia
(nieakceptowalne) ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego
Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z
praca juz wykonywana, dziatania w celu
_ Niedopuszczalne jego zmn.iejszenia trzeba podjac .

[4] Duze ryzyko (nieakceptowalne) natychmiast. Planowana praca nie moze
by¢ rozpoczeta do czasu zmniejszenia
ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego

) . Dopuszczalne Za-leca sie zaplanowani(? i podjcc.i(? .

[3] Srednie ryzyko (akceptowalne) dziatan, ktorych celem jest zmniejszenie
ryzyka zawodowego
Zaleca sie rozwazenie mozliwosci dalszego
zmnieiszenia noziomu rvzvka

Dopuszczalne o

[2] Malte ryzyko (ol mombmrralaa) zawodowego lub zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na
tvm samvm poziomie

Dopuszczalne Nie jest konieczne prowadzenie

[1] | Bardzo mate ryzyko (akceptowalne) jakichkolwiek dziatan
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Najwyzsze dopuszczalne normy przy podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarow przez
mezczyzn (obowiazuja od 1 stycznia, 2002 r.)

Sposob podnoszenia, przenoszenia,

Norma
przemieszczania, przetaczania, [ke] Uwagi
przewozenia
Reczne przenoszenie: 30
a) przy pracy statlej 50

b) przy pracy dorywczej 30
c) na wysokos¢ 4 m

d) na odleglos¢ 25 m 30

Przewozenie na taczkach:
a) po twardej nawierzchni do 8% 100
pochylenia oraz do 200 m - lacznie z masa taczki
b) po nawierzchni nieutwardzonej do 75

8% pochylenia oraz do 200 m

Plan dzialan korygujacych i/lub zapobiegawczych



Opis przedsiewziecia (zadania)

2

Wykonywanie prac przy zastosowaniu odziezy ochronnej i
robocze;j.

Dbalosé o lad i porzadek w miejscu pracy.

Stosowanie sprawnych narzedzi.

Wykorzystanie przerwy 15 minutowej na spozycie sniadania
1 odpoczynek.
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Realizacja zadania

Przewidywane wyniki

Termin
realizacji

Osoba
odpowiedzialna

Przewidywana
kwota [zl]

Okreslenie rodzaju
zagrozen lub uciazliwosci
mogacych ulec likwidacji

Liczba osob,
ktérym
zostang

poprawione
warunki

pracy

&

7




Zapoznanie pracownikow z ocena ryzyka

Lista os6b zapoznanych z wynikami oceny ryzyka zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego

Stanowisko ROBOTNIK GOSPODARCZY

Zalecane Srodki profilaktyczne

Imie i nazwisko
pracownika

Podpis osoby
zapoznajacej
pracownika z
ryzykiem
zawodowym

Data i podpis
pracownika
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Ocena ryzyka zawodowego

Stanowisko ROBOTNIK GOSPODARCZY

Zalecane Srodki profilaktyczne

Imie i nazwisko
pracownika

Podpis osoby
zapoznajacej
pracownika z
ryzykiem
zawodowym

Data i podpis
pracownika




Ocena ryzyka zawodowego

Stanowisko ROBOTNIK GOSPODARCZY

Podpis osoby

. Imie i nazwisko zapoznajacej Data i podpis
Zalecane Srodki profilaktyczne . pracownika z .
pracownika ) pracownika
ryzykiem
zawodowym
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Urzad Miejski

w Ornecie

Plac Wolnosci 26
11 - 130 Orneta

DOKUMENTACJA
oceny ryzyka zawodowego na
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KIEROWCA,
KIEROWCA-KONSERWATOR.
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Wymagania ogdlne dla pomieszczenia, stanowiska pracy i pracownika

Stanowisko pracy

Przez stanowisko pracy rozumie sie pomieszczen pracy wraz z wyposazeniem w Srodki

i przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespét pracownikéw wykonuje prace.

Racjonalna organizacja stanowiska roboczego powinna zapewni¢ bezpieczne i tatwe

wykonywanie pracy oraz odpowiedniej ochronie przed czynnikami niebezpiecznymi

(urazowymi), szkodliwymi 1 wuciazliwymi (halas, wibracja, zapylenie, os$wietlenie,

mikroklimat, duze i zbedne obciazenie pracownika).

Przez stanowisko pracy kierowcy rozumiemy:
- przydzielony samochod oraz:

- garaz lub teren wyznaczony na miejsce garazowania.

Samochoéd

Pojazduczestniczacy w ruchu ma by¢ tak zbudowany, wyposazony i utrzymany, aby
korzystanie z niego:

- Nie zagrazato bezpieczenstwu os6b nim jadacych lub innych uczestnikow
ruchu,

- Nie naruszato porzadku ruchu na drodze i nie narazato kogokolwiek na
szkode,

- nie zaklécatlo spokoju publicznego przez powodowanie hatasu przekraczajacego
poziom okreslony w przepisach szczegétowych,

- nie powodowalo wydzielania szkodliwych substancji w stopniu
przekraczajacym wielkosci okreslone w przepisach szczegotowych,

- zapewnialo dostateczne pole widzenia kierowcy oraz tatwe, wygodne i pewne
poshugiwanie si¢ urzadzeniami do kierowania, hamownia, sygnalizacji i oSwietlenia
drogi przy réwnoczesnym jej obserwowaniu.

Urzadzenia i wyposazenie pojazdu, w szczegolnoSci zapewniajace bezpieczenstwo ruchu
i ochrone sSrodowiska przed ujemnymi skutkami uzywania pojazdu, powinny byc¢
utrzymane w nalezytym stanie oraz dziala¢ sprawnie i skutecznie.

Kierujacy pojazdem samochodowym oraz osoba przewozona takim pojazdem
wyposazonym w pasy bezpieczenstwa sa obowiazani korzysta¢ z tych pasow podczas

jazdy.
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Wymagania dla samochodoéw okresla Prawo o ruchu drogowym (patrz Przepisy prawne) -

i tak, samochéd powinien by¢ wyposazony w:
* Urzadzenia zabezpieczajace przed uzyciem przez osoby niepowotane,

* Tréjkat do wustawienia na drodze, przeznaczony do ostrzegania o obecnosci

unieruchomionego pojazdu,

* Gasnice umieszczona w miejscu tatwo dostepnym w razie potrzeby jaj uzycia,

*  Tlumik wydechu - w odniesieniu do pojazdu napedzanego silnikiem spalinowym; wylot

rury wydechowej nie moze by¢ skierowany w prawa strone,

Garaz lub teren wyznaczony na miejsce garazowania

Garazowanie samochodow w odpowiednich pomieszczeniach (garazach) stosuje

sie czesciej dla samochodéw osobowych. Oprocz garazy stosuje sie takze

parkowanie samochod6éw na terenie wyznaczonym do garazowania.

Pomieszczenia garazowe (samochody osobowe)

oswietlenie garazu powinno wynosi¢ minimum - 20 Ix,

wjazdy lub wrota garazowe powinny mie¢ wymiary pozwalajace na swobodny
przejazd samochodu oraz na przejScie ludzi. Pomiedzy gérna krawedzia samochodu
powinien by¢ zachowany przeswit wynoszacy minimum 20 cm,

wentylacja - w garazu z zewnetrzna obudowa pelna nalezy stosowac wentylacje:

co najmniej naturalna, przez przewietrzenie otworami wentylacyjnymi w Scianach
przeciwleglych lub bocznych, o lacznej powierzchni otworéw netto nie mniejszej niz
0,04 m? na kazde stanowisko postojowe - w garazach naziemnych wolno stojacych,
przebudowanych lub wbudowanych w budynki nieogrzewane,

co najmniej grawitacyjna, zapewniajaca 1,5-krotna wymiane powietrza na godzine -
w garazach jednoprzestrzennych nadziemnych Iub czeSciowo zaglebionych,
znajdujacych sie w budynkach majacych ogrzewanie i nie wiecej niz 10 stanowisk
postojowych,
mechaniczna - w innych garazach, niewymienionych powyzej, oraz w kanatach
rewizyjnych, stuzacych zawodowej obstudze 1 naprawie samochodéw badz
znajdujacych sie w garazach wielostanowiskowych,

dojazd (droga manewrowa) dostanowisk postojowych w garazu jednoprzestrzennym
(bez Scian wewnetrznych) powinien miec¢ szerokos¢ dostosowana do warunkéw ruchu
takich samochodéw, jakie maja by¢ przechowywane, oraz do sposobu ich
usytuowania w stosunku do osi drogi, ale co najmniej przy usytuowaniu:

prostopadlym - 5,7 m,



pod katem 60° - 4m,

pod katem 45° - 3,5 m,

- rownoleglym 3m.

Stanowiska postojowe w garazu powinny mie¢ wymiary zapewniajace zachowanie
odleglosci miedzy samochodami co najmniej 0,6 m oraz miedzy samochodami
a przegrodami budowlanymi - co najmniej 0,5 m.

* Posadzka w garazu nie powinna by¢ §liska i powinna mie¢ spadki do wewnetrznego

lub zewnetrznego wpustu kanalizacyjnego.

Teren wyznaczony na miejsce do garazowania

* Nawierzchnia - stanowiska postojowe i dojazdy manewrowe dla samochodéw
powinny mieé¢ nawierzchnie lub co najmniej gruntowa stabilizowana, ze spadkiem
zapewniajacym spltyw wody.

Stanowiska przeznaczone do mycia i niezawodowego przegladu samochodéw
w zgrupowaniach miejsc postojowych powinny mie¢ doprowadzenie wody oraz
twarda nawierzchnie ze spadkami zapewniajacymi splyw wody do wpustéw

kanalizacyjnych z osadnikami blota i lapaczami oleju,

Oswietlenie sztuczne
-  powierzchnia terenu powinna by¢ oswietlona w nocy. Minimalne oswietlenie

powinno wynosi¢ minimum 20 Ix,

estakady, pomosty obslugowo-naprawcze przelotowe lub nieprzelotowe powinny

miec urzadzenia do bezpiecznego wejscia i zejScia, o§wietlenie - minimum 100 1x,

* w poblizu miejsca parkowania ( dla wiekszej ilosci samochod6éw) powinna byc¢
wyznaczona droga jako droga proby hamulcéw,

* obok miejsca parkowania powinno znajdowacé sie stanowisko z podrecznym
sprzetem gasniczym,

 stanowiska postojowe dla samochodéw osobowych powinny mie¢ co najmniej

szerokos¢ 2,3 m i dtugos¢ 5 m, przy czym dla samochodéw uzytkowanych przez

osoby niepelnosprawne szerokoS¢ stanowiska powinna wynosi¢ co najmniej 3,6 m i

dtugosci 5 m, a w przypadku usytuowania wzdtuz jezdni - dtugos¢ co najmniej 6 m.

Stan techniczny samochodu i wymagania dotyczace transportu
* do ruchu moze by¢ dopuszczony samochéd sprawny technicznie. Szczegolna uwage
nalezy sprawdzi¢ na sprawno$¢ uktadu kierowniczego i hamulcowego, oswietlenie

pojazdu, sygnal dzwiekowy, stan ogumienia i ciSnienie przewidziane dla pojazdu

120



danego typu i no$nosci,

pomosty lub rampy przeznaczone do przejazdu samochodu powinny by¢ szersze
o minimum 1,2 m od szerokosci pojazdu i zabezpieczone poreczami ochronnymi.
Musza posiada¢ takze odpowiednia nosnos¢ w zaleznosci od ciezaru pojazdu
z tadunkiem,

szybkos¢ pojazdu na pomostach i rampach nie moze przekraczac¢ 5 km/h,

palety, podstawki ladunkowe powinny mie¢ gtadkie powierzchnie i krawedzie, aby nie
skaleczy¢ rak i nie uszkodzi¢ tadunku,

samochéd podstawiony pod zatadunek nalezy zabezpieczy¢ przed samoczynnym
przesunieciem (np. kliny),

rozmieszczenie tadunku w skrzyni samochodu powinno by¢é réwnomierne
i zapewniajace jego statecznos¢; ladunek powinien by¢ odpowiednio zabezpieczony
przed samoczynnym przemieszczaniem sie w czasie transportu, wywolywaniem
nadmiernego halasu, nie moze on mie¢ odrazajacego wygladu ani tez wydzielac
odrazajacej woni,

urzadzenia i przybory shuzace do mocowania tadunku powinny byé zabezpieczone

przed rozluznieniem sie, swobodnym zwisaniem lub spadnieciem podczas jazdy,

Pomiary czynnik6éw szkodliwych

Pracodawca, nie poézniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci, jest

obowigzany do wykonania badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia

w Srodowisku pracy.

S W przypadku wystepowania w sSrodowisku pracy czynnika szkodliwego dla zdrowia

(czynniki chemiczne lub pyly - z wyjatkiem czynnikéw o dzialaniu rakotworczym badz

mutagennym) badania i pomiary wykonuje sie co najmniej:

raz na 2 lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartosci NDS,

raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDS.

gdy wyniki 2 ostatnich badan i pomiaréw szkodliwych dla zdrowia czynnikow
chemicznych lub pyléw (z wyjatkiem czynnikéw o dzialaniu rakotwoérczym badz
mutagennym), wykonanych w odstepie co najmniej 2 lat nie przekroczyly 0,1
wartosci NDS, pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania ich badan oraz

pomiaréw.



Badania i pomiary szkodliwego dla zdrowia czynnika fizycznego w postaci: hatasu, halasu
ultradzwiekowego, drgan mechanicznych dzialajgcych na organizm czlowieka przez
konczyny gorne, drgan mechanicznych o ogélnym dzialaniu na organizm czlowieka,
wykonuje sie co najmnie;j:

- raz na 2 lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,2 do 0,5 wartosci NDN,

- raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDN.

- gdy wyniki 2 ostatnich badan i pomiaréw hatasu lub drgan mechanicznych
wykonanych w odstepie co najmniej 2 lat, natezenie danego czynnika nie
przekraczalo 0,2 wartosSci NDN, pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania

ich badan oraz pomiarow.

UWAGA: Wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w Srodowisku pracy pracodawca musi przechowywac przez 3 lata od daty ich wykonania.
Ponadto ma obowiazek bez zwloki poinformowaé pracownikéw narazonych na oddzialywanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy o aktualnych wynikach ich badan i
pomiarow, a takze udostepnic¢ im te wyniki oraz wyjasni¢ ich znaczenie.

UWAGA: Na podstawie wynikow badan i pomiaréw pracodawca prowadzi na biezaco rejestr
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy, a wyniki tych

badan i pomiaréw wpisuje na biezaco do karty badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych.

UWAGA: W przypadku likwidacji zaktadu pracy pracodawca niezwlocznie
przekazuje rejestr czynnikéw szkodliwych oraz karte badan i pomiaréow czynnikow

szkodliwych wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu.

UWAGA: Rejestry oraz karty przechowywane sa przez 40 lat, liczac od daty ostatniego

wpisu.

Przygotowanie zawodowe pracownika

Pracownik powinien posiadac:

- wiek wymagany dla danej kategorii prawa jazdy,
- wstepne badania lekarskie,

- okresowe badania lekarskie,

- badanie psychologiczne, ktéoremu podlega przy ubieganiu sie po raz pierwszy o wydanie
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Swiadectwa kwalifikacji lub inna, jezeli lekarz w wyniku badania uzna za wskazane
przeprowadzenie badania psychologicznego, a takze kierujacy, bedacy sprawca wypadku

drogowego, w ktoérym jest zabity lub ranny.

Szkolenie w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy

Szkolenie w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy prowadzone jest jako:
m szkolenie wstepne, obejmujace:

- instruktaz ogélny (szkolenie wstepne, ogblne),

- instruktaz stanowiskowy (szkolenie wstepne na stanowisku pracy),
| szkolenie

okresowe. Organizacja

pracy

1. Kierujacy pojazdem jest obowiazany mie¢ przy sobie i okazywaé na zadanie
uprawnionego organy wymagane dla danego rodzaju pojazdu lub kierujacego:
- dokument stwierdzajacy uprawnienie do kierowania pojazdem,
- dokument stwierdzajacy dopuszczenie pojazdu do ruchu,
- dokument stwierdzajacy zawarcie umowy obowiazujacego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej posiadacza pojazdu lub stwierdzajacy optacenie sktadki

tego ubezpieczenia,

inne dokumenty, jezeli obowiazek taki wynika z odrebnej ustawy.

Instrukcje powinny okreslac:

- czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem danej pracy,

- zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy,

- czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu,

- zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub

zdrowia pracownikow.

Kierujacy pojazdem samochodowym oraz osoba przewozona pojazdem wyposazonym

w pasy bezpieczenstwa sg obowiazani korzystac z tych paséw podczas jazdy.

Ruch pojazdow



Kierujacego pojazdem obowiazuje ruch prawostronny.

Kierujacy pojazdem, korzystajac z drogi dwujezdniowej, jest obowiazany jechac¢ po
prawej jezdni; do jezdni tych nie wlicza sie jezdni przeznaczonej do dojazdu do

nieruchomosci polozonej przy drodze.

Kierujacy pojazdem, korzystajac z jezdni dwukierunkowej o co najmniej czterech pasach

ruchu, jest obowiazany zajmowac pas ruchu znajdujacy sie na prawej polowie jezdni.

Kierujacy pojazdem jest obowiazany jecha¢ mozliwie blisko prawej krawedzi jezdni.
Jezeli pasy ruchu na jezdni sa wyznaczone, nie moze zajmowac wiecej niz jednego pasa.

Kierujacy pojazdem zaprzegowym, rowerem, wozkiem recznym oraz osoba prowadzaca
pojazd napedzany silnikiem, idaca obok takiego pojazdu, sa obowiazani poruszacé sie po
poboczu, chyba ze nie nadaje sie ono do jazdy lub ruch pojazdu utrudnialby ruch

pieszych.

Jezeli tory pojazdow szynowych znajdujg sie w jezdni, kierujacy pojazdem znajdujacym
sie na czesci jezdni, po ktérej jezdza pojazdy szynowe, jest obowiazany ustgpic

pierwszenstwa nadjezdzajacemu pojazdowi szynowemu.

Wlaczanie sie do ruchu

1.

Wiaczanie sie do ruchu nastepuje przy rozpoczynaniu jazdy po postoju lub zatrzymaniu
sie nie wynikajacym z warunkéw lub przepiséw ruchu drogowego oraz przy wjezdzaniu:
- nadroge z nieruchomosci, z obiektu przydroznego lub dojazdu do takiego obiektu,
z drogi nie bedacej droga publiczng oraz ze strefy zamieszkania,
- nadroge z pola lub na droge twarda z drogi gruntowej,
- na jezdnie z pobocza lub innej czesci drogi, z pasa ruchu dla pojazdéw powolnych
lub z drogi (Sciezki) dla roweréw,

- pojazdem szynowym - na droge z zajezdni lub na jezdnie z petli.

Kierujacy pojazdem, wlaczajac sie do ruchu, jest obowiazany zachowac szczegblna

ostroznosc¢ oraz ustapi¢ pierwszenstwa innemu pojazdowi lub uczestnikowi ruchu.

Kierujacy pojazdem, zblizajac sie do oznaczonego przystanku autobusowego

(trolejbusowego) na obszarze zabudowanym, jest obowiazany zmniejszy¢ predkosé,
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4.

a w razie potrzeby zatrzymac sie, aby umozliwi¢ kierujacemu autobusem (trolejbusem)
wlaczenie sie do ruchu, jezeli kierujacy takim pojazdem sygnalizuje kierunkowskazem

zamiar zmiany pasa ruchu lub wjechania z zatoki na jezdnie.

Kierujacy autobusem (trolejbusem), o ktérym mowa w pkt. 3, moze wjecha¢ na sasiedni
pas ruchu lub na jezdnie dopiero po upewnieniu sie, ze nie spowoduje to zagrozenia

bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Predkos$¢ i hamowanie

1.

Kierujacy pojazdem jest obowigzany jechaé¢ z predkoscia zapewniajaca panowanie nad
pojazdem, z uwzglednieniem warunkoéw w jakich ruch sie odbywa, a w szczegoélnosSci:
rzezby terenu, stanu i widocznosci drogi, stanu i tadunku pojazdu, warunkow

atmosferycznych i natezenia ruchu.

Kierujacy pojazdem jest obowiazany:

- jecha¢ z predkoscia nie utrudniajaca jazdy innym kierujacym,

- hamowac¢ w spos6b nie powodujacy zagrozenia bezpieczenstwa ruchu lub jego
utrudnienia,

- utrzymywac odstep niezbedny do unikniecia zderzenia w razie hamowania lub

zatrzymania sie poprzedzajacego pojazdu.

Poza obszarem zabudowanym, na jezdniach dwukierunkowych o dwoéch pasach ruchu,
kierujacy pojazdem objetym indywidualnym ograniczeniem predkosci albo pojazdem lub
zespolem pojazdéw o dlugosci przekraczajacej 7 m jest obowigzany utrzymywac taki
odstep od pojazdu silnikowego znajdujacego si¢ przed nim, aby inne wyprzedzajace
pojazdy mogly bezpiecznie wjecha¢ w luke utrzymywana miedzy tymi pojazdami.
Przepisu tego nie stosuje sie, jezeli kierujacy pojazdem przystepuje do wyprzedzania lub

gdy wyprzedzanie jest zabronione.

Predkos¢ dopuszczalna pojazdu lub zespolu pojazdéw na obszarze zabudowanym

wynosi 60 km/h.

Predkos¢ dopuszczalna pojazdu lub zespotu pojazdow w strefie zamieszkania wynosi 20

km/h.

Predkos¢ dopuszczalna poza obszarem zabudowanym, z zastrzezeniem pkt. 4 i 5,

wynosi w przypadku:



- samochodu osobowego, motocykla lub samochodu ciezarowego o dopuszczalnej
masie catkowitej nie przekraczajacej 3,5 t:
a) na autostradzie - 130 km/h,
b) na drodze ekspresowej dwujezdniowej - 110 km/h,

c) na drodze ekspresowej jednojezdniowej oraz na drodze dwujezdniowej o co

najmniej dwoéch pasach przeznaczonych dla kazdego kierunku ruchu
- 100 km/h,
d) na pozostaltych drogach - 90 km/h.

- zespohu pojazdow lub pojazdu nie wymienionego w pkt 1:

a) na autostradzie, drodze ekspresowej lub drodze dwujezdniowej o co
najmniej dwéch pasach przeznaczonych dla kazdego kierunku ruchu
- 80km/h,

b) na pozostatych drogach - 70 km/h.

7. Predkosé¢ dopuszczalna pojazdu przewozacego materialy niebezpieczne, oznakowanego
odpowiednimi tablicami, poza obszarem zabudowanym wynosi:
a) na autostradzie, drodze ekspresowej lub drodze dwujezdniowej o co najmniej dwoch
pasach przeznaczonych dla kazdego kierunku ruchu - 80 km/h,

b) na pozostalych drogach - 70 km/h.

8. Predkos¢ dopuszczalna niektorych pojazdow, z zastrzezeniem pkt. 7, wynosi:

a) ciagnika rolniczego (rowniez z przyczepa) - 30 km/h,

b) pojazdu z urzadzeniem wystajacym do przodu wiecej niz 1,5 m od siedzenia dla
kierujacego - 30 km/h na obszarze zabudowanym i 60 km/h poza obszarem
zabudowanym,

c) motocykla (réwniez z przyczepa) i motoroweru, ktéorymi przewozi sie dziecko w wieku

do 7 lat - 40 km/h.

9. Organ zarzadzajacy ruchem na drogach moze zmniejszy¢ lub zwiekszy¢, za pomoca
znakow drogowych, predkosé dopuszczalng pojazdéw obowiazujaca na obszarze

zabudowanym.
10. Predkos¢ dopuszczalna, o ktérej mowa w pkt. 9, moze by¢:

a) zmniejszona - jezeli warunki bezpieczenstwa ruchu na drodze lub jej odcinku za tym

przemawiaja,

126



b) zwiekszona - jezeli warunki ruchu na drodze lub jej odcinku zapewniaja zachowanie
bezpieczenstwa ruchu.

11. Organ =zarzadzajacy ruchem na drogach moze zmniejszy¢, za pomoca znakéw

drogowych, predkosé dopuszczalng pojazdéow obowigzujaca poza obszarem

zabudowanym, jezeli warunki bezpieczenstwa ruchu na drodze lub jej odcinku za tym

przemawiaja.

Zmiana kierunku jazdy lub pasa ruchu

1. Kierujacy pojazdem moze zmieni¢ kierunek jazdy lub zajmowany pas ruchu tylko

z zachowaniem szczeg6lnej ostroznosci.

2. Kierujacy pojazdem jest obowiazany zblizy¢ sie:
a) do prawej krawedzi jezdni - jezeli zamierza skreci¢ w prawo,
b) do srodka jezdni lub na jezdni o ruchu jednokierunkowym do lewej jej krawedzi -

jezeli zamierza skreci¢ w lewo.

3. Przepisu pkt. 2 nie stosuje sie, jezeli wymiary pojazdu uniemozliwiaja skrecenie zgodnie
z zasada okreslona w tym przepisie lub dopuszczalna jest jazda wylacznie w jednym

kierunku.

4. Kierujacy pojazdem, zmieniajac poza skrzyzowaniem zajmowany pas ruchu, jest
obowiagzany ustapi¢ pierwszenstwa pojazdowi jadacemu po pasie ruchu, na ktory

zamierza wjechac, oraz wjezdzajacemu na ten pas z prawej strony.

5. Kierujacy pojazdem jest obowiazany zawczasu i wyraznie sygnalizowaé¢ zamiar zmiany
kierunku jazdy lub pasa ruchu oraz zaprzesta¢ sygnalizowania niezwlocznie po

wykonaniu manewru.

6. Zabrania sie zawracania:
a) w tunelu, na moscie, wiadukcie lub drodze jednokierunkowej, na autostradzie,
b) na drodze ekspresowej, z wyjatkiem skrzyzowania lub miejsca do tego
przeznaczonego,
c) w warunkach, w ktérych mogltoby to zagrozi¢ bezpieczenstwu ruchu na drodze lub

ruch ten utrudnic.
Wymijanie, omijanie i cofanie



1. Kierujacy pojazdem jest obowiazany:
a) przy wymijaniu zachowac bezpieczny odstep od wymijanego pojazdu lub uczestnika
ruchu, a w razie potrzeby zjechac¢ na prawo i zmniejszy¢ predkosé lub zatrzymac sie,
b) przy omijaniu zachowaé bezpieczny odstep od omijanego pojazdu, uczestnika ruchu
lub przeszkody, a w razie potrzeby zmniejszy¢ predkosé¢; omijanie pojazdu
sygnalizujacego zamiar skrecenia w lewo moze odbywacé sie tylko z jego prawej
strony,
c) przy cofaniu ustgpi¢ pierwszenstwa innemu pojazdowi lub uczestnikowi ruchu
i zachowac szczegblnag ostroznosé, a w szczegolnosci:
- sprawdzi¢, czy wykonywany manewr nie spowoduje zagrozenia bezpieczenstwa
ruchu lub jego utrudnienia,
- upewnicC sie, czy za pojazdem nie znajduje sie przeszkoda; w razie trudnosci
w osobistym upewnieniu sie kierujacy jest obowiazany zapewni¢ sobie pomoc

innej osoby.

2. Zabrania sie cofania pojazdem w tunelu, na moscie, wiadukcie, autostradzie lub drodze

ekspresowe].

Wyprzedzanie

1. Kierujacy pojazdem jest obowiazany przed wyprzedzaniem upewni¢ sie¢ w szczegolnosci,
czy:
a) ma odpowiednig widocznosc¢ i dostateczne miejsce do wyprzedzania bez utrudnienia
komukolwiek ruchu,
b) kierujacy, jadacy za nim, nie rozpoczal wyprzedzania,
c) kierujacy, jadacy przed nim na tym samym pasie ruchu, nie zasygnalizowal zamiaru

wyprzedzania innego pojazdu, zmiany kierunku jazdy lub zmiany pasa ruchu.

2. Kierujacy pojazdem jest obowiazany przy wyprzedzaniu zachowaé szczeg6lna
ostroznosé, a zwlaszcza bezpieczny odstep od wyprzedzanego pojazdu lub uczestnika
ruchu. W razie wyprzedzania pojazdu jednosladowego lub kolumny pieszych odstep ten
nie moze by¢ mniejszy niz 1 m.

3. Pojazd szynowy moze by¢ wyprzedzany tylko z prawej strony, chyba ze polozenie torow
uniemozliwia takie wyprzedzanie lub wyprzedzanie odbywa si¢ na jezdni

jednokierunkowe;.

4. Wyprzedzanie pojazdu lub uczestnika ruchu, ktory sygnalizuje zamiar skrecenia w lewo,
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9.

moze odbywac sie tylko z jego prawej strony.

Kierujacemu pojazdem wyprzedzanym zabrania sie w czasie wyprzedzania
i bezposrednio po nim zwiekszania predkosci. Kierujacy pojazdem wolnobieznym,
ciagnikiem rolniczym lub pojazdem bez silnika jest obowiazany zjechaé¢ jak najbardziej

na prawo i - w razie potrzeby - zatrzymac sie w celu utatwienia wyprzedzania.

Zabrania sie wyprzedzania pojazdu silnikowego jadacego po jezdni:

a) przy dojezdzaniu do wierzchotka wzniesienia,

b) na zakrecie oznaczonym znakami ostrzegawczymi,

c) na skrzyzowaniu, z wyjatkiem skrzyzowania o ruchu okreznym lub na ktérym ruch

jest kierowany.

Dopuszcza sie wyprzedzanie w miejscach, o ktérych mowa w pkt. 7 a) b), na

jezdni:
- jednokierunkowe;j,

- dwukierunkowej na odcinku z wyznaczonymi pasami ruchu, pod warunkiem ze
kierujacy nie wjezdza na czes¢ jezdni przeznaczona do ruchu w kierunku

przeciwnym - w miejscu, gdzie jest to zabronione znakami na jezdni.
Dopuszcza sie wyprzedzanie w miejscu, o ktorym mowa w pkt. 7 c), pojazdu
sygnalizujacego zamiar skrecenia, pod warunkiem Ze kierujacy nie wjezdza na czesSc

jezdni przeznaczona do ruchu w kierunku przeciwnym.

Zabrania sie wyprzedzania pojazdu uprzywilejowanego na obszarze zabudowanym.

Przecinanie sie kierunkéw ruchu

1.

Kierujacy pojazdem, zblizajac sie do skrzyzowania, jest obowigzany zachowac szczegolna
ostroznos¢ i ustapi¢ pierwszenstwa pojazdowi nadjezdzajacemu z prawej strony, a jezeli
skreca w lewo, takze jadacemu z kierunku przeciwnego na wprost lub skrecajacemu

W prawo.

Przepisu pkt. 1 nie stosuje sie do pojazdu szynowego, ktéry ma pierwszenstwo

w stosunku do innych pojazdow, bez wzgledu na to, z ktérej strony nadjezdza.

Przepisy pkt. 1 i 2 stosuje sie réwniez w razie przecinania sie kierunkéw ruchu poza

skrzyzowaniem.
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10.

11.

12.

Kierujacemu pojazdem zabrania sie:
a. wjezdzania na skrzyzowanie, jezeli na skrzyzowaniu lub za nim nie ma miejsca do
kontynuowania jazdy,

b. rozdzielania kolumny pieszych.

Kierujacy pojazdem, zblizajac sie do przejScia dla pieszych, jest obowiazany zachowacé

szczegblng ostroznosc i ustapic pierwszenstwa pieszemu znajdujacemu sie na przejsciu.

Kierujacy pojazdem, ktory skreca w droge poprzeczna, jest obowigzany ustgpic
pierwszenstwa pieszemu przechodzacemu na skrzyzowaniu przez jezdnie drogi, na ktora

wjezdza.

Kierujacemu pojazdem zabrania sie:

a) wyprzedzania pojazdu na przejsciu dla pieszych i bezposrednio przed nim,
z wyjatkiem przejscia, na ktérym ruch jest kierowany,

b) omijania pojazdu, ktéry jechal w tym samym kierunku, lecz zatrzymatl sie¢ w celu
ustapienia pierwszenstwa pieszemu,

c) jazdy wzdluz po chodniku lub przejsciu dla pieszych.

Kierujacy pojazdem, przejezdzajac przez chodnik lub droge (Sciezke) dla pieszych, jest
obowiazany jechac powoli i ustapi¢ pierwszenstwa pieszemu.

Kierujacy pojazdem jest obowigzany
zachowac szczegélnag ostroznos¢ przy przejezdzaniu obok oznaczonego przystanku
tramwajowego nie znajdujacego sie przy chodniku. Jezeli przystanek nie jest wyposazony
w wysepke dla pasazerow, a na przystanek wjezdza tramwaj lub stoi na nim, kierujacy
jest obowigzany zatrzymac pojazd w takim miejscu i na taki czas, aby
zapewnic¢ pieszemu swobodne dojscie do tramwaju lub na chodnik. Przepisy te stosuje
sie odpowiednio przy ruchu innych pojazdéw komunikacji publiczne;j.

W razie przechodzenia przez jezdnie osoby niepelnosprawnej, uzywajacej specjalnego
znaku, lub osoby o widocznej ograniczonej sprawnosci ruchowej, kierujacy jest

obowiazany zatrzymac pojazd w celu umozliwienia jej przejscia.

Kierujacy pojazdem, zblizajac sie do przejazdu dla rowerzystow, jest obowiazany ustapic

pierwszenstwa rowerowi znajdujacemu sie na przejezdzie.

Kierujacy pojazdem, ktéry skreca w droge poprzeczng, jest obowiazany ustapic¢
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pierwszenstwa rowerowi jadacemu po drodze (Sciezce) dla rowerow,

przebiegajacej przez jezdnie drogi, na ktora wjezdza.

13. Kierujacy pojazdem, przejezdzajac przez droge (Sciezke) dla roweréw poza jezdnia, jest

obowiazany ustapi¢ pierwszenstwa rowerowi.

14. Kierujacemu pojazdem zabrania sie wyprzedzania pojazdu na przejezdzie dla
rowerzystéow i bezposrednio przed nim, z wyjatkiem przejazdu, na ktérym ruch jest

kierowany.

15. Kierujacy pojazdem, zblizajac sie¢ do przejazdu kolejowego oraz przejezdzajac przez
przejazd, jest obowiazany zachowacé szczegélna ostroznosé. Przed wjechaniem na tory
jest on obowiazany upewnic sie, czy nie zbliza sie pojazd szynowy, oraz przedsiewzigc
odpowiednie Srodki ostroznosci, zwlaszcza jezeli wskutek mgly lub z innych powodéw

przejrzystosc¢ powietrza jest zmniejszona.

16. Kierujacy jest obowiazany prowadzi¢ pojazd z taka predkoscia, aby moégl go zatrzymac
w bezpiecznym miejscu, gdy nadjezdza pojazd szynowy lub gdy urzadzenie
zabezpieczajace albo dawany sygnatl zabrania wjazdu na przejazd.

17. Kierujacemu pojazdem zabrania sie:

objezdzania opuszczonych zapér lub poélzapér oraz wjezdzania na przejazd, jezeli

opuszczanie ich zostalo rozpoczete lub podnoszenie nie zostalo zakonczone,

- wjezdzania na przejazd, jezeli po drugiej stronie przejazdu nie ma miejsca do
kontynuowania jazdy,

- wyprzedzania pojazdu na przejezdzie kolejowym i bezposrednio przed nim,

- omijania pojazdu oczekujacego na otwarcie ruchu przez przejazd, jezeli wymagatoby

to wjechania na czesS¢ jezdni przeznaczona dla przeciwnego kierunku ruchu.

18. W razie unieruchomienia pojazdu na przejezdzie kolejowym, kierujacy jest obowiazany
niezwlocznie usunac¢ go z przejazdu, a jezeli nie jest to mozliwe, ostrzec kierujacego

pojazdem szynowym o niebezpieczenstwie.

19. Kierujacy pojazdem lub zespolem pojazdéw o dhugosci przekraczajacej 10 m, ktory nie
moze rozwina¢ predkosci wiekszej niz 6 km/h, przed wjazdem na przejazd kolejowy jest

obowiazany upewnic sie, czy w czasie potrzebnym na przejechanie przez ten przejazd nie



nadjedzie pojazd szynowy lub uzgodni¢ czas tego przejazdu z droznikiem kolejowym.

Ostrzeganie oraz jazda w warunkach zmniejszonej przejrzystosci powietrza

1. Kierujacy pojazdem moze uzywaé sygnalu dziwickowego lub Swietlnego w razie, gdy

zachodzi konieczno$§¢ ostrzezenia o niebezpieczenstwie.

2. Zabrania sie:
- naduzywania sygnatu dzwiekowego lub swietlnego,
- uzywania sygnalu dzwieckowego na obszarze zabudowanym, chyba ze jest to
konieczne w zwiazku z bezposrednim niebezpieczenstwem,
- ostrzegania Swiatlami drogowymi w warunkach, w ktérych moze to spowodowac

oslepienie innych kierujacych.

3. Kierujacy pojazdem jest obowiazany zachowaé szczegblna ostroznosé w czasie jazdy
w warunkach zmniejszonej przejrzystosci powietrza, spowodowanej mgla,
opadami atmosferycznymi lub innymi przyczynami, a ponadto:
- kierujacy pojazdem silnikowym jest obowiazany:
a) wlaczy¢ swiatla mijania lub przeciwmglowe przednie albo oba te Swiatta
jednoczesnie,
b) poza obszarem zabudowanym podczas mgly dawac krotkotrwate sygnaty
dzwiekowe w czasie wyprzedzania lub omijania;
- kierujacy innym pojazdem niz pojazd, o ktorym mowa w pkt 3 a, b, jest obowigzany:
a) wlaczy¢ swiatla, w ktére pojazd jest wyposazony,
b) korzystac z pobocza drogi, a jezeli nie jest to mozliwe, jechac jak najblizej

krawedzi jezdni i nie wyprzedzac innego pojazdu.

4. Kierujacy pojazdem moze uzywac tylnych swiatet przeciwmglowych, jezeli
zmniejszona przejrzystosS¢é powietrza ogranicza widocznos¢ na odleglosé
mniejsza niz 50 m. W razie poprawy widocznosci kierujacy pojazdem jest

obowiazany niezwlocznie wylaczyc¢ te Swiatla.
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Holowanie

1.

Kierujacy moze holowac pojazd silnikowy tylko pod warunkiem, ze:

predkos¢ pojazdu holujacego nie przekracza 30 km/h na obszarze zabudowanym i 60
km/h poza tym obszarem,

pojazd holujacy ma wlaczone S$wiatla mijania réwniez w okresie dostatecznej
widocznosci,

w pojezdzie holowanym znajduje sie kierujacy majacy uprawnienie do kierowania tym
pojazdem, chyba ze pojazd jest holowany w spos6b wykluczajacy potrzebe kierowania
nim,

pojazd holowany jest polaczony z pojazdem holujacym w sposob wykluczajacy
odczepienie sie w czasie jazdy; nie dotyczy to holowania motocykla, ktéry powinien
by¢ polaczony z pojazdem holujacym polaczeniem gietkim w sposéb umozliwiajacy
latwe odczepienie,

pojazd holowany, z wyjatkiem motocykla, jest oznaczony z tylu po lewej stronie
ostrzegawczym trojkatem odblaskowym, a w okresie niedostatecznej widocznosci ma
ponadto wlaczone swiatla pozycyjne; zamiast oznaczenia tréjkatem odblaskowym
pojazd holowany moze wysyla¢ zo6tte sygnaly bltyskowe w sposéb widoczny dla innych
uczestnikoéw ruchu,

w pojezdzie holowanym na polaczeniu sztywnym jest sprawny co najmniej jeden
uklad hamulcow, a w pojezdzie holowanym na polaczeniu gietkim - dwa uktady,
odlegtos¢ miedzy pojazdami wynosi nie wiecej niz 3 m przy polaczeniu sztywnym, a od
4 do 6 m przy polaczeniu gietkim, przy czym polaczenie jest oznakowane na
przemian pasami bialymi i czerwonymi albo zaopatrzone w choragiewke barwy zottej
lub czerwonej; przepisu tego nie stosuje sie w razie holowania pojazdéw jednostek
wojskowych podporzadkowanych Ministrom Obrony Narodowej oraz Spraw

Wewnetrznych i Administracji.

Zabrania sie holowania:

pojazdu o niesprawnym ukladzie kierowniczym lub o niesprawnych hamulcach,
chyba ze sposob holowania wyklucza potrzebe ich uzycia,

pojazdu za pomoca polaczenia gietkiego, jezeli w pojezdzie tym dzialanie ukladu
hamulcowego uzaleznione jest od pracy silnika, a silnik jest unieruchomiony,

wiecej niz jednego pojazdu, z wyjatkiem pojazdu czlonowego,

pojazdem z przyczepa (naczepa),

na autostradzie, z wyjatkiem holowania przez pojazdy przeznaczone do holowania do



najblizszego wyjazdu lub miejsca obstugi podréznych.

W razie holowania pojazdu w sposob wykluczajacy potrzebe kierowania nim lub
uzycia hamulcéw, rzeczywista masa catkowita pojazdu holowanego nie moze

przekraczaé rzeczywistej masy catkowitej pojazdu holujacego.
Identyfikacja zagrozenia na stanowisku pracy kierowcy

Do najwazniejszych zagrozen zawodowych na danym stanowisku naleza:
- wypadki,
- choroby zawodowe,

- awarie.

Ponizej oméwiono podstawowe zagrozenia stanowiska kierowcy:

Czynniki niebezpieczne

-zagrozenia zwiazane z przemieszczaniem sie ludzi i sprzetu:
- zagrozenia zwigzane ze ztym stanem technicznym pojazdu,
- zagrozenia zwigzane ze ztym stanem nawierzchni drogowej,
- brak utwardzonej nawierzchni droég,
- nieprzestrzeganie przepiséw ruchu drogowego,

- niedostosowanie szerokosci i wysokosci bram do gabarytéw samochodu.
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Karta pomiaru ryzyka zawodowego. Czes¢ I - Wymagania ogblne

Stanowisko KIEROWCA, KIEROWCA-KONSERWATOR
Faza uzytkowania obiektu | Urzad Miejski w Ornecie
Opi§ Granice obiektu Teren zaktadu pracy, drogi publiczne
stanowiska

(krotki opis
technologii lub

Opis stanowiska pracy

Garaz, plac, parkingi, drogi

rodzaju ek . i | Dbani . : -
pro duke J i, ykonywanie czynnosci anie 0 zaopatrzenie w materiaty, towar, przewéz o0sol
elementy
WyposaZenia , | Niedogodnosci wykryte w | Praca w zaktadzie pracy i poza zakladem, zmienne warunki klimatyczne, praca w
rnaterialy czasie dotychczasowego wymuszonej pozycji - siedzacej, petne predyspozycje psychofizyczne kierowcy, $liska,
’ uzytkowania mokra nawierzchnia, opady atmosferyczne
strefy
zagrozenia,
podstawowe Poziom przygotowania
c . zawodowego, wymagane Wyksztalcenie zawodowe, prawo jazdy odpowiedniej kategorii, dobra znajomos¢ kodeksu
Zynnosci, Y
5b i uprawnienia, drogowego
SPOSQ 1 czas predyspozycje
ich
wykonywania)
Inne osoby narazone na ryzyko| Wspolpracownicy, wspétuzytkownicy drog publicznych, piesi, rowerzysci
Miejsce Liczba
usytuowania S . racownikow
Y . Urzad Miejski w Ornecie % 1 . h 6
stanowiska obstugujacyc
pracy dane stanowisko
Wymagania ogblne Tak Nie
Instruktaz ogdlny Przed dopuszczeniem do pracy Tak
Szkolenie w Instruktaz Przed dopuszczeniem do pracy - minimum 8 Tak
zakresie bhp stanowiskowy godzin
Szkolenie okresowe Pierwsze szkolenie okresowe do 12 miesiecy Tak
od rozpoczecia pracy
Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy wediug Tak
wskazan lekarza
Profilaktyczne
badania lekarskie
Okresowe Wedlug wskazan lekarza Tak




Wymagania ogblne

Tak

Nie

Teren wyznaczony
na miejsce
garazowania

Nawierzchnia

Utwardzona lub co najmniej gruntowo stabilizowana, ze
spadkiem zapewniajacym splyw wody. Stanowiska
przeznaczone do mycia i niezawodnego przegladu
powinny mie¢ doprowadzenie wody oraz twarda
nawierzchnie ze spadkami zapewniajacymi sptyw wody
do wpustow kanalizacyjnych z osadnikami btota i
lapaczami oleju

Tak

Oswietlenie
sztuczne

Powierzchnia terenu minimum 20 Ix estakady, pomosty
obstugowo - naprawcze przelotowe lub nieprzelotowe
powinny mie¢ urzadzenia do bezpiecznego wejscia i
zej$cia, oswietlenie - minimum 100 Ix

Tak

Pomieszczenie
pracy

Srodki ochrony
osobistej

Wyposazenie w kamizelke ostrzegawcza

Tak

Wyposazenie w okulary przeciwstoneczne

Tak

Gasnica

Tak

Trojkat ostrzegawczy

Tak
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Karta pomiaru ryzyka zawodowego. Czesé II - Zagrozenia

atmosferycznych i natezenia ruchu drogowego

Kategoria
5 Zagrozenie y ) Ocena
Zrodia g Stosowanie srodkéw ochrony ryzyka K
.. . zawodoweg[[yzyka
zagrozenia zmniejszajace ryzyko zawodowe o L awodoweso
Stosowanie ochron osobistych (rekawice, 2
okulary)
2
Niestosowanie ochron osobistych 3
Stan techniczny Urzadzenie,
narzedzi recznych | pochwycenie
Stosowanie sprawnych narzedzi recznych 2
2
Stosowanie uszkodzonych narzedzi recznych 4
Wtasciwe ukladanie towaru na samochodzie 2
Towar mogacy ulec| Uderzenie, 2
przesunieciu Przygni€Ceni€ | ygiadanie towaru na samochodzie
nieré6wnomiernie i w spos6b niezapewniajacy 4
statecznosci
Postepowanie zgodnie z przepisami, wzmozona 2
uwaga, zachowanie szczeg6lnej ostroznosci
2
Brak postepowanie zgodnie z przepisami, brak
wzmozonej uwagi, zachowanie szczegélnej 5
al ]
ostroznosci
Stosowanie podczas napraw pojazdow na
Og01ne drodze zabezpieczen ostrzegawczych tj. §wiatta 2
potluczenia awaryjne, kamizelka ostrzegawczy, tréjkat
Jazda ciala, ztamania| ostrzegawczy
samochodem - kosci, ciezkie 2
Wypadek drogowy obrazenia ciala, Niestosowanie podczas napraw pojazdéw na
drodze zabezpieczen ostrzegawczych tj. §wiatta 5
kalectwo, . . iy
AR awaryjne, kamizelka ostrzegawcza, trojkat
smierc ostrzegawczy
Dostosowanie predkosci do warunkow 2
atmosferycznych i natezenia ruchu drogowego
2
Nie dostosowanie predkosci do warunkow 5




Kategoria

Zrodla Zagrozenie Stosowanie srodkéw ochrony ryzyka |Ocena
zagrozenia zmniejszajace ryzyko zawodowe |ZaWodowegiryzyka
o} zawodowego
. Dobry stan techniczny pojazdu, ttumienie drgan
Drgania uktadu Ty sTan Techmieany ol : 8 2
przez zawieszenie kabiny i fotel kierowcy
napedowego,
drgania Zmeczenie 5
powodowane drganiami
nieréwnosciami ) ) o
dré Zly stan techniczny pojazdu, brak thumienia 3
rog drgan przez zawieszenie kabiny i fotel kierowcy
. | Ergonomiczne siedzisko, prze W prac;
Diugotrwate i | oo lecuisto, practwy W bracy 2
L. . X zgodnie z obowiazujacymi przepisami
Przeciazenie nawracajace
ukladu ruchu - | dolegliwosci i 2
prowadzenie uktadu
samochodu miesniowo- ) o
. Brak ergonomicznego siedziska, brak przerw w 3
szkieletowego . o o
pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami
Wzmozona uwaga, uzywanie rekawic 2
Rany ciete 2
dloni
Brak wzmozonej uwagi, brak uzywania rekawic 3
Obstuga
codzienna
pojazdu
Wszelkie prace naprawcze na drodze tylko przy| 2
stosowaniu kamizelki ostrzegawczej i tréjkata
Wypadek
drogowy z 2
powodu zlego
oznakowania
Wszelkie prace naprawcze na drodze bez 4
zastosowania kamizelki ostrzegawczej i trojkata
Postepowanie zgodnie z procedura, dobry stan 2
techniczny
L Poparzenia
Zapalenie sie .
: termiczne, 2
paliwa e
Smierc
Brak postepowania zgodnie z procedura, zty 4

stan techniczny
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Zrédia
zagrozenia

Zagrozenie

Stosowanie srodkéw ochrony
zmniejszajace ryzyko zawodowe

Kategoria
ryzyka
zawodoweg
o

Ocena ryzykal
zawodowego

Zmiennos¢é
mikroklimatu -
zmiany
temperatury,
przeciagi

Choroby

typu
przeziebienie

Odpowiednia odziez, zimne lub gorace napoje

Brak odpowiedniej odziezy

Pozar

Poparzenia
termiczne,
Smierc

Postepowanie zgodnie z procedura, dobry stan
techniczny

Brak postepowania zgodnie z procedura, zty stan|
techniczny

Paliwo

Poparzenie,
uczulenie

Stosowanie ochron osobistych (rekawice i

inne)

zabezpiecza przed:

- Pary paliw, gazu powstale w trakcie
tankowania pojazdoéw,

- Pary powstale na skutek awarii nieszczelnosci
instalacji, uszkodzenia zaworéw, przewodow
elastycznych,

- Zatrucie podczas wykonywania zwyklych
czynnosci wynikajacych z charakteru
zajmowanego stanowiska (sprawdzanie
poziomu paliw w zbiorniku itp.),

- Oblanie benzyna, olejem napedowym,
substancjami ropopochodnymi podczas
wykonywania codziennych czynno§ci.

Niestosowanie ochron osobistych (rekawice)

Niezabezpiecza przed:

- Pary paliw, gazu powstale w trakcie
tankowania pojazdéw,

- Pary powstale na skutek awarii nieszczelnosci
instalacji, uszkodzenia zaworéw, przewodow
elastycznych,

Zatrucie podczas wykonywania zwyktych
czynnosci wynikajacych z charakteru
zajmowanego stanowiska (sprawdzanie
poziomu paliw w zbiorniku itp.),

Oblanie benzyna, olejem napedowym,
substancjami ropopochodnymi podczas
wykonywania codziennych czynnosci,




Kategoria

Zrodla Zagrozenie Stosowanie srodkéw ochrony ryzyka (Ocena ryzyka
zagrozenia zmniejszajace ryzyko zawodowe zawogoweg zawodowego
Zachowanie szczeg6lnej ostroznosci podczas
prac zwigzanych z przygotowaniem i 2
spozywaniem goracego napoju, sprawny sprzet
techniczny do gotowania wody
2
Nie zachowanie szczegoélnej ostroznosci podczas
prac zwiazanych z przygotowaniem i 4
spozywaniem goracego napoju, nie sprawny
sprzet techniczny do gotowania wody
Goraca woda
(termos, czajnik Poparzenie
elektryczny)
Uzywanie naczyn do picia z uchwytami,
najlepiej niettukacych sie i ograniczajacych 2
przewodzenie ciepta
2
Nie uzywanie naczyn do picia z uchwytami,
ttukacych sie i nie ograniczajacych 4
przewodzenie ciepta
Zachowanie zasad nalezytej ostroznosci 2
Sthuczenia,
Napad rabunkowy| zlamania, 2
na kierowce obrazenia ciala,
kalectwo
Brak zachowania zasad nalezytej ostroznosci 4
Stosowanie prawidlowych sposobow
indywidualnego podnoszenia i przenoszenia 2
ciezarow
Podnoszenie i Uderzenie,
przenoszenie urazy 2
ciezarow kregostupa
Nie stosowanie prawidlowych sposobow
indywidualnego podnoszenia i przenoszenia 4

ciezarow
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Zrédla
zagrozenia

Nieprzestrzeganie
przez pracownika
przepisow ruchu
drogowego

Zagrozenie

Ogolne
potluczenia ciata,
zlamania kosci,
ciezkie obrazenia
ciata, kalectwo,
Smierc¢

Stosowanie Srodkow ochrony
zmniejszajace ryzyko zawodowe

Jazda w stanie trzezwosci

Jazda pod wptywem alkoholu

Otwieranie drzwi pojazdu, pozostawianie
otwartych drzwi, wysiadanie po upewnieniu
sie, ze nie spowoduje to zagrozenia dla
zdrowia, zycia, ruchu pojazdéw

Otwieranie drzwi pojazdu, pozostawianie

otwartych drzwi, wysiadanie bez upewnienia sie, ze

nie spowoduje to zagrozenia dla zdrowia, zycia,

ruchu pojazdéw

Korzystanie przez kierowce podczas jazdy z
telefonu komérkowego wyposazonego w

urzadzenia glo§nomoéwiace

Korzystanie przez kierowce podczas jazdy z
telefonu komoérkowego, bez urzadzenia
glosnomoéwiacego

Jazda samochodem zgodnie z przepisami
ruchu drogowego, przestrzeganie
dopuszczalnych predkosci jazdy

Przekraczanie podczas jazdy dopuszczalnych
predkosci

Kategoria

ryzyka
zawodowego

Ocena
ryzyka
zawodoweg
o



Zrédla
zagrozenia

Wypadek z powodu
zlego stanu
technicznego
samochodu

Zagrozenie

Ogolne
potluczenia ciata,
zlamania kosci,
ciezkie obrazenia
ciala, kalectwo,

Smierc¢

Stosowanie Srodkow ochrony
zmniejszajace ryzyko zawodowe

Wizualne sprawdzenie prawidtowosci
dziatania sygnatu dzwiekowego,
kierunkowskazéw, os§wietlenia przed

rozpoczeciem pracy

Brak wizualnego sprawdzenia prawidlowosci
dziatania sygnatu dzwiekowego, kierunkowskazoéw,

oswietlenia przed rozpoczeciem pracy

Wizualne sprawdzenie stanu ogumienia przed

rozpoczeciem pracy

Brak wizualnego sprawdzenia stanu

ogumienia przed rozpoczeciem pracy

Wizualne sprawdzenie wyposazenia samochodu w
tréjkat ostrzegawczy, gasnice, apteczke pierwszej

pomocy przed rozpoczeciem pracy

Brak wizualnego sprawdzenia wyposazenia
samochodu w trdojkat ostrzegawczy, gasnice,
apteczke pierwszej pomocy przed rozpoczeciem
pracy

Remonty, regulacje, naprawy i konserwacje
wykonywane osoby posiadajace do tego
odpowiednie kwalifikacje

Remonty, regulacje, naprawy i konserwacje
wykonywane samodzielnie przez kierowce

Utrzymywanie pojazdu w dobrym stanie

technicznym

Pojazd w ztym stanie technicznym

Kategoria

ryzyka
zawodowego

Ocena
ryzyka

zawodoweg

o
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Kategoria

Zroc.ila. Zagrozenie Stqsgwarpe Srodkow ochrony ryzyka |Ocena ryzyka
zagrozenia zmniejszajace ryzyko zawodowe |zawodowego zawodowego
Ogoblne
p othuczenia Stosowanie okularéw przeciwstonecznych 2
ciala,
e zlamania
Oslepienie cee e
koSci, ciezkie 2
sloneczne o
obrazenia
ciala,
kalectwo, Brak stosowania okularéw przeciwstonecznych S
Smierc
Ogélne Zachowanie nalezytej ostroznosci podczas jazdy, 2
potluczenia przestrzeganie dopuszczalnej predkosci jazdy
L ciata
Nagle wtargniecie 7
o zlamania
dzikich lub P
. kosci, ciezkie 2
domowych zwierzat| ..
obrazenia
na droge .
ciala, ) o L
Brak zachowania nalezytej ostroznosci podczas
kaleCtWO’ jazdy, nieprzestrzeganie dopuszczalnej predkosci 5
Smierc jazdy

Na podstawie Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.



2z dnia 31 grudnia 2008 r.) na w/w stanowisku pracy nie wystepuja prace o
szczegolnym charakterze i w szczegolnych warunkach.

Tabela dzialafh w zaleznoS$ci od kategorii ryzyka

Oszacowanie ryzyka Dopuszczalnos¢ Niezbedne dzialania
zawodowego ryzyka zawodowego
Praca nie moze by¢ rozpoczeta ani
Niedopuszczalne iej i
[5] Bardzo duze ryzyko ' p kontynuowana do czasu zmniejszenia
(nieakceptowane) ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego
Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z
praca juz wykonywana, dziatania w celu
_ Niedopuszczalne jego zmniejszenia trzeba podjac
[4] Duze ryzyko (nieakceptowane) natychmiast. Planowana praca nie moze
by¢ rozpoczeta do czasu zmniejszenia
y J
ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego
i _ Dopuszczalne Za.leca’sie %aplanowani§ i podje?ie; '
[3] Srednie ryzyko (akceptowane) dzialan, ktoérych celem jest zmniejszenie
ryzyka zawodowego
Zaleca sie rozwazenie mozliwosci
dalszeoo zmnieiszenia noziomi rvzvka
Dopuszczalne
[2] Malte ryzyko (alrrentamrane) zawodowego lub zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na
tvm samvm poziomie
Dopuszczalne Nie jest konieczne prowadzenie
1 Bardzo mate ko o . o
[1] z e (akceptowane) jakichkolwiek dziatan
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Urzad Miejski w Ornecie Plan dzialaf

korygujacych i/lub zapobiegawczych



Lp. Opis przedsiewziecia (zadania)

1 | Biezace sledzenie zmian ruchu drogowego.

2 | Przestrzeganie czasu pracy kierowcy.

3 | Sprawdzenie stanu technicznego ogumienia.

4 | Przestrzeganie badan technicznych pojazdu.

5 | Sprawdzenie stanu poziomu oleju, plynu chlodniczego.

Najwyzsze dopuszczalne normy przy podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw przez

mezczyzn (obowiazuja od 1 stycznia, 2002 r.)
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Sposé6b podnoszenia, przenoszenia,

. . . Norma .
przemieszczania, przetaczania, [ke] Uwagi
przewozenia
Reczne przenoszenie: a) przy pracy
stalej 30
b) przy pracy dorywczej 50
c) na wysokos¢ 4 m 30
d) na odlegtos¢ 25 m 30




Realizacja zadania

Przewidywane wyniki

Osoba
odpowiedzialna

Przewidywana
kwota [21]

Okreslenie rodzaju
zagrozen lub uciazliwogci
mogacych ulec likwidacji

Liczba ogéb,
ktérym
Zostans

poprawione
warunki

pracy

6

7
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Urzad Miejski w Ornecie

Zapoznanie pracownikow z ocena ryzyka
Lista os6b zapoznanych z wynikami oceny ryzyka zawodowego



Ocena ryzyka zawodowego

Stanowisko

KIEROWCA

Zalecane srodki profilaktyczne

Imie i nazwisko
pracownika

Podpis osoby
zapoznajacej
pracownika
z ryzykiem
zawodowym

Data i podpis

pracownika
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Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku
straznika miejskiego — kierowcy samochodu
w Urzedzie Miejskim w Ornecie
Plac Wolnosci 26, 11-130 Orneta

Identyfikacja
zagrozen
Ip.| Zagrozenie — czynnik Zrodlo zagrozenia | Mozliwe skutki
niebezpieczny, zagrozenia
szkodliwy, uciazliwy

1. |Obciqzenie psychiczne Odpowiedzialnosé¢ za podjete IStres, choroby
dziatania porzqdkowe, osoby wrzodowe, nerwice,
chronione, czynno$ci biurowe, psychozy.

2. Stres Presja zwigzana z wykonywaniem [Nerwice, psychozy,
czynnosci stuzbowych, prowadzenie choroby uktadu
samochodu krqzenia

, 3. |Agresja ludzi Zachowania ludzi w czasie Zranienia, ztamania,

interwencji

pobicie

Przeciqzenie ukladu ruchu,
nadmierny wysitek fizyczny

Praca w terenie, prowadzenie
samochodu

Choroby uktadu
szkieletowo-
miesniowego,
przepuklina

Potrqcenie, przygniecenie

Uczestnicy ruchu drogowego,
agresje ze strony osob w stosunku,
do ktorych podjeto interwencje,
niestabilne elementy w terenie

iSmier¢, ciezkie
uszkodzenie ciala

Pozar i wybuch,
Oblanie i zapalenia

Celowe dzialania oséb nie
zgadzajqcych sie z interwencjq,

Uszkodzenia ciala.
\Smieré na skutek

substancji palnych napad, materialy tatwopalne, uduszenia, ciezkiego

nieostrozne obchodzenie sie z oparzenia
materiatami tatwopalnymi i
wybuchowymi , niesprawna
instalacja elektryczna

7 |Wypadek komunikacyjny Uczestnictwo w ruchu drogowym  |Smieré, ciezkie

uszkodzenie ciata
8 |Polozenie stanowiska pracy |Kabina samochodu, nieostrozne Ciezkie uszkodzenie

na poziomie réznym od
oziomu otoczenia

wychodzenie z samochodu, rézne
oziomy powierzchni terenu

ciata, ztamania
konczyn, urazy gtowy

Poslizgniecie, upadek na tej
samej plaszczyznie

Nierowne, Sliskie powierzchnie —
zwlaszcza w terenie, progi, dojscie
do samochodu, przejscia

Zlamania, zwichniecia
konczyn, sthuczenia
ciata

10

Uderzenie, przycisniecie
spadajgcym materiatem,
przedmiotem

Celowe uderzenie przez agresywne
osoby, spadajqce przedmioty w
wyniku zrzucenia, uczestniczenie w
wypadku drogowym,

Mozliwe ciezkie
uszkodzenia ciala. W
skrajnych przypadkach
Smieré

11.

Uderzenie o nieruchome
elementy

Wejscia, przejscia, przeszkody na
drodze dojscia, przemieszczenie
sie w ciasnych pomieszczeniach

Drobne urazy catego
ciata




12

Uderzenie ruchomymi

Drzwi samochodu, drzwi w

Drobne urazy ciata —

elementami biurze, w miejscach szczegolnie konczyn i
interwencji, glowy
okna, bramki, bramy
13 |Praca na wysokosci do 3,5m |Konieczno$¢ wejscia w czasie Uszkodzenie ciala,

interwencji na wysokos¢ pow. 1m

ztamania, zwichniecia,
choroba wysokosSciowa

14

Czynniki chemiczne

Oleje, smary, akumulator
samochodowy, ptyny chemiczne
stosowane do konserwacji i
utrzymania czystosci. Pyny
chemiczne znajdujqce sie w
miejscach interwencji, opary
niebezpiecznych lub szkodliwych
substancji chemicznych znajdujqce
St e w terenie

Oparzenia chemiczne,
uszkodzenie ciata
zwlaszcza skory

15

Obciqzenie narzqdu wzroku

Praca na komputerze, Prowadzenie
samochodu, bezposrednie i odbite
promienie stoneczne, o$lepienie
przez innych uzytkownikéw drogi,
olsnienie w czasie jazdy
samochodem

Zaburzenia i zmeczenie
wzroku, bole glowy,
bole gatek ocznych,
tzawienie, zjawisko
cisnienia. Mozliwosé¢
zmian skéornych 1
choréb oczu

16

Obciqzenie uktadu

miesniowo-szkieletowego

Praca przy komputerze, jazda
samochodem

Choroby kregostupa,
(zwyrodnienia), bole
stawow

17 |Prqd elektryczny Przetarte przewody elektryczne,  [Smieré na skutek
uszkodzony osprzet elektryczny. porazenia prqgdem
Urzqdzenia biurowe zasilane elektrycznym
energiq elektryczng
18 |Gorqce powierzchnie Uktad wydechowy i uktad Oparzenia termiczne
chtodniczy samochodu, gorqce czesci ciala — najczesciej
elementy spotykane w czasie palcow reki
interwencji
19 | Ostre krawedzie Ostre narzedzia, przedmioty, Drobne urazy palcéw
elementy w terenie reki
20 |Praca z uzyciem narzedzi z |Narzedzia reczne ISkaleczenia, zaklucia
napedem lub bez napedu
mechanicznego

21

Zmienny mikroklimat

Zmienne warunki atmosferyczne
zwigzane z wyjazdami w teren (zima,
lato), opady deszczu lub $niegu, duza
roznica temperatur przy przejSciach z
miejsc cieptych do zimnych, wysoka
temperatura i przeciqgi w kabinie
samochodu — podczas upatéw,

Choroby ukladu
oddechowego —
przeziebienia, grypa,
katar, udar cieplny,

22

Hatas 1 wibracje

Uzywanie samochodu nadmiernie
wyeksploatowanego, stabe
wyciszenie samochodu,
niewtasciwy fotel fotel kierowcy,
hatas w miejscach interwencji

Choroby narzqdu
stuchu 1 uktadu miesno
kostnego

23

Mobbing

Wymuszanie zachowan
niezgodnych z wlasnymi
przekonaniami, wiedzq 1
umiejetnosciami czy zakresem

obowiqgzkow

Nerwice, stres, trwate
negatywne skutki
psychiczne, pogorszenie
stanu zdrowia.
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24

Molestowanie seksualne

Zachowania przetozonych lub
wspotpracownikow majqce
wyrazny charakter seksualnosci
(gesty, propozycje, prowokacje itp)

IStres, nerwice, leki,
nieche¢ do pracy,
wrogos¢ do ludzi

Zagrozenia biologiczne

Zagrozenie Zrodlo zagrozenia | Mozliwe skutki
Grupa Droga zakazenia zagrozenia
25. |Wirus grypy (typ A,B,C) Ludzie Grypa, zapalenie ptuc
orthomyxoviridae
Gr.2 szczepienia [Powietrzno-kropelkowa
26. (Gronkowiec zlocisty Ludzie Zakazenie ropne,

Staphylococcus aureus

zapalenie gérnych drég

Gr. 2. brak szczepien A

[Powietrno-kropelkowa,
powietrzno-pylowa, pokarmowa,
bezposrednia

oddechowych, alergia
skérna

27.

Prqtek gruzlicy
Muycobacterium tuberculosis

Ludzie

Gruzlica ptuc, rzadziej
innych narzqdéw

Gr.3 szczepienia

powietrno-kropelkowa

28.

Salmonella chleraesuis

Woda, produkty roslinne i
zwierzece, positki spozywane w
drodze.

ISalmonelloza, zapalenie
zolqdka i jelit, zatrucia
okarmowe

Gr. 3 szczepienia

positki

29.

Kropidlak biaty Condida
albicans

Ludzie

Kandydoza paznokci,
skory, alergia

Gr. 2, brak szczepien A

Bezposrednia, wilgotne srodowisko

30. |Herpesvirus ospy wietrznej |Ludzie Ospa wietrzna,
potpasca Olpasiec
Gr. 2, brak szczepien Powietrno-kropelkowa

31. [Rabdoviruses wscieklizna Pogryzienie przez zwierzeta wscieklizna
Gr.2 szczepienia

32.Zakazenie grzybicq Ludzie [Kandydoza paznokci,

candida albicans

skory, alergie

Gr.2. Brak szczepien

Bezposrednia, wilgotne $Srodowisko

33-

Laseczka zgorzeli gazowej
Clostridium perfringens

Kal, gleba, scieki

Zgorzel gazowa z
rozpadem tkanek,

Gr.2.

Bezposrednie po zranieniach

posocznica

34.|Pateczki duru brzusznego  |Ludzie Dur brzuszny
Salmonella typhi
gr.3 Powietrzno-wodna, rzadko
powietrzno-kropelkowa,
26.|Laseczka tezca Clostridium |Gleba Tezec

tetani

Gr. 2.

Bezposrednia po zranieniach




KARTA OCENY RYZYKA NA STANOWISKU PRACY

Data 02.09.2020

Stanowisko pracy

STRAZNIK MIEJSKI —- KIEROWCA SAMOCHDU
w Urzedzie Miejskim w Ornecie
Plac Wolnosci 26, 11-130 Orneta

Liczba
narazonych:

3

IDokumentacje wykonat po konsultacji z pracownikami
Specjalista ds. BHP
Marcin Sawaniewicz

- skiada raporty,

Straznik uzywa:

- okulary ochronne,

Charakterystyka stanowiska pracy:
— straznik miejski nadzoruje i utrzymuje porzqdek w miescie,
—  patroluje tereny miejskie,
— obserwuje zachowanie ludzi,
— interweniuje na wniosek oraz z inicjatywy wilasnej,
— wspbipracuje z pracownikami Urzedu oraz instytucjami nadzorczo-porzqdkowymt,

— wnioskuje o dalsze prowadzenie spraw,

—  przeprowadza rozmowy i wyjasnia sprawy,

— uczestniczy w szkoleniach specjalistycznych.
Straznik miejski ma do dyspozycji samochéd stuzbowy,

- odziez i obuwie robocze - firmowe
- odziez wyjsciowq — firmowaq,

- wyposazenie indywidualne straznika.
Straznik ma do dyspozycji:

- umywalke z biezgcq wodq,

- apteczke pierwszej pomocy,

Dokumenty odniesienia:

- PN-N-18002,

- ustawa Kodeks Drogowy,
ustawa Kodeks Karny
ustawa Kodeks Cywilny
zakladowy regulamin pracy,
instrukcje zaktadowe,
instrukcja obstugi pojazdu.

- podreczny sprzet ppoz.
Lp. Zagrozenie Zrédlo zagrozenia Ciezkos¢ |Prawdopodo| Oszacowa Dzialania profilaktyczne
szkéd | -bienistwo |nie ryzyka
1. |Obcigzenie Odpowiedzialno$é za podjete Srednia  |Prawdopodobne| Srednie- |Wlasciwa organizacja pracy, zachowanie
psychiczne dziatania porzqdkowe, osoby dopuszczalne loio0koju i 0 ostroznosci, szkolenia w
chronione, czynnosci biurowe zakresie reagowania na obciqzenie
psychiczne
2. (Stres Presja zwiqzana z Srednia  [Prawdopodobne| Srednie- |Prawidlowa organizacja pracy,
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wykonywaniem czynnosci
stuzbowych, prowadzenie
samochodu

dopuszczalne

ograniczenie pospiechu, szkolenie w
zakresie reagowania na stres

. |Agresja ludzi Zachowanie sie ludzi w czasie Srednia  |Prawdopodobne|  Srednie  |[dentyfikacja niebezpiecznych warunkéw
interwencji -dopuszczalne y, érodowisku pracy oraz przekazywanie
odpowiednich ostrzezen w razie
wystgpienia tych zagrozen. Szkolenia w
zakresie przeciwdzialania przemocy.
. |Przecigzenie ukladu |Praca w terenie, prowadzenie Srednia Mato Mate- Wlasciwa organizacja pracy,
ruchu, nadmierny samochodu prawdopodobne | dopuszczalne
wysitek fizyczny.
. |Potrqcenie, Uczestnicy ruchu drogowego, Duza Malo Srednie —  [Zwrbcenie uwagi na rygorystyczne
przygniecenie agresja ze strony 0séb w prawdopodobne | dopuszezalne i rzestrzeganie przepiséw Kodeksu
stosunku, do ktérych podjeto drogowego 1 instrukcji , prawidlowa
interwencje, niestabilne organizacja prac, zalecenie ostroznosci
elementy w terenie
. [Pozar i wybuch Celowe dziatania osob nie Duza Malo Srednie-  |Przestrzeganie przepisow o ruchu
Oblanie i zapalenie  izgadzajqcych sie z interwencjq, prawdopodobne | dopuszezalne |\ Jrogowym, zapewnienie sprawnego
substancji palnych  jnapady, materialy tatwopalne, sprzetu gasniczego, zachowanie
nieostrozne ostroznosci, obserwowanie zachowania sie
ludzi.
Wypadek Uczestnictwo w ruchu Duza Malo Srednie —  |Przestrzeganie przepiséw Kodeksu drogowego,
komunikacyjny drogowym prawdopodobne | dopuszczalne \Jostosowanie predkosci do warunkéw
drogowych, opony zimowe w okresie jesien-
zima, sprawnos$¢ pojazdu, sprawnosé
psychofizyczna kierowcy, ograniczanie
pospiechu
Potozenie stanowiska |Kabina samochodu, nieostrozne | Srednia Mato Male —  [Zwrécenie uwagi na zachowanie
pracy na poziomie wychodzenie z samochodu prawdopodobne |dopuszezalne pstroznoéci oraz tadu i porzqdku w trakcie
roznym od poziomu pracy , prawidlowa organizacja pracy
otoczenia
Poslizgniecie, upadek |[Nierowne, Sliskie powierzchnie | Srednia |Prawdopodobne| Mate —  [Stosowanie odpowiedniego obuwia roboczego,




na tej samej

zwlaszcza w terenie, progi,

dopuszczalne

dbatosé¢ o tad i porzqdek w miejscu pracy,

plaszczyznie dojscie do samochodu, przejscia zalecenie ostroznosct, kontrola stanu
nawierzchni (szczegolnie w zimie) i usuwanie
(neutralizowanie) wszelkich zanieczyszczen
imogqcych powodowaé poslizgniecie
10.|Uderzenie, Celowe uderzenie przez Duza Mato Male — | Przestrzeganie instrukcji wykonywania
przycisniecie agresywne osoby, spadajqce prawdopodobne |dopuszczalne prac, zachowanie ostroznosci
spadajqgcym przedmioty w wyniku zrzucenia,
materiatem, uczestniczenie w wypadku
przedmiotem drogowym
11. [Uderzenie o nieruchome|Wejscia, przejscia, przeszkody Mala Mato Mate —  Zalecenie ostroznosci, dziatania
elementy na dojsciach, przemieszczanie sie prawdopodobne |dopuszczalne pgraniczajqce pospiech
w ciasnych pomieszczeniach
12.|Uderzenie ruchomymi|Drzwi samochodu, drzwi w Srednia Malo Mate —  Zalecenie ostroznosci, dziatania
elementami biurze, w miejscach interwencji, prawdopodobne |dopuszczalne pgraniczajqce pospiech
okna, bramki, bramy
13.|Praca na wysokosci  |Koniecznos¢ wejscia w czasie Srednia [Prawdopodobne|  Male — | WlasSciwa organizacja pracy, zachowanie
do 3,5 m interwencji na wysoko$é pow.1m dopuszczalnelostroznosci.
14.|Czynniki chemiczne Oleje, smary, akumulator Srednia Mato Srednie — |Przestrzeganie instrukcji obstugi pojazdu,
samochodowy, plyny che?i'iczne . prawdopodobne |dopuszczalne |stosowanie rekawic roboczych,
stosowane do konserwacji i utrzymania ] . .
czynnosci. Plyny chemiczne znajdujqce zachowanie O,Stroznosa > uwazne -
sie w miejscach interwencji, opary obserwowanie zachowania sie ludzi
niebezpiecznych lub szkodliwych
substancji chemicznych znajdujqce sie
w terenie
15. |Obcigzenie narzqdu |Praca na komputerze, Srednia Malo mate-  [Wilasciwe planowanie jazdy
wzroku Prowadzenie samochodu, prawdopodobne |dopuszczalne yvzgledniajqce przerwy i okresy na

bezposrednie i odbite promienie
stoneczne, oslepianie przez
innych uzytkownikéw drogi,
olsnienie w czasie jazdy
samochodem

odpoczynek. Kontrolne i okresowe badania
wzroku. Stosowanie wlasciwie dobranych
okularow przeciwstonecznych
chronigcych przed promieniowaniem
ultrafioletowych oraz korekcyjnych z

filtrami
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16.|0bciqzenie uktadu  |Praca przy komputerze, jazda Mala |prawdopodobne|  Mate-  |WiaSciwq organizacja pracy, zachowanie
miesniowo- samochodem dopuszczalne stroznosci, wzmozona uwaga
szkieletowego
17.|Prqd elektryczny Przetarte przewody elektryczne, | Duza Mato Mate —  |Regularne przeglqdy i kontrole sprawnosci:
uszkodzony osprzet elektryczny. prawdopodobne |dopuszczalne finstalacji i urzqdzen zasilanych energiq
Urzqdzenia biurowe zasilane elektrycznq, urzqdzen przeciwporazeniowych;
energiq elektrycznq przestrzeganie zakazu wykonywania napraw
instalacji i urzqdzen elektrycznych przez osoby
nieuprawnione
18.|Gorqce powierzchnie |Uktad wydechowy 1 uktad Srednia Malo Male —  |Przestrzeganie instrukcji obstugi pojazdu,
chlodniczy samochodu, gorqce prawdopodobne |dopuszczalne stosowanie rekawic roboczych
elementy spotykane w czasie
interwencji
19. |Ostre krawedzie Ostre narzedzia i przedmioty, Mata Mato Mate —  [Zalecenie szczegolnej ostroznosci,
elementy w terenie prawdopodobne | dopuszczalne [stosowanie rekawic roboczych
20.|Praca z uzyciem Narzedzia reczne Srednia Mato Mate —  |Przestrzeganie instrukcji prac
narzedzi z napedem lub prawdopodobne |dopuszczalne warsztatowych, stosowanie rekawic
bez napedu roboczych
mechanicznego
21. Zmienny mikroklimat{Zmienne warunki atmosferyczne| Mala [Prawdopodobne| Male - |Uzywanie przydzielonych sortéw
zwigzane z wyjazdami w teren dopuszczalne ybraniowych, zapewnienie napojéw
(zima, lato), opady deszczu, zimnych bqdz gorqcych w zaleznosci od
Sniegu, duza réznica temperatur pory roku
przy przejSciach z miejsc
cieplych do zimnych, wysoka
temperatura i przeciqgi
w kabinie samochodu podczas
upatow
22.|Halas i wibracje Uzywanie samochodu nadmiernie | Srednia [Prawdopodobne| Srednie- |[Zapewnienie pelnej sprawnosci
wyeksploatowanego, stabe dopuszczalne 7y tkowanego pojazdu, przestrzeganie

wyciszenie samochodu,
niewlasciwy fotel kierowcy, hatas w
miejscach interwencji

normatywow czasu pracy kierowcy




23 |Mobbing Wymuszanie zachowan Srednia [Prawdopodobne| Srednie- [Zdecydowane reagowanie na zauwazone
niezgodnych z wlasnymi dopuszczalne przejawy mobbingu, stosowanie kar
przekonaniami, wiedzq i porzqgdkowych w stosunku do
umiejetnosciami czy zakresem pracownikoéw mobbingujqcych.
obowiqzkow Skierowanie pracownikéw

mobbingowanych do przychodni zdrowia
psychicznego

24.Molestowanie V.achowania przetozonych lub Srednia |Prawdopodobne|  Malto-  |(Obserwowanie zachowan pracownikéw,

seksualne wspotpracownikéw majqce dopuszczalne prganizowanie pracy tak aby nie stwarzaé
wyrazny charakter seksualnosci mozliwosci molestowania seksualnego.
(gest, propozycje, prowokacje Organizowanie szkolen ze sposobéw
itp) zachowania sie i reagowania na
molestowanie seksualne
Zagrozenia biologiczne
Zagrozenie Zrodlo zagrozenia | Cieikosé|Prawdopodo|Oszacowa|  Dzialania profilaktyczne
Grupa ryzyka | Droga przenoszenia | szkéd | -bienstwo Inieryzyka Przechowywanie akt
25.Wirus grypy (typA,B,C) |[Ludzie Duza Mato Srednie- |Szczepienia tylko A1 B
orthomyxoviridae prawdopodobne |dopuszczalne
Gr. 2. szczepienia powietrzno-kropelkowa Nie
26.|Gronkowiec ztocisty Ludzie Duza Mato Srednie- |Srodki ochrony indywidualnej, przestrzeganie
staphylococcus aurreus prawdopodobne |dopuszczalnagasad higieny
Gr. 2. brak szczepiet A [Powietrzno-kropelkowa, Nie
powietrzno- pylowa, pokarmowa,
bezposrednia
27.|Prqtek gruzlicy Ludzie Duza Mato Srednie- |Szczepienia ochronne, przestrzeganie zasad
Mycobacterium prawdopodobne |dopuszczalna higieny
tuberculosis
Gr. 3 szczepienia Powietrno-kropelkowa Nie

28.1Salmonella choleraesuis (Woda,produkty roslinne i zwierzece, Duza Malo Srednie- |Bezwzgledne przestrzeganie zasad higieny

positki spozywane w drodze prawdopodobne |dopuszczalne |spozywanie positkéw w pewnych punktach
zywienia zbiorowego
Sgr 3 zczepienia positki Nie
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Gr.2.

Bezposrednia po zranieniach

29. Kropidlak biaty Condida |Ludzie. Korzystanie z publicznych Srednia Malto Male- IStosowanie mydel 1 zasypek z dodatkiem

albicans. tazni, toalet. prawdopodobne |dopuszczalne [srodkéw przeciwgrzybicznych, $rodki ochrony
indywidualnej

Gr, 2. brak szczepien A |Bezposrednia, wilgotne $rodowisko Nie

30.|Herpesvirus ospy Ludzie Srednia Malo Matle- Przestrzeganie zasad higieny
wietrznej, péipasca prawdopodobne | dopuszczalne
Gr. 2. brak szcepien powietrno-kropelkowa Nie

31. |[Rabdoviruses Pogryzienie przez zwierzeta Duza  |Prawdopodobne Mate- Uwaga, $rodki odstraszajqce psy, opatrywanie
wscieklizna dopuszczalne ran
Gr.2 szczepienia

32.Zakazenie grzybicq Ludzie Srednia Mato Srednie- |Stosowanie mydel i zasypek z dodatkiem
Condida albicans prawdopodobne | dopuszczalne |§rodkéw przeciwgrzybicznych
Gr.2 Brak szczepien Bezposrednia, wilgotne srodowisko Nie

33.|Laseczka zgorzeli Kal, gleba, scieki Duza Mato Srednie- |Stosowanie obuwia i rekawic ochronnych.
gazowej Clostridium prawdopodobne | dopuszczalne [Natychmiastowe opatrywanie ran( istotna

erfringens dezynfekcja)

Gr.2 Bezposrednie po zranieniach

34.\Pateczki duru brzusznego|Ludzie Srednia Malo Male ISzczepienia ochronne. Stosowanie srodkow
Salmonella typhi iprawdopodobne ochrony indywidualnej. Przestrzeganie zasad

czystosci 1 higieny
gr. 3 Powietrzno-wodna, rzadziej
owietrzno-kropelkowa

35.Laseczka tezca Gleba Duza Malo Male- ISzczepienia ochronne, natychmiastowe

Clostridium tetani prawdopodobne | dopuszczalne ppatrywanie ran.

Nie

akceptowalnym

Ryzyko zawodowe na stanowisku straznika miejskiego —
kierowcy w Urzedzie Miejskim w Ornecie wystepuje w stopniu

Uwaga: Brak lub niestosowanie zabezpieczen powoduje podwyzszenie kategorii ryzyka, tzn.
zwieksza prawdopodobienstwo zaistnienia wypadku,choroby.




