Zarzadzenie Nr RO.0050.173.2018
Burmistrza Ornety
z dnia 03 grudnia 2018 r.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. 2018r. poz. 1316), zarzadzam co nastepuje:

§1

Majac na wzgledzie whasciwe dysponowanie $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, powotuje Komisj¢ Socjalng zwang dalej ,,Komisja”, w sktadzie:

1.

Lukasz Okapinski — Przewodniczacy Komisji

2. Alicja Golgbiewska — cztonek
3.
4

Justyna Podle$ — cztonek
Monika Olewnik - Zotobinska

§2

Komisja jest organem pomocniczym, doradczym i opiniodawczym w zakresie
wydatkowania $rodkow zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikow
Urzedu Miejskiego w Ornecie.

Komisja dziata w oparciu o przepisy prawa powszechnie obowigzujacego oraz w
oparciu o Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw wynikajacych z
ustawy o ochronie danych osobowych.

§3

Uprawnienia i tryb pracy powotanej Komisji zostaly okreslone w Regulaminie Komisji
Socjalnej stanowigcym zatacznik niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do
Zarzadzenia Burmistrza Ornety
Nr R0.0050.173.2018

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNE]

§1

Na  podstawie Zarzadzenia Burmistrza Ornety, tworzy sie Komisje Socjalng
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 4 cztonkow,

2. Cztonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreslony. Cztonkowstwo w Komisji
wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztoZenia przez cztonka
pisemnej rezygnacji z petnionej funkgcji.

§2
Zadaniami Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:

1. Planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkow.

2. Zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikdéw.

3. Cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez pracodawce lub na wniosek
kazdego z cztonkdéw Komisji Socjalnej, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
4. Rejestrowanie naptywajgcych wnioskow.

5. Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskow pod
wzgledem formalnym.

6. Opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie
pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania §wiadczenia ze Srodkow
socjalnych.

7. Przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalne;.

8. Informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich
wnioskow.

9. Nadzo6r nad procesem wyptaty przyznanych srodkéw.

10. Przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.

11. Monitorowanie biezacych wydatkow.

PowyzZsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Pracodawca



§4

Postanowienia konncowe

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania szczegdlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz Kkierowania sie zasada
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnosci Srodkami.

Zatwierdzam:
Orneta, dnia 03.12.2018kr.

Ireneusz Popiel
Burmistrz Ornety
(podpis nieczytelny)



